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Indywidualne i spoleczne skutki bezrobocia na tle globalizacji

Nowy wiek niesie za soba upadek spoteczenstwa o statej, stabilnej pracy wy-
konywanej na petny etat. Rozwoj nowych technologii, wzrost konkurencyjnosci
rynku oraz otwarcie rynkow pracy spowodowaty istotne zmiany w strategiach
zatrudnienia. Coraz czg$ciej korzysta si¢ z nietypowych, elastycznych form za-
trudnienia, pozwalajacych na obnizenie kosztow sily roboczej i kapitatu. Wielu
osobom, zwlaszcza nieposiadajacym odpowiedniego wyksztatcenia, bez kwali-
fikacji, dostosowanie si¢ do nowych okoliczno$ci sprawia wiele trudnosci. Bez
wyksztalcenia brak jest szans na zatrudnienie, a bez dostatecznej wiedzy nie ma
szans na stawianie czota globalnej konkurencji.

Masowa skala bezrobocia pozwala stwierdzi¢, ze stato si¢ ono problemem
spotecznym wielkiej miary. Wieloelementowa przestrzen spoteczna, w ktorej
przyszto funkcjonowaé osobie bezrobotnej ksztaltuje si¢ z roku na rok, a jej
podstawowy wymiar cz¢sto uzalezniony jest od sytuacji zyciowej bezrobotne-
go. Szybko postepujace zmiany w przestrzeni zyciowej skutecznie powigkszaja
krag 0sob wymagajacych wsparcia, pomocy i opieki'.

GLOBALIZACJA

Proces tworzenia nowego tadu migdzynarodowego, trwajacy od zakoncze-
nia zimnej wojny, mimo ze nie przyniost jeszcze dostrzegalnych rezultatow, za-
poczatkowat jednak szereg znaczacych zmian w $wiecie. Wiekszosci cztonkow
spotecznosci migdzynarodowej pozwolity one wiaczy¢ si¢ do procesdOw rozwo-

' M. Szylko-Skoczny, Elastyczne formy zatrudnienia — korzysci i zagrozenia spoleczne, [w:] Dy-
lematy zatrudnienia w warunkach postepujqcej integracji Polski z UE, J. Orczyk (red.), AE, Poznan
2001.
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jowych w skali globalnej i regionalnej. We wspotczesnych stosunkach migdzy-
narodowych ksztattuje si¢ nowa jakos¢, w znacznym stopniu uwarunkowana
procesami globalizacji’.

Globalizacja wraz ze wszystkimi towarzyszacymi jej procesami po dzi§ dzien
budzi wiele konrowersji, posiada wielu zwolennikow 1 pasjonatow, jak 1 wro-
gow. Nadaje sig jej bardzo rdzne znaczenie i interpretacje. Globalizacja nie jest
zjawiskiem nowym. Od zarania historii rozne ludy przemieszczaly sie po swiecie
i wladaly nawet powaznymi jego terytoriami. (...) Wspotczesny globalizm jest
Jjednak jakosciowo inny niz dawniej. Rozwija sie duzo szybcej i siega glebiej.
(...) Przyczynia sie do gospodarczego rozwoju Swiata, ale jego osiqgniecia nie
rozktadajq sie rownomiernie. Bogaci korzystajq wiecej, a ubodzy relatywnie spa-
dajq®. Kwestia berobocia, biedy i ubostwa na tle globalizacji jest tematem poru-
szanym zarowno przez zwolennikow, jak i antagonistow globalizacji. Postawy
wobec polityki i dziatan instytucji odpowiedzialnych za globalizacjeg nie sa no-
woscia i1 sktaniaja do gtebokiej refleksji na ten temat. Nawet tak konsekwentni
politycy jak Jacques Chirac wyrazili zatroskanie, ze globalizacja nie powoduje
polepszenia zycia tych, ktoérzy najbardziej potrzebuja obiecanych im korzysci.

W przypadku kazdego aspektu globalizacji wysitki podejmowane nawet
w — zdawatoby si¢ — dobrej wierze, przynosity czesto skutki odwrotne od za-
mierzonych. Kiedy programy koncza si¢ niepowodzeniem, biedni ludzie w roz-
wijajacym si¢ $wiecie i tak zobowiazani sa splaci¢ zaciagnigte na nie kredyty,
chyba ze dtugi zostang umorzone. Podczas gdy pod wieloma wzgledami korzy-
$ci z globalizacji sa mniejsze, niz utrzymuja jej orgdownicy, to placona za nia
cena jest wigksza. Kryzysy, pociagajac za soba masowe bezrobocie, wywota-
ty dtugotrwatly rozpad wigzi spotecznych i konflikty etniczne®. John Kavanagh
z Waszyngtonskiego Instytutu Badan Publicznych pisal: Globalizacja okazuje si¢
wielkim paradoksem — gdyz przynosi korzysci nielicznym, a wyklucza lub mar-
ginalizuje dwie trzecie ludnosci swiata. Bogaci sq globalni, nedzarze lokalni.
Pierwsi jednak nie istniejq bez drugich, nie rozwiqzuje problemow spotecznych,
glownie krajow biednych’.

W sprawie wyliczania problemoéw globalnych brak jest zgodno$ci. Do naj-
czestszych zaliczy¢ mozna problemy zwiazane z wojna i pokojem, problem eko-
logiczny (zanieczyszczenie srodowiska naturalnego), problem demograficzny
(szybki przyrost ludnosci w skali globu ziemskiego), problem zwalczania glodu,
zagrozenie rozprzestrzeniania si¢ groznych masowych chorob (AIDS), terroryzm

2 'W. Malendowski, Swiat u progu XXI wieku, Wyd. Nauk. INPiD UAM, Poznan 2003.

3, Mysl Socjaldemokratyczna” 2001, nr 4, s. 47-49.

4 J. Chirac, The Economy Must Be Made to Serve People, przemdwienie na Miedzynarodowej
konferencji w sprawie pracy, VI 1996; J. E. Stiglitz, Globalizacja, PWN, Warszawa 2004.

> Rzeczpospolita”, nr 47, z 24-25 11 2001.
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migdzynarodowy i wewngetrzny. Nalezy zwroci¢ uwage na wzrost rozpigtosci
pomigdzy krajami szybko rozwijajacymi si¢ ekonomicznie a tymi stabo rozwi-
nigtymi, czy zjawisko wyczerpywania si¢ zasobow surowcowych. Niektorzy
autorzy przytaczaja dtuga listg zagrozen ludzkos$ci od kryzysu energetycznego,
nadmiernego rozrostu 1 upadku wielkich metropolii, wy$cigu zbrojen, korupcji
politycznej, po ciagle aktualny i nierozwigzany problem bezrobocia.

Szybki postep naukowy i technologiczny, dodatnio wptywajacy na zycie lu-
dzi, postepuje w niejednakowym stopniu w r6znych krajach. Istniejace rozpig-
tosci 1 zagrozenia moga przyczynic si¢ do destabilizacji $wiata. Zagrozenia glo-
balne maja charakter migdzynarodowy, zatem logiczne jest przeciwdziatanie
i rozwiazywanie ich w skali $wiatowej®. Lewica socjalistyczna w Europie uwaza,
ze sprawa gtowna jest walka z bezrobociem, z marginalizacja catych grup spo-
tecznych. Chodzi o rozwoj polityki spotecznej i edukacji’. Podejscie to wydaje
si¢ by¢ stuszne z punktu widzenia konsekwencji, jakie niesie ze soba bezrobocie
nie tylko dla spoteczenstwa, ale przede wszystkim dla jednostki.

BEZROBOCIE

Zjawisko bezrobocia to najbardziej palacy problem spoteczny XX wieku
i wiele wskazuje na to, ze wiek XXI niewiele zmieni w tym wzgledzie. Wysoka
ranga bezrobocia to rezultat ekonomicznego, spotecznego i politycznego znacze-
nia tego zjawiska. Wptywa ono nie tylko na standard zycia i dynamikg rozwoju
gospodarczego, ale rzutuje takze na nastroje spoleczne i popularnos¢ rzadow.
Jak uyjmuje to Hutton, od dwdch dziesiecioleci bezrobocie stanowi smutny ele-
ment zycia Brytyjczykow, stawiajqc w obliczu trudnej proby zwlaszcza mezczyzn.
Wysoki poziom bezrobocia nie dotyczy tylko Wielkiej Brytanii, istnieje w catej
Europie, a w istocie na catym $wiecie (ma zatem wymiar globalny)?®.

Literatura przedmiotu prezentuje wiele propozycji definiowania bezrobocia
1 okre$lania kryteridow osoby bezrobotnej. Trudnosci w zdefiniowaniu bezrobo-
cia wynikaja prawdopodobnie z faktu wielowymiarowosci i ztozono$ci owego
zjawiska. W pracy tej odwotam si¢ do rozrdznienia dokonanego przez Krystyne
Mlonek. Uwaza ona, ze bezrobocie jako zjawisko makroekonomiczne i makro-
spoleczne mozna analizowa¢ w ujeciu podmiotowym, jaki i przedmiotowym.
W ujeciu podmiotowym bezrobocie to stan bezczynnosci zawodowej 0sob zdol-

¢ Cz. Mojsiewicz, Leksykon wspolczesnych miedzynarodowych stosunkéw politycznych, Wyd. Al-
ta2, Wroctaw 2004.

7 'W. Malendowski, Swiat u progu XXI wieku, Wyd. Nauk. INPiD UAM, Poznan 2003, s. 9.

8 M. Armstrong, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Wyd. 11, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2004,
s. 169; E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2002.
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nych do pracy i zgltaszajqcych gotowosc¢ do jej podjecia, dla ktorych podstawq
egzystencji sq dochody z pracy, w ujeciu przedmiotowym oznacza nie zrealizo-
wangq podaz pracy, bedqcq rezultatem nierownowagi miedzy podazq sity robo-
czej (zasobow ludzkich) a popytem na prace (chtonnosé zatrudnieniowq gospo-
darki)’.

Poniewaz bezrobocie ma wyrazna konotacjg¢ spoteczna (czego nie mozna
powiedzie¢ o pojeciu bezrobotny) stosowanie obu pojeé zamiennie moze spo-
wodowac wypaczenie istoty definiowanego zjawiska. Wedlug zalecenia Migdzy-
narodowej Organizacji Pracy bezrobotnym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, nie
pracuje i jest gotowa podjac prace w ciagu 2 tygodni od momentu otrzymania
oferty, a przez ostatnie 4 tygodnie aktywnie poszukiwala pracy. W poszczegol-
nych panstwach obowiazuja swoiste modyfikacje powyzszego zalecenia. I tak,
w Wielkiej Brytanii bezrobotny to osoba poszukujaca pracy na caty etat i pobie-
rajaca Swiadczenie z tytutu bezrobocia, ktéra nie ma $rodkoéw do zycia. W Hisz-
panii za bezrobotnego uznaje si¢ osobe zarejestrowana, poszukujaca pracy na
minimum 20 godzin tygodniowo i na co najmniej 3 miesiace. Polskie ustawo-
dawstwo okresla jako bezrobotnego osobg niezatrudniona i niewykonujaca innej
pracy zarobkowej, gotowa i zdolna do podjgcia pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie, nicuczaca si¢ w szkole
w systemie dziennym, zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania
powiatowym urzgdzie pracy, jezeli spetnia kilka kolejnych warunkéw, w tym
ukonczyta 18 lat, nie nabyta praw do emeytury lub renty itp.'°

PSYCHOLOGICZNE MECHANIZMY I CZYNNIKI WARUNKUJACE
POWSTAWANIE ZABURZEN NA SKUTEK UTRATY PRACY

Omawiajac psychologiczne konsekwencje bezrobocia konieczne jest odwo-
tanie si¢ do mechanizmow psychologicznych odpowiedzialnych za powstawanie
zaburzen wskutek utraty pracy oraz ukazanie czynnikow warunkujacych psy-
chologiczne reakcje na bezrobocie. W tym celu odwotam si¢ do koncepcji Freu-
da, Jahody, Warra, Fromma itp. Dla Freuda bezrobocie jest takim potozeniem
jednostki, w ktorym pozbawiona jest mozliwosci zaadaptowania si¢ do realnej
rzeczywistos$ci. Owe potozenie uniemozliwia osiagniecie stanu dojrzatej oso-
bowosci (ego) i w ten sposob niemozliwe jest takze zaspokojenie wrodzonych
instynktow (seksu i agresji) na akceptowanej spotecznie drodze — czyli pracy.

> K. Mlonek, Tradycja badar bezrobocia w Polsce — zagadnienia metodologiczne, ,,Wiadomosci
Statystyczne” nr 6, 1992, s. 1.

10°Z. Mank, Ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, Krajowy Urzad Pracy, War-
szawa 1997.
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W duzym stopniu zbiezna z ta koncepcja jest koncepcja Jahody, sformutowana
w oparciu o obserwacje zachowania si¢ bezrobotnych. Nawiazuje ona do ekono-
micznych (potrzeby jawne) i psychologicznych funkcji pracy (potrzeby ukryte).
Praca prowadzi do odpornosci psychicznej, optymizmu zyciowego, aktywnosci
jednostki, a jej brak rodzi pasywnos¢, dysstres i rezygnacje. Wszelkie negatyw-
ne skutki bezrobocia wynikaja przede wszystkim z niemoznos$ci zaspokojenia
potrzeb ukrytych!!. Peter Warr uwaza, ze pewne elementy srodowiska (tj. moz-
liwos¢ kontroli, ceniona pozycja spoteczna, urozmaicenie, mozliwos¢ wyko-
rzystania kwalifikacji, kontakty migdzyludzkie itp.) sa konieczne dla zdrowia
psychicznego, a ich brak w miejscu pracy i w sytuacji bezrobocia powoduje po-
gorszenie stanu zdrowia psychicznego.

Teorie Jahody 1 Warra poddat krytyce Brandon Burchell twierdzac, ze nie
moga one wyjasni¢ ztego samopoczucia psychicznego bezrobotnych, poniewaz
w utrzymaniu zdrowia psychicznego cztowieka kluczowa rolg odgrywa prze-
widywalnos$¢ przysztosci. Wiasnie teoria Fryera i Paynea zaktada, ze poczucie
zagrozenia i niemoznos¢ planowania przysztosci, przerwanie i zniweczenie wila-
snych strategii i planow powoduja negatywne konsekwencje psychologiczne.

Ledrut wskazuje na dwuznaczno$¢ statusu bezrobotnego, upokorzenia i fru-
stracje zwiazane z bezrobociem, izolacj¢ spoteczna, trudnosci finansowe 1 za-
tamanie struktury czasu jako czynniki mogace mie¢ wplyw na zdrowie psy-
chiczne. Niepewno$¢ przysztosci i niemoznos$¢ jej planowania nie sa jedynymi
czynnikami pogarszajacymi stan psychiczny, jakkolwiek negatywnie wplywaja
na samopoczucie psychiczne bezrobotnych'.

Fromm podkreéla znaczenie tre$ci wykonywanych zadan, przypisujac im roleg
wyznacznika autonomii (niezalezno$ci) i samoekspresji jednostki, jej rozwoju.
Tylko woéwczas cztowiek staje si¢ w pelni dojrzaty 1 odpowiedzialny. Tracac
prace, traci mozliwos¢ autoekspresji w autentycznej dziatalno$ci, a tym samym
mozliwos$¢ rozwoju osobowosci dojrzatej, zanurzajac si¢ w rzeczywistosci zdo-
minowane]j komercjalizacja. Podkresla, ze wspolczesne spoteczenstwo ma cha-
rakter kontraktowy, zimny, bezuczuciowy, bez autentycznej zaleznos$ci. Teorie
samoakceptacji bazuja na zalozeniu, ze cztowicka stwarza jego wlasna praca.
Wzrost mozliwosci intelektualnych cztowieka i jego satysfakcji zyciowej na-
stepuje tylko wtedy, gdy praca zawodowa umozliwia wykorzystanie zdolnosci
jednostki, podejmowanie odpowiedzialnych decyzji, nabywanie nowych umie-

" A. Banka, Bezrobocie, Podrgcznik Pomocy Psychologicznej, Wyd. Print-B, Poznan 1992;
N. Chmiel, Psychologia pracy i organizacji, GWP, Gdansk 2003.

12 T. Borkowski, A. Marcinkowski, Socjologia bezrobocia, Biblioteka Pracownika Socjalnego,
Katowice 1999; Fundacja im. Fredricha Eberta w Polsce, Spofeczne skutki bezrobocia w wymiarze lo-
kalnym, ,,Polityka ekonomiczna i spoteczna”, Zeszyt 24, Warszawa 1992; z materialow ,,Lidera Klubu
Pracy”, Rejonowy Urzad Pracy w Warszawie, Warszawa 2003; www.bezrobocie.pl.
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jetnosci. Utrata pracy zaburza funkcjonowanie jednostki we wszystkich tych
sferach.

Na sposob reagowania na utratg pracy wpltywa migdzy innymi wiek i ptec¢
bezrobotnego, czas pozostawania bez pracy, postawa wobec pracy, rola rodzi-
ny. W czterech pierwszych miesiacach bezrobocia zdrowie psychiczne bezro-
botnych jest gorsze w porownaniu z osobami zatrudnionymi, bedacymi w tym
samym wieku. Poprawa samopoczucia nast¢puje pomiedzy 2 a 3 miesiacem,
po czym poglebia si¢ pogorszenie samopoczucia systematycznie do 6. miesiaca
— granicy stabilizacji. Pte¢ to istotny wyznacznik r6znic w sposobie reagowa-
nia na bezrobocie. Nie zaleza one w bezposrednim stopniu od tzw. czynnikow
biologicznych, ale od réznych sytuacji, jakie stwarzane sa na podtozu biolo-
gicznym czy o ,,wyuczonej bezradnosci” kobiet ksztattujacej si¢ juz od naj-
mtodszych lat. Kazdy cztowiek majacy pozytywny stosunek do pracy, w jakis
sposob z nig zwiazany 1 posiadajacy osobowosciowe predyspozycje (do wia-
zania sig z praca) odczuwa utratg pracy i fakt bycia bezrobotnym jako osobi-
sta katastrofg zyciowa i jest bardziej podatny na réznego rodzaju zaburzenia
psychiczne®.

PRZYCZYNY BEZROBOCIA

Czynniki zwigzane z globalizacja gospodarki rynkowej, procesami demogra-
ficznymi, rozwojem nowych technologii informacyjnych oddzialywaja na zmia-
ny zachodzace na rynku pracy. W literaturze wskazuje si¢ na wiele czynnikow
wywotujacych bezrobocie:

1. czynniki ekonomiczne:
— oddziatywanie polityki fiskalnej i monetarnej,
— wzrost konkurencyjnos$ci migdzynarodowej,
— mata elastyczno$¢ rynku pracy,
— spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego,
— deficyt w migdzynarodowych obrotach towarowych,
— wazrost wydajnosci pracy',
— niedopasowanie wielkosci i struktury podazy sity roboczej do popytu na
prace,
— mnieodpowiednie rozmieszczenie przestrzenne kapitatu oraz zasobow pracy,
— spadek ilosci miejsc pracy, likwidacja przedsigbiorstw,
— spadek sity nabywczej ludnosci (zmniejszenie popytu na produkeje).

13 A. Bafika, Bezrobocie..., wyd. cyt.
14 M. Kabaj, Prognozy sytuacji na polskim rynku, ,,Rynek Pracy” nr 8, 2000.
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2.

czynniki demograficzne (w Polsce w latach 1986—1990 zasoby pracy wzrosty
0 150 tys., a w okresie nastepnych pigciu lat az pigciokrotnie. Jeszcze przez
kilka lat na rynek pracy beda wchodzity roczniki wyzu demograficznego, za-
tem czynniki ludno$ciowe w sposob istotny wptyngty na wzrost bezrobocia
w latach dziewigcédziesiatych).

. czynniki spoleczno-prawne: (niedostateczna skuteczno$¢ programow po-

budzajacych aktywnos¢ zyciowa i zawodowa bezrobotnych, zbyt atrakcyj-
ne systemy oston socjalnych dla bezrobotnych, zmiany w systemie regulacji
prawnych, nadmierne liberalizujace sytuacje bezrobotnego, niska aktywno$¢
1 kreatywno$¢ bezrobotnych, niedostosowanie systemu urzedow pracy (po-
srednictwa zawodowego)".

INDYWIDUALNE SKUTKI BEZROBOCIA

Indywidualnymi konsekwencjami bezrobocia (zwtaszcza dtugotrwalego) dla

wigkszosci bezrobotnych sa:

pogorszenie standardu zycia, a nawet ubostwo,

problemy z zagospodarowaniem wolnego czasu,

poczucie obnizenia statusu,

ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w zyciu politycznym, kulturalnym
1 w zyciu spotecznosci lokalne;j'®,

objawy depresyjne (smutek, przygnebienie, zniechgcenie, zoboj¢tnienie). Ba-
dania (Payne, Harley 1984) wykazuja, ze symptomy depresyjne pojawiaja
si¢ rzadziej niz symptomy lgku. Konsekwencje dla bezrobotnego w stanie
depresji sa bardzo grozne — osobie bezrobotnej czgsto towarzysza mysli sa-
mobojcze. Nie ma jednak rozstrzygnigcia dylematu, czy utrata zatrudnienia
prowadzi do samobdjstwa, czy osoby z tendencjami samobojczymi czgsciej
tracq prace,

zaburzenia zdrowia psychicznego jako konsekwencje bezrobocia sa nadal
przedmiotem wielu badan. Dotychczasowe wskazuja, ze bezrobotni maja nie-
co nizsze wskazniki zdrowia psychicznego (Igk, depresja, dolegliwosci psy-
chosomatyczne) niz osoby majace prace (Banks, Jackson 1982). Inne badania
wykazuja, ze cho¢ niewielkie, ale istnieje wigksze ryzyko wystapienia zabu-
rzen psychicznych u osob bezrobotnych w poréwnaniu z osobami zatrudnio-
nymi (Warr, 1984).

15 T. Borkowski, A. Marcinkowski, Socjologia bezrobocia, Biblioteka Pracownika Socjalnego,

Katowice 1999; Fundacja im. Fredricha Eberta w Polsce, Spoleczne skutki bezrobocia w wymiarze lo-
kalnym, ,,Polityka ekonomiczna spoteczna”, Zeszyt 24, Warszawa 1992.

16 Tamze, T. Borkowski, A. Marcinkowski, Socjologia..., wyd. cyt.
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— reakcje emocjonalne — bezrobotni dos§wiadczaja negatywnych napig¢ i emocji,
majq nizszy poziom poczucia szczgscia, nizszy poziom zadowolenia z zycia
w poréwnaniu z osobami zatrudnionymi. Towarzyszy temu dyskomfort psy-
chiczny, polegajacy czgsto na poczuciu bezsilnosci, a czasami nawet bezna-
dziejnosci.

— zaburzenia proceséw poznawczych (odbidr i przetwarzanie wrazen) — pozo-
stawanie w stanie bezrobocia zwigksza trudno$ci z koncentracja uwagi, po-
garsza orientacje w rzeczywistosci'’.

Nastepstwem trudnosci finansowych jest obnizenie standardu zZycia, ale tak-
ze pozbawienie bezrobotnego mozliwos$ci nabywania dobr, ktére sa symbolami
statusu. Prowadzi to do obnizenia samooceny pozycji spotecznej, jak i do po-
strzegania przez innych statusu bezrobotnego jako nizszego. W miarg trwania
bezrobocia poglebia si¢ izolacja spoteczna 1 jednoczesny spadek aktywnosci.
Jest to wynikiem badz rozluznienia si¢ wigzi z dawnymi kolegami z miejsca
pracy, unikania bezrobotnego przez innych znajomych obawiajacych si¢ prosb
0 pomoc, badz dobrowolnego ograniczania przez bezrobotnego kontaktow to-
warzyskich, dlatego ze nie chce on pokazywac publicznie swojej trudnej sytu-
acji. Nastepuje oslabienie poczucia wspolnoty interesow z zatrudnionymi, przy
jednoczesnym braku wigzi z grupami niepracujacymi. Zaobserwowaé mozna
czesto zjawisko tzw. zatamania sig struktury czasu. Gdy rozklad zajec nie jest
juz wyznaczony godzinami pracy, wystgpuja trudnosci z organizowaniem i wy-
korzystaniem czasu. Regula jest obsesyjne zaabsorbowanie problemem czasu,
jego iloscia, niemoznoscia wykorzystania, poczuciem, ze si¢ czas zabija. Ma to
konsekwencje w emocjach i zachowaniu. Wywotuje zniechecenie, a nawet spo-
wolnienie ruchow.

Poglebiajacy si¢ niedostatek, izolacja spoteczna, niemoznos$¢ znalezienia
nowego zatrudnienia, zalezno$¢ od innych, upokorzenia, poczucie obnizenia
statusu 1 zamknigcia w domu pogarszaja samopoczucie psychiczne. Zwigkszaja
bowiem niepokoj o przyszto$¢, rozdraznienie, poczucie bezradnosci, obnizaja
samooceng. Na samopoczucie bezrobotnego silnie wptywaja jego wyobrazenia
o tym, jak inni go postrzegaja i oceniaja. Te wyobrazenia wywoluja czg¢sto po-
czucie napigtnowania'®,

17" A. Banka, Bezrobocie..., wyd. cyt.
18 1, Reszke, Wobec bezrobocia: opinie i stereotypy, Wyd. Naukowe Slask, Katowice 1999;
F. Znaniecki, Socjologia bezrobotnych, ,Kultura i Spoteczenstwo” nr 1, 1992.
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RODZINA BEZROBOTNEGO

Wszystkie negatywne skutki bezrobocia odciskaja pigtno na funkcjonowaniu
rodziny osoby tracacej pracg. Literatura przedmiotu wskazuje na istnienie tzw.
typu rodziny bezrobotnego. Zjawisko to dotyczy rodzin, w ktérych przynajm-
niej ojciec pozostaje bez pracy i utrzymuje rodzing z zasitku dla bezrobotnych
lub innych zrédet. Kumulacja negatywnych czynnikow zlokalizowanych w re-
gionie (makrostrukturalne),w bezposrednim srodowisku zamieszkania rodziny
(mezostrukturalne) oraz dotyczacych samej rodziny (mikrostrukturalne) objawia
wizj¢ nierzadko pozbawionej pozytywnej wizji zycia, doznajacej destrukcyjnego
oddziatywania bezrobocia — rodziny".

Badania psychologiczne wskazuja, ze bezrobocie w duzym stopniu rzutuje
na powstawanie w rodzinie atmosfery napigcia, stresu (nie nalezy zapominac,
ze moze takze wzmacnia¢ wigzi rodzinne), obnizenie osiagnig¢ szkolnych dzieci
itp. Obnizenie dochodoéw (poziomu zycia) powoduje konieczno$¢ zrezygnowa-
nia z planow, zycia kulturalnego, marzen. W znacznym stopniu dekomponuja
realizacje rol cztonkow rodziny, zatem konieczna w tym momencie jest umiejgt-
no$¢ przeformutowania zadan, obowiazkow, planow w zgota odmiennej sytuacji
ekonomicznej?. Nalezy jednak pamigtaé, ze wymuszana przez utrat¢ dochodow
zmiana 16l nie zawsze prowadzi do dysfunkcjonalnosci rodziny, cho¢ przewaz-
nie tak wlasnie si¢ dzieje.

SPOLECZNE SKUTKI BEZROBOCIA

Skutki masowego bezrobocia w danym kraju sa dotkliwe nie tylko dla samych

bezrobotnych i ich rodzin, ale takze dla catego spoteczenstwa. Chodzi tu o:

— duze koszty §wiadczen socjalnych,

— podwyzszone podatki i sktadki ubezpieczeniowe,

— niewykorzystany potencjat ludzkiej pracy,

— poczucie zagrozenia bezrobociem ludzi zatrudnionych,

— nasilenie si¢ spotecznej patologii (np. agresja, rozpad tradycyjnych wigzi ro-
dzinnych, rozwody, alkoholizm),

— ograniczenie realizacji potrzeb, towarzyszy temu silna frustracja objawiajaca
si¢ przede wszystkim w aspotecznych zachowaniach,

19" Z. Tyszka, Mikro-, mezo-, makrospoleczne uwarunkowania bezrobocia i jego skutki w rodzinie,
[w:] Bezrobocie w matych miastach, R. B. Wozniak (red.), Koszalin 1997.

2 A. Kotlarska-Michalska, Zadania rodziny w sytacji bezrobocia, [w:] Polityka spoleczna — ro-
dzina — bezrobocie, T. Borkowski, A. Marcinkowski, A. Cherow-Urbaniec (red.), Krakow 1997;
M. Szymanski, Bezrobocie rodzicow a osiagniecia szkolne ich dzieci, ,,Edukacja”, nr 4.
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— demoralizacja mniej odpornych psychicznie jednostek,
— tworzenie potencjalnych warunkow spotecznych dla rozwoju przestep-
czos$ci?!.

Negatywne skutki bezrobocia dotykaja takze pracownikow jako grupe spo-
teczng oraz spotecznosci lokalne. Jest to wynikiem zmiany stosunku pracodaw-
cow do zatrudnionych, jak i duza konkurencyjno$cia na rynku pracy, a takze
zubozeniem pewnych grup mieszkancow, co w konsekwencji musi prowadzi¢
do reorganizacji zadan gmin i podwyzszania wydatkow na realizacje¢ podstawo-
wych potrzeb cztonkéw owych spotecznosci®.

Dokonujac opisu konsekwencji bezrobocia — czy to w wymiarze jednost-
kowym, czy podstawowej komorce spoteczenstwa — rodzinie, czy w koncu
w szeroko pojmowanym spoleczenstwie, konieczne jest zwrocenie uwagi na
niebezpieczne formowanie si¢ swoistej kultury bezrobotnych (,,kultura niepra-
cowania”). Istnieje wiele czynnikdéw sprzyjajacych formowaniu si¢ kultury bez-
robocia:

— strukturalne bezrobocie o charakterze dtugookresowym,

— niskie umiej¢tnosci adaptacyjne do nowych warunkow egzystencjalnych,

— postawy akceptacji i dostosowania si¢ do nowych, gorszych warunkéw zycia,

— utrata poczucia bezpieczenstwa i dazenie do uczestnictwa w spotecznosci in-
nych bezrobonych,

— postrzeganie utraty pracy jako winy innych osob, systemu lub instytucji,
w zadnym przypadku jako wlasnej,

— niska zaradno$¢ indywidualna, jak i znikoma aktywno$¢ w poszukiwaniu
pracy,

— kumulacja niedostatku i biedy wsrod osob bezrobotnych,

— wzrost orientacji ukierunkowanych na przetrwanie, a nie na wyjscie z trudnej
sytuacji,

— ograniczenia my$lenia typu perspektywicznego?.

ZAKONCZENIE

Przyjmujac popularny styl zycia, masowa kultureg, nowinki technologicz-
ne, dominacj¢ wielkich kultur czgsto zapominamy o konsekwencjach tak szyb-

21 T. Borkowski, A. Marcinkowski, Socjologia..., wyd. cyt.; H. Ratkiewicz, Z. Wdjcik, Przestep-
czos¢ a bezrobocie, [w:] Bezrobocie w matych miastach, R. B. Wozniak (red.), Koszalin 1997.

22 D. Mozdzewska-Mrozek, M. Szylko-Skoczny, Kwestia bezrobocia, [w:] Polityka spoleczna,
A. Rajkiewicz, J. Supinska, M. Ksigzopolski (red.), Katowice 1998.

2 A. Sadowska, Kultura bezrobotnych, [w:] Struktura spoleczna — rynek pracy — bezrobocie,
M. Malikowski, D. Markowski (red.), Rzeszow 1995.
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kiej i masowej ekspansji. Zmiany w zyciu kazdego cztowieka sa niezbedne do
rozwoju i wzbogacenia doswiadczenia. Sa konieczne w procesie uczenia sig,
motywacji. Kazda zmiana jest wigc niezbedna, aby co$ osiagna¢, jednakze nie
zawsze liczymy si¢ z nastgpstwami. W przypadku globalizacji na negatywne
konsekwencje owego procesu nalezy zwrdci¢ szczegolng uwage.

Konieczna jest analiza gtownych obszaréw zagrozen (biedy, ubostwa, bez-
robocia — 1 zwigzane z nim skutki) rozprzestrzeniajacych si¢ na skutek globaliza-
cji. Brak nadal zgodnosci, w tak zréznicowanym $wiecie, jak zapobiega¢ owym
zagrozeniom, co poswigci¢ 1 kto miatby to zrobic.

Przemiana spoteczna wraz z przemiang osobista wiaze si¢ z konieczno$cia
psychicznej reorganizacji. Nie kazdy jest w stanie takowa zmiang zrozumie¢
i zaakceptowac. Osobom nieradzacym sobie z nowa rzeczywistoscia konieczna
jest pomoc i wsparcie.
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Individual and Social Results of Unemployment in Globalization

Summary

Nowadays a stable job (it means holding a regular post) does not exist. Developing
technology, marketing competitiveness and access to almost whole European markets con-
tribute to many changes in employment. Each and every change causes number of con-
sequences in globalization as well as in creating new international order. Unemployment
and poverty concern followers of globalization and those who are against. From the job
counseling point of view, unemployment has a considerable meaning.

The main domain in this work concern:

— globalization,

— unemployment,

— factors that cause disorder due to the loss of employment,
— the reasons and the results of unemployment.

An analysis of all potential threats posed by the widespread progress in science, tech-
nology & economy seems necessary. However, there is no one way of preventing these
menaces. It must be remembered that social changes alongside with changes undergone
by individuals are strictly connected with reorganization in psyche. It means that everyone
who does not cope with the “new reality”” needs help and support.



