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Dochodowe nierownosci plci w Polsce — relacje wynagrodzen
w ujeciu grup zawodowych

WPROWADZENIE

Polska ratyfikowata szereg konwencji migdzynarodowych odnoszacych si¢
do kwestii rownouprawnienia kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy, w tym m.in.
konwencj¢ dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn
1 kobiet za pracg jednakowej warto$ci Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Sa-
me dziatania legislacyjne sa jednak niewystarczajace. Pomimo istnienia row-
nosciowych zapisow, rozne instytucje europejskie dostrzegaja przejawy nie-
rownosci plci na rynku pracy w Polsce. Unia Europejska oraz inne instytucje
europejskie w swoich raportach' zarzucaja Polsce, iz nie przestrzega zapiséw
unijnych dotyczacych kwestii rownouprawnienia ptci i rowno$ci wynagrodzen,
ze mozliwo$ci rozwoju ekonomicznego sa rozne dla kobiet i mezczyzn, co zna-
czaco roznicuje sytuacje kobiet i mezczyzn. Tymczasem polityka réwnego trak-
towania obu ptci w procesie pracy stanowi jeden z gtéwnych filaréw prawa unij-
nego. Traktuje si¢ ja jako wymog demokracji’.

Skoncentrowanie uwagi na rownych placach kobiet i mezczyzn wynika
z faktu, ze wlasnie w tym przekroju najbardziej jaskrawo wystgpuja dyspropor-
cje migdzy plciami’.

' Zob. Raport Komisji Unii Europejskiej Ocena stanu przygotowan Polski do akcesji z UE, 2004;
Raport Komisji Unii Europejskiej Ocena stanu przygotowan Polski do akcesji z UE, 2003; Raport Open
Society Institute (OSI) Raport o sytuacji kobiet w nowych panstwach UE oraz krajach kandydujqcych,
2005; Raport Banku Swiatowego nr 29205: Ple¢ a mozliwosci ekonomiczne w Polsce: czy kobiety
stracily na transformacji?, Biuro Banku Swiatowego w Polsce, Warszawa 2004; Raport Karat: Wphyw
przystapienia do Unii Europejskiej na sytuacje kobiet na rynku pracy w krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej. Analiza sytuacji w Polsce, red. K. Lohrman, A. Seibert, Warszawa 2003; Raport Swiato-
wego Forum Gospodarczego Ranking rownouprawnienia pici, 2005; Raport Eurostatu: How Europeans
spend their time — everyday life of women and men (Data 1998-2002) z dnia 27.07.2004.

2 Z. Janowska, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2002, s. 210.

3 Z. Jacukowicz, Systemy wynagrodzern, Poltext, Warszawa 1999, s. 25.
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Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie relacji godzinowych wyna-
grodzen kobiet i mgzczyzn w ujeciu grup zawodowych w kontekscie sektora
wlasnos$ci. Zostang rowniez przedstawione relacje wynagrodzen w kontekscie
czasu pracy 1 wyksztalcenia.

TEORETYCZNE ASPEKTY DOCHODOWYCH NIEROWNOSCI PL.CI

Istnieja trzy gldwne aspekty pojecia ,,nierownosci’”: zréznicowanie, uporzad-
kowanie i rangowanie lub ocena®. Zrdznicowanie odnosi si¢ do faktu, ze zadnej
pary ludzi nie tworza jednostki podobne do siebie catkowicie. Uporzadkowanie
polega na tym, ze jednostki moga by¢ réznie umiejscowione wzglgdem siebie
W oparciu o r6znego typu skale porownawcze. Samo zrdznicowanie i uporzadko-
wanie nie tworza nierownosci. Aby mogly one powsta¢ niezbg¢dna jest ocena.

Nieréwnosci ocenia si¢ pordéwnujac wybrang charakterystyke jednej osoby
z analogiczna charakterystyka kogos$ innego (np. dochod). Roéwnosci w jednej
przestrzeni towarzysza nierownosci w innej. ROwno$¢ mozna wigc oceniac¢ za
pomoca wielu zmiennych®. W odniesieniu do sfery pracy mozna zastosowaé na-
stepujace kryterium odréznienia nierownosci od zroznicowania — nierownoscia
jest taka roznica, ktorej nie da si¢ uzasadni¢ na gruncie charakterystyki pracy?®.

Rownose nie jest synonimem jednorodnosci i identycznos$ci. Nalezy ja utoz-
samia¢ z rownoscia szans, a nie rownoscia rezultatow’. Ludzie sq rowni, jeze-
li napotykaja identyczne zestawy mozliwo$ci®. ROwnos¢ szans oznacza wigc
réwnos$¢ dostepu do okreslonych srodkow badz tez rownos¢ wystgpowania lub
niewystgpowania pewnych szczegolnych barier lub ograniczen’.

Rownosé szans zalezy od trzech zestawow czynnikow: zasobow, gustow
i szczescia'l. Zasoby, ktore wpltywaja na rOwno$¢ szans to posiadany majatek
i kapital ludzki. Gusty moga determinowac¢ rownos$¢ szans — preferencje co do
czasu pracy i czasu wolnego, czy podziatu dochodéw na konsumpcjg i oszczed-

4 M. Hamilton, M. Hirszowicz, Klasy i nierownosci spoteczne, ISP PAN, Warszawa 1995,
s. 5-6.

5 A. Sen, Nierownosci. Dalsze rozwazania, Wydawnictwo Znak, Krakow 2000, s. 15.

¢ W. Pitus, T. Smrokowski, T. Tuora, Nieréwnosci spoteczne w dziedzinie potozenia material-
nego, [w:] Nierownosci spoteczne w Polsce w swietle badan empirycznych, red. J. Malanowski, tekst
powielony, Warszawa 1975, s. 52.

7 A. Bihr, Neoliberalna réwnosé szans, [w:] Le Monde Diplomatique 2004 maj, podano za www.
tezajedenasta.webpark.pl/pn.

8 N. Barr, Ekonomika polityki spotecznej, Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznan 1993, s. 161.

> A. Sen, Nierownosci..., wyd. cyt., s. 21.

10°A. B. Atkinson, J. E. Stiglitz, Lectures on Public Economics, McGraw — Hill, Londyn 1980,
s. 267.
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nosci wptywaja na powstawanie nierownosci migdzy ludzmi. Réwniez sktonnos¢
do ryzyka jest czynnikiem warunkujacym nierownosci spoteczne.

Podsumowujac, rowno$¢ szans istnieje, jezeli np. biorac do poréwnan docho-
dy, oczekiwana warto$¢ dochoddw jest taka sama dla wszystkich ludzi z danymi
gustami'!. Natomiast przyczyn nierdwnosci ludzi z takimi samymi gustami moz-
na szuka¢ w dyskryminacji i losowych roznicach ludzkiego szczgscia'.

Nieréwnos$¢ szans, nierownos$¢ sytuacji, nierownos$¢ warunkow zycia mo-
ze dotyczy¢ wszystkich cztonkéw danego spoteczenstwa. Nierownos$¢ miary,
czyli dyskryminacja dotyczy tylko wybranych kategorii grup spolecznych, np.
kobiet'’. Dyskryminacja stanowi wigc naruszenie zasady rownosci poziome;j
spoteczenstwa, ktora nakazuje rownorzedne traktowanie ,,jednakowych” ludzi.
W odniesieniu do rynku pracy zasada ta nie dopuszcza mozliwosci réznicowania
warunkow zatrudnienia i stawek ptac w zalezno$ci od pici.

RELACJE GODZINOWYCH WYNAGRODZEN KOBIET I MEZCZYZN
W POLSCE

Przecigtne wynagrodzenie brutto na godzing w X 2002 roku wynosito 12,50
zt. Mezczyzni osiagngli przecigtne godzinowe wynagrodzenie o 5,4% (0,67 zt)
wyzsze od $redniego w gospodarce, a kobiety nizsze o 6,3% (0,79 zt). W kon-
sekwencji przecigtne godzinowe wynagrodzenie mezczyzn byto o 12,5% (czyli
o0 1,46 zl) wyzsze od godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet.

Jakie czynniki wptywaja na taka sytuacje? Jednym z nich moze by¢ wy-
ksztalcenie. Przeanalizujmy wigc wynagrodzenia godzinowe kobiet i mezczyzn
w zaleznosci od wyksztatcenia (zob. tabela 1).

Analizujac wynagrodzenia kobiet i mgzczyzn w kontekscie wyksztatcenia
1 przecigtnego czasu pracy w miesiagcu mozna zauwazyc, ze przecigtnie kobiety
zarabiaja mniej na godzing o 12%. Gorzej natomiast wyglada relacja wynagro-
dzen godzinowych 0so6b z wyzszym wyksztatceniem. Kobiety z wyksztatceniem
wyzszym zarabiajq $rednio 20% mniej na godzing niz mgzczyzni z takim wy-
ksztalceniem. Jeszcze gorzej wyglada sytuacja kobiet z wyzszym wyksztatce-
niem w sektorze prywatnym, gdzie zarabiaja prawie 30% mniej od mgzczyzn
z takim wyksztalceniem. W sektorze publicznym kobiety zarabiajq natomiast
mniej o 12% od me¢zezyzn.

'N. Barr, Ekonomika..., wyd. cyt., s. 162.
12 Tamze, s. 163.
13 1. Reszke, Nieréwnosci plci w teoriach, IFIS PAN, Warszawa 1991, s. 13.
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Tabela 1
Przecigtne godzinowe wynagrodzenia brutto wedlug poziomu
wyksztatcenia i ptci w X 2002 r.
Relacja
wynagrodzenia
Wyksztatcenie Ogoétem | Mezczyzni | Kobiety godzinowego
kobiet do

mezezyzn W %
wyzsze 21,62 24,31 19,35 79,60
policealne 11,58 13,32 11,10 83,33
Srednie zawodowe 11,31 12,39 10,22 82,49
srednie ogdlnoksztatcace 11,42 12,35 10,96 88,74
zasadnicze zawodowe 9,19 10,01 7,08 70,73
podstawowe lub niepelne podstawowe 8,51 9,45 7,07 74,81
OGOLEM 12,50 13,17 11,71 88,91

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw w pazdzierniku
2002 r., GUS, Warszawa 2004, s. 69.

Jednakowy czas pracy i jednakowe wyksztatcenie nie zrownuja zarobkow
kobiet i mgzczyzn. Moze wigc kobiety pracuja w innych, mniej platnych, za-
wodach? Przeanalizujmy wigc godzinowe zarobki kobiet i mgzczyzn w ujgciu
grup zawodowych.

RELACJE GODZINOWYCH WYNAGRODZEN KOBIET I MEZCZYZN
W UJECIU GRUP ZAWODOWYCH W POLSCE

Przecigtne godzinowe wynagrodzenia kobiet 1 mgzczyzn w poszczegolnych
grupach zawodowych w zalezno$ci od sektora wlasnosci przedstawia tabela 2.

W sektorze publicznym najnizsze godzinowe wynagrodzenia w stosunku
do me¢zczyzn otrzymywaty kobiety pracujace w VII 1 w Il duzej grupie zawo-
dowej — odpowiednio 63,31% 1 68,94%. Najwyzsze natomiast w IV (96,65%)
iw I (96,38%).

W sektorze prywatnym najwigksze dysproporcje w placach wystapity w VII
1 I duzej grupie zawodowej (71,21% 1 74,37%), najnizsze natomiast w IV 1 VI
duzej grupie zawodowe;j.
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Tabela 2

Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto oraz relacje wynagrodzen godzinowych
w grupach zawodow [-IX wedlug sektora wtasnosci i ptci w X 2002 .

Przecietne godzinowe | Relacja wy- | Przecietne godzinowe | Relacja wy-
wynagrodzenia brutto | nagrodzenia | wynagrodzenia brutto | nagrodzenia
Wyszcezegolnienie — sektor publiczny | kobietdo | —sektor prywatny | kobictdo
mezczyzn mezczyzn

Mezczyzni | Kobiety w % Mezczyzni | Kobiety w %

Parlamentarzysci,

wyzsi urzednicy 28,20 21,15 75,00 33,08 24,60 74,37

i kierownicy — I

Specjalisci — 11 20,74 19,99 96,38 22,51 18,36 81,56

Technicy i inny

. . 15,68 10,81 68,94 14,66 11,97 81,65

$redni personel — 111

_Prla\‘j"wmcy blurowl -y 4g | 1113 | 96,95 1039 | 1035 | 99,62

Pracownicy

ustug osobistych 10,79 7,92 73,40 7,35 6,31 85,85

i sprzedawcy — V

Rolnicy, ogrodnicy,

e 9,09 7,66 84,27 6,90 6,83 98,99

le$nicy i rybacy — VI

Robotnicy

przemystowi 13,52 8,56 63,31 9,31 6,63 71,21

i rzemie$lnicy — VII

Operatorzy

i monterzy maszyn 12,36 10,50 84,95 9,98 8,59 86,07

i urzadzen — VIII

Pracownicy przy 8,35 6,72 80,48 7,25 6,51 89,79

pracach prostych — IX

OGOLEM 15,04 13,04 86,70 12,14 10,25 84,43

Zrodto: jak w tabeli 1, s. 90-92.

Kobiety z I grupy zawodowej otrzymywaty okoto ¥ wynagrodzen mezczyzn
w obydwu sektorach. Analizujac godzinowe wynagrodzenia kobiet i mgzczyzn
w tej grupie zawodowej mozna zauwazy¢, iz im wyzsze szczeble zarzadzania,
tym réznica w wynagrodzeniach migdzy kobietami i mgzczyznami staje si¢ bar-
dziej znaczaca (zob. tabela 3).



382

PATRYCJA ZWIECH

Tabela 3

Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto oraz relacje wynagrodzen godzinowych
w | grupie zawodowej: parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy wedtug sektora

wiasnosci i ptci w X 2002 r.

WRZISC‘] 2_ Relacja
Przecigtne godzino- c}llzefira Przecigtne godzino- | wynagro-
Grupa zawodowa: we wynagrodzenia odzi- we wynagrodzenia dzenia
parlamentarzysci, wyzsi brutto — sektor pu- ngowe o brutto — sektor pry- godzi-
urzednicy i kierownicy, bliczny o5 watny nowego
kobiet .
W tym: . kobiet do
do mez- .
mezezyzn
czyzn o
Mezczyzni | Kobiety | w % | Mezczyzni | Kobiety | W 7°
kierownicy wielkich 27,49 | 2091 | 76,06 3339 | 2475 | 7412
organizacji
dyrektorzy generalni,
wykonawczy, prezesi i ich 34,09 22,17 65,03 44,71 33,31 74,50
zastepey
kierownicy wewngtrznych
jednostek organizacyjnych 25,72 20,40 79,32 25,36 20,55 81,03
dziatalnosci podstawowej
kierownicy wewngtrznych
jednostek organizacyjnych 22,65 20,48 90,42 27,92 24,37 87,29
dziatalnosci pomocniczej
kierownicy malych 20,09 | 17,30 | 86,11 2048 | 1693 | 82,67
zaktadow pracy
OGOLEM 28,20 21,15 75,00 33,08 24,60 74,37

Zrodto: jak w tabeli 1, s. 90.

Kobiety zajmujace stanowiska kierownicze w wewngtrznych jednostkach
dziatalno$ci pomocniczej zarabiaja $rednio o 12,71% w sektorze prywatnym i o
9,58% w sektorze publicznym mniej na godzing niz mezczyzni, w wewngtrznych
jednostkach dziatalno$ci podstawowej — o 18,97% 1 20,68% mniej, a na naj-
wyzszych szczeblach (prezesi, dyrektorzy generalni i wykonawczy) az o 25,5%

134,97% mnie;.

Roéwniez wynagrodzenia osob z II grupy zawodowej byly zroznicowane
w zaleznos$ci od plci. Przecigtne godzinowe wynagrodzenia w II grupie zawo-
dow przedstawia tabela 4.
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Tabela 4

Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto oraz relacje wynagrodzen godzinowych
w II grupie zawodowej: specjalisci wedtug sektora whasnos$ci i ptei w X 2002 r.

Przecigtne godzinowe | Relacja | Przecigtne godzinowe | Relacja
wynagrodzenia brutto | wynagro- | wynagrodzenia brutto | wynagro-
— sektor publiczny dzenia — sektor prywatny dzenia
Grupa zawodowa: godzi- godzi-
specjalisci, w tym: nowego nowego
Mgzczyzni | Kobiety kot?let do Mgzczyzni | Kobiety kol?let do
mezezyzn mezezyzn
w % w %
specjalisci nauk fizycz-
nych, matematycznych, 18,94 14,57 76,93 22,42 18,47 82,38
technicznych
specjalisci nauk przy-
rodniczych i ochrony 15,63 13,72 87,78 18,13 17,01 93,82
zdrowia
nauczyciele 24,34 22,99 94,45 25,35 18,07 71,28
pozostali specjalisci 20,66 17,09 82,72 22,61 18,48 81,73
OGOLEM 20,74 19,99 96,38 22,51 18,36 81,56

Zrédto: jak w tabeli 1, s. 90-91.

W drugiej wielkiej grupie zawodowej: specjalisci kobiety zarabiaja srednio
o 10% mniej na godzing niz mgzczyzni. W sektorze publicznym dyspropor-
cje w zarobkach sa mniejsze niz w sektorze prywatnym, gdzie siggaja prawie
20%.

W sektorze publicznym najwigksze dochodowe nieréwnosci ptci wystepuja
dla zawodow: specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych. Naj-
mniejsze roznice wystepuja w grupie zawodowej: nauczyciele — kobiety zarabia-
jamniej o 5,55% na godzing. Inaczej sytuacja wyglada w sektorze prywatnym
— tu kobiece wynagrodzenia sa nizsze od meskich az o 28,72%.

W III duzej grupie zawodowej o okoto 30% mniej na godzing zarabiaja ko-
biety w sektorze publicznym, pelniace zawody zaliczane do grup: $redni perso-
nel techniczny i §redni personel rolnictwa i ochrony zdrowia. W sektorze pry-
watnym relacje wynagrodzen kobiet i mgzczyzn przedstawiaja si¢ lepiej, ale i tak
ogolnie kobiety w tej grupie zawodowej zarabiaja mniej od mgzczyzn o 18,35%
(zob. tabela 5).

W IV duzej grupie zawodowej mozna odnotowac najnizsze réznice w wyna-
grodzeniach migdzy piciami — w sektorze publicznym kobiety otrzymuja 96,95%
zarobkow mezcezyzn, a w prywatnym 99,62% — zobacz tabela 6.
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Tabela 5

Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto oraz relacje wynagrodzen godzinowych
w III grupie zawodowej technicy i inny $redni personel wedtug sektora wtasnosci

ipltciw X 2002 .
Relacja Relacja
wynagro- wynagro-
Przecigtne godzinowe | 4 enia | Przecigtne godzinowe | 4 enia
Grupa Z.af’VOd(fwa: | wynagrodzenia brutto godzi- wynagrodzenia brutto godzi-
technicy i inny sredni — sektor publiczny nowego | sektor prywatny nowego
personel, w tym: Kobiet do Kobiet do
mezczyzn mezczyzn
Mezczyzni | Kobiety w % Mgzezyzni | Kobiety |  w %
$redni personel techniczny 16,76 11,80 70,41 14,53 11,40 78,46
$redni personel rolnictwa 12.70 3,88 69.92 9.66 231 36.02
i ochrony zdrowia ’ ’ ? ’ ? ’
nauczyciele praktycznej
nauki zawodu i instruk- 16,64 15,71 94,41 12,18 10,30 84,56
torzy
pracownicy pozostatych 1472 | 12,65 | 8594 15,11 13,05 | 8637
specjalnosci
OGOLEM 15,68 10,81 68,94 14,66 11,97 81,65
Zrédto: jak w tabeli 1,'s. 91-92.
Tabela 6

Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto oraz relacje wynagrodzen godzinowych
w IV grupie zawodowej: pracownicy biurowi wedtug sektora wlasno$ci

ipleiw X 2002 .
Prrcciet &7 Relacja Wy- | przecietne godzino- | Relacia wy-
rzecigtne godzinowe i . i
Grupa zawodowa: . 80« - nagrqdzema we wynagrodzenia nagro_dzema
acownic wynagrodzenia brutto |- godzinowe- | 4utto — sektor pry- godzinowe-
praco Y — sektor publiczny go kobiet do ¢ go kobiet do
biurowi, w tym: ; watny ‘
mezezyzn mezezyzn
.. . w % .. . w %
Mgzczyzni | Kobiety Mgzczyzni | Kobiety
pracownicy obstugi| 1y 35| 1y 7 99,30 1026 | 1046 | 101,95
biurowej
pracownicy obrotu
pienigznego i ob- 12,43 10,66 85,76 12,40 9,99 80,56
shugi klientow
OGOLEM 11,48 11,13 96,95 10,39 10,35 99,62

Zrodto: jak w tabeli 1, s. 92-93.
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W V duzej grupie zawodowej godzinowe zarobki kobiet sa nizsze od zarob-
kéw mezezyzn o 26,6% w sektorze publicznym i 14,15% w sektorze prywatnym.
Nalezy zauwazy¢, iz w grupie zawodowej: stewardzi, konduktorzy i przewodni-
cy kobiety w sektorze publicznym zarabiaja wigcej od mgzczyzn o ponad 50%
— zob. tabela 7).

Tabela 7

Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto oraz relacje wynagrodzen godzinowych
w V grupie zawodowej: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
wedtug sektora wtasnosci i ptci w X 2002 .

Grupa zawodo- | Przecigtne godzinowe Relacja WY I Przecigtne godzinowe Relacja Wy
. . nagrodzenia . nagrodzenia
wa: pracownicy wynagrodzenia brutto 3 wynagrodzenia brutto 3
. . godzinowe- godzinowe-
ustug osobistych | — sektor publiczny . — sektor prywatny )
. go kobiet do go kobiet do
i sprzedawcy, . .
) ] ] mezezyzn ] ] mezezyzn
W tym: Megzczyzni | Kobiety W % Mgzczyzni | Kobiety W %
pracownicy
ustug osobistych 10,79 7,88 73,03 6,58 6,44 97,87
i ochrony, w tym:
stewardzi, kon-
duktorzy, prze- 12,05 18,12 150,37 9,11 8,19 89,90
wodnicy
pracownicy ustug
domowych i ga- 10,50 7,74 73,71 7,56 6,53 86,38
stronomicznych
pracownicy opie-
ki osobistej i po- 7,49 7,15 95,46 6,71 6,25 93,14
krewni
pracownicy ustug
ochrony 11,68 10,18 §7.16 6,47 6,31 97,53
modelki, sprze-
dawcy, demon- 10,71 8,71 81,33 8,68 6,29 72,47
stratorzy
OGOLEM 10,79 7,92 73,40 7,35 6,31 85,85

Zrodto: jak w tabeli 1, s. 93-94.

W VI duzej grupie zawodowej zarobki kobiet i me¢zczyzn zrownuja si¢
w sektorze prywatnym, cho¢ w publicznym nadal wystgpuja duze dyspropor-
cje, siggajace 15%. Szczegotowe relacje wynagrodzen kobiet i mgzczyzn w tej
grupie zawodowej przedstawia tabela 8.
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Tabela 8

Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto oraz relacje wynagrodzen godzinowych
w VI grupie zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy, rybacy

wedtug sektora wlasnosci i ptci w X 2002 r.

Relacja Relacja
Przecigtne godzinowe Wynagro- Przecigtne godzinowe Wynagro-
. dzenia . dzenia
Grupa zawodowa: wynagrodzenia brutto dzi wynagrodzenia brutto dzi
rolnicy, ogrodnicy, — sektor publiczny godzl- — sektor prywatny godzl-
le$nicy, rybacy, w tym: nowego nowego
Y ybacy, Wym: kobiet do kobiet do
. . . mezczyzn . . . mezczyzn
Mgzczyzni | Kobiety W % Mgzczyzni | Kobiety W %
rolnicy produkeji 8,52 7,62 89,44 7,37 649 | 88,06
roslinnej i ogrodnicy
hodowey zwierzat 8.91 780 | 8855 715 757 | 10587
i pokrewni
robotnicy le$ni 9,80 7,17 73,16 6,36 4,25 66,82
OGOLEM 9,09 7,66 84,27 6,90 6,83 98,99

Zrodto: jak w tabeli 1, s. 94.

W VII duzej grupie zawodowej przecigtne godzinowe wynagrodzenia kobiet
sa nizsze o0 36,69% w sektorze publicznym i 0 28,79% w sektorze prywatnym
—zob. tabela 9.

Tabela 9

Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto oraz relacje wynagrodzen godzinowych
w VII grupie zawodow: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
wedhlug sektora wtasnosci i ptci w X 2002 r.

Relacja Relacja
Przecigtne godzino- | WYBASTe- Przecigtne godzinowe wanasT
Grupa zawodowa: robot- | We Wynagrodzenia dzenia : d - b dzenia
] - brutto — sektor pu- godzi- wynagrodzenia brutto godzi-
nicy przemystowi i rze- ] p — sektor prywatny
mie$lnicy, w tym: bliczny nowego rowego
i ’ kobiet do kobiet do
mezczyzn mezczyzn
Megzczyzni | Kobiety w % Mezcezyzni | Kobiety w %
1 2 3 4 5 6 7
gbrnicy i robotnicy bu- 14,98 8,85 | 59,08 8,70 7,43 85,40
dowlani
robotnicy obrobki me-
tali i mechanicy maszyn 12,98 10,21 78,66 10,48 9,66 92,18
i urzadzen
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1 2 3 4 5 6 7
robotnicy zawodw pre- 10,04 925 | 92,13 9,59 746 | 77,79
cyzyjnych
pozostali robotnicy prze- 9,09 721 | 7932 7,40 634 | 8568
mystowi i rzemieslnicy
OGOLEM 13,52 8,56 | 6331 9,31 663 | 7121

Zrodto: jak w tabeli 1, s. 94-95.

Natomiast w VIII duzej grupie zawodowej kobiety zarabiaja o 15,05% mniej
w sektorze publicznym i o 13,93% w sektorze prywatnym — zobacz tabela 10.

Tabela 10

Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto oraz relacje wynagrodzen godzinowych

w VIII grupie zawodow: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

wedtug sektora wlasnosci i ptci w X 2002 .

Relacja Relacja
. . wynagro- . . wynagro-
Grupa zawodowa: Przecigtne goFlzmowe dzenia Przecigtne gosizmowe dzenia
operatorzy i monterzy wynagrodzenla. brutto godzi- wynagrodzenia brutto godzi-
maszyn i urzadzen, — sektor publiczny nowego — sektor prywatny nowego
W tym: kobiet do kobiet do
mezczyzn mezczyzn
Mgzczyzni | Kobiety w % Mgzczyzni | Kobiety w %
operatorzy maszyn i urza-
dzen wydobywczych 13,51 11,75 86,97 12,01 9,41 78,35
i przetworczych
operatorzy I monterzy 11,62 9,60 | 82,62 994 | 846 | 8511
maszyn
Kierowcy i operatorzy 11,96 | 1058 | 88,46 9,17 926 | 100,98
pojazdow
OGOLEM 12,36 10,50 84,95 9,98 8,59 86,07

Zrédto: jak w tabeli 1, s. 95-96.

Takze w IX duzej grupie zawodowej kobiety zarabiaja mniej od mezczyzn.
W sektorze publicznym relacje wynagrodzen kobiet do mezczyzn wynosza
80,5%, a w sektorze prywatnym — prawie 90%. Jedynie kobiety pracujace w sek-
torze publicznym w zawodach zaliczanych do grupy: robotnicy pomocniczy
w rolnictwie, rybotowstwie 1 pokrewni zarabiaja wigcej na godzing od mezczyzn
0 0,25 zt (3,37%), jednak w sektorze prywatnym ich godzinowe wynagrodzenia
sa nizsze o ponad 25% — poréwnaj tabela 11.
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Tabela 11

Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto oraz relacje wynagrodzen godzinowych
w IX grupie zawodowej: pracownicy przy pracach prostych wedtug
sektora wtasnosci i ptci w X 2002 .

Relacja Relacja
Przecigtne wynagro- Przecigtne wynagro-
godzinowe dzenia godzinowe dzenia
Grupa zawodowa: wynagrodzenia godzi- wynagrodzenia godzi-
pracownicy przy pracach brutto — sektor nowego brutto — sektor nowego
prostych, w tym: publiczny kobiet do prywatny kobiet do
mezezyzn mezezyzn
Mezezyzni | Kobiety | w % | Mezczyzni | Kobiety w %
pracownicy przy pracach pro-
stych w handlu i ushugach 7,63 6,63 86,89 6,22 6,01 96,62
robotnicy pomocniczy w rol-
nictwie, rybolowstwie i po- 7,41 7,66 103,37 6,62 4,95 74,77
krewni
robotnicy pomocniczy w gor-
nictwie, przemysle, budow- 10,29 9,46 91,93 7,94 7,37 92,82
nictwie, transporcie
OGOLEM 8,35 6,72 80,50 7,25 6,51 89,79
Zrédto: jak w tabeli 1, s. 97.
ZAKONCZENIE

Wynagrodzenia kobiet sa nizsze od wynagrodzen mgzczyzn w ujgciu cza-
su pracy i wyksztalcenia. Im wyzsze wyksztalcenie, tym wigksze dysproporcje
w zarobkach migdzy plciami.

Wynagrodzenia te sa nizsze takze w ujeciu grup zawodowych. Kobiety z re-
guly otrzymuja nizsze wynagrodzenia niz ich koledzy pracujacy w tych samych
grupach zawodowych i zawodach. Najgorzej sytuacja przedstawia sig w VII i I
duzych grupach zawodowych, gdzie kobiety otrzymuja odpowiednio 63,72%
(63,31% w sektorze publicznym 1 71,21% w sektorze prywatnym) 1 72,43%
(75% w sektorze publicznym i 74,37% w sektorze prywatnym) wynagrodzen
mezezyzn. Najmniejsze z kolei dysproporcje w wynagrodzeniach kobiet 1 mgz-
czyzn wystepuja w IV duzej grupie zawodowej — 99,91% (96,95% w sektorze
publicznym 1 99,62% w prywatnym).

Wspinanie po kolejnych szczeblach kariery nie przynosi kobietom takich pro-
fitow, jak megzczyznom. Im wigksze organizacje i im wyzsze stanowisko w hie-
rarchii zawodowej, tym wigksze dochodowe nierdéwnosci migdzy plciami.
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Gender Inequalities of Incomes in Poland — Relations Between
Rewards in Context of Professional Groups

Summary

Poland ratified row of international convention referring to matter of equality of wom-
en and men on the labor market, in this Convention relating similar rewards for working
men and women for work similar values of Work’s International Organization. Legislative
activities are however insufficient. Women, in spite of profitable settlements, earn less in
comparison to men.

This article describes relations between hourly rewards of women and men in context
of professional groups. It also introduced relations of rewards in context of time of work
and level of education.
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Conclusions sailing out from article confirm, that rewards of women are lower from
rewards of men in context of time of work and level of education. The higher level of edu-
cation leads to greater disproportions in earnings between sexes. Besides, rewards are lower
also in context of professional groups. Women as a rule receive lower rewards than their
colleagues working in these same professional groups and occupations.



