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1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	5
	
	
	30
	
	
	
	
	
	2




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)
	- zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Znajomość podstawowych pojęć stosowanych w kulturoznawstwie (wiedza wyniesiona z zajęć na I roku) oraz uwarunkowań systemowych związanych z działalnością instytucji kultury w RP. 



3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z różnymi formami pracy organizacji kultury w wybranych regionach Polski płd., płd.-wsch. i wsch. Wskazanie podobieństw i różnic z tym związanych.

	C2
	Podkreślenie roli organizacji kultury w ratowaniu lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz w promowaniu kultury wysokiej.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student zna i docenia wpływ działań na szczeblu lokalnym w ratowaniu dziedzictwa kulturowego, a także znaczenie ambitnych wydarzeń kulturalnych kształtujących estetykę i wrażliwość odbiorcy; rozumie mechanizmy współpracy ze środowiskiem lokalnym na polu kultury
	K_W05

	EK_02
	Student docenia wagę zarówno indywidualnych, jak i zespołowych działań na rzecz kultury 
	K_U06

	EK_03
	Student rozumie potrzebę troski o dziedzictwo kulturowe w skali mikro i makro; dostrzega potrzebę angażowania się w działania społeczności lokalnych
	K_K02, K_K03



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne:
Nie dotyczy



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne:

1. Zajęcia organizacyjne – 2 godz.
2. Modele zarządzania kulturą w skali województwa w oparciu o działalność WDK Rzeszów, MCK Sokół w Nowym Sączu i CK Lublinie – 4 godz
3. Patronat miast wojewódzkich (Rzeszów, Lublin, Kraków, Kielce, Katowice) nad kulturą. Charakterystyka form działalności. Podobieństwa i różnice – 6 godz.
4. Instytucje kultury w wybranych miastach powiatowych Polski płd., wsch. i płd.-wsch. (Krosno, Przemyśl, Sanok, Zamość, Zakopane, Nowy Sącz i Żywiec) – 6 godz.
5. Organizacje kultury z terenu woj. podkarpackiego i ich udział w ratowaniu lokalnego dziedzictwa kulturalnego (Etnocentrum w Krośnie, Skanseny w Kolbuszowej i Sanoku) – 4 godz.
6. Masowe i ambitne wydarzenia artystyczne w regionach Polski płd., wsch. i płd.-wsch. (Letnia Akademia Filmowa w Zwierzyńcu, Folkowisko w Gorajcu, Pieśń Naszych Korzeni w Jarosławiu, Narol Arte, Mielecki Festiwal Muzyczny, Kromer Festival w Bieczu)  - 6 godz. 
7. Zajęcia podsumowujące wraz z zaliczeniem przedmiotu – 2 godz.



 

Np.: 
 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń 





4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	Ek_ 01-EK_03
	Referat lub prezentacja, obserwacja w trakcie zajęć
	praktyczne



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	
1. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest aktywność i chęć pracy podczas zajęć realizowanych na terenie UR oraz w siedzibach wybranych instytucji.
2. Przygotowanie referatu (prezentacji) na zadany temat.




5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	25

	SUMA GODZIN
	60

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	Nie dotyczy

	zasady i formy odbywania praktyk 
	Nie dotyczy
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