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SYLABUS
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                                                                                                                    (skrajne daty)
				Rok akademicki   2024/2025

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Warsztaty równościowe i antydyskryminacyjne

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Kulturoznawstwo

	Poziom studiów
	studia I stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	rok I semestr 2

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy: Animacja społeczności lokalnych

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	dr Jan Gałkowski

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Jan Gałkowski


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne
	Liczba pkt. ECTS

	2
	
	
	30
	
	
	
	
	
	2




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) - 
Zaliczenie z oceną

2.Wymagania wstępne 
	Wiedza z zakresu przedmiotu Wiedza o społeczeństwie lub Historia i teraźniejszość w zakresie szkoły średniej



3. cele, efekty uczenia się, treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studenta z mechanizmami i formami dyskryminacji bezpośredniej i pośredniej oraz konsekwencjami dyskryminacji
	

	C2
	Zaznajomienie studenta z terminami: stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja pośrednie i bezpośrednia, dyskryminacja pozytywna, mowa nienawiści, edukacja antydyskryminacyjna
	

	C3
	Nabycie przez studenta umiejętności rozpoznawania dyskryminacji i reagowania na nią
	

	C4
	Zaznajomienie studenta ze skutecznymi sposobami przeciwdziałania dyskryminacji
	



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student zna wyniki badań nad stereotypami i uprzedzeniami oraz dyskryminacją
	K_W02

	EK_02
	Student zna i rozumie sposoby zwalczania dyskryminacji 
	K_W03

	EK_03
	Student potrafi rozpoznać przejawy dyskryminacji bezpośredniej i pośredniej
	K_U01

	EK_04
	Student potrafi posługiwać się językiem niedyskryminującym
	K_K04



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu - nie dotyczy

	Treści merytoryczne



B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Stereotypy i uprzedzenia

	Przesłanki i mechanizmy dyskryminacji

	Mowa nienawiści (hate speech) jako forma wykluczenia

	Rozpoznawanie dyskryminacji

	Sposoby przeciwdziałania dyskryminacji i uprzedzeniom

	Narzędzia reagowania na dyskryminację

	Komunikacyjne sposoby reagowania zapobiegania dyskryminacji - Co to jest język niedyskryminujący, inkluzywny



3.4 Metody dydaktyczne 

 
Mini-wykłady wprowadzające tematykę, praca z tekstem, dyskusja sokratejska, praca w małych grupach, metody warsztatowe

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, , egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	obserwacja w trakcie zajęć, projekt
	Konw.

	Ek_ 02
	obserwacja w trakcie zajęć, projekt
	Konw.

	Ek_ 03
	obserwacja w trakcie zajęć, projekt
	Konw.

	Ek_ 04
	obserwacja w trakcie zajęć, projekt
	Konw.



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Przygotowanie i aktywność na zajęciach, realizacja cząstkowych projektów indywidualnych i grupowych



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	25

	SUMA GODZIN
	60

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	2


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
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Chmura-Rutkowska I., Szpyra-Kozłowska J. 2022 Nierówność płci w języku Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli
Fleishman & Hillard 2021 Poradnik: Jak mówić i pisać o grupach narażonych na dyskryminację. Etyka języka i odpowiedzialna komunikacja
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Parlament Europejski 2018 Język Neutralny Płciowo w Parlamencie Europejskim
Stoch M., Teutsch A. 2018 Zablokuj seksizm-odzyskaj moc! Przewodnik po działaniach przeciwko seksistowskiej mowie nienawiści




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

