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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTAŁCENIA 2025-2028 
                                                                                                                    (skrajne daty)
				Rok akademicki 2027/2028

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Historia wizualna

	Kod przedmiotu*
	

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Wydział Humanistyczny / Instytut Historii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Historia

	Poziom studiów
	Studia I stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	Rok III, semestr 5

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy – specjalność: nauczycielska w zakresie nauczania historii i wiedzy o społeczeństwie

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	Dr hab. prof. UR Paweł Sierżęga

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr hab. prof. UR Paweł Sierżęga


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Zajęcia warsztatowe
	Liczba pkt. ECTS

	5
	
	
	
	
	
	
	
	10
	1




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
X zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny): zaliczenie z oceną


2.Wymagania wstępne 
	Zaliczone przedmioty ogólnopedagogiczne i specjalistyczne z zakresu dydaktyki historii



3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Reflektowanie nad teorią wiedzy historycznej w zakresie historii wizualnej

	C2
	Zapoznanie z historią wizualną jako alternatywą historii akademickiej



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	ek_ 01
	Student zna i rozumie współczesną teorię w zakresie fotografii, filmu, sztuki w przestrzeni publicznej
	K_W02

	EK_02
	Student rozumie i dostrzega wagę wizualizacji i jej wpływ na kulturę historyczną współczesnych cywilizacji
	K_W03

	EK_03
	Student potrafi przeprowadzić krytyczną analizę źródeł wizualnych i określić ich funkcje i role społeczne
	K_U04

	EK_04
	Student jest otwarty na współczesne – nieakademickie i alternatywne – sposoby wypowiadania się o przeszłości
	K_K01



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	



B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych, zajęć warsztatowych

	Historia wizualna – wprowadzenie do przedmiotu

	Fotografia a prawda historyczna

	Idea biografizmu w filmie historycznym

	Historia a Street Art



3.4 Metody dydaktyczne

Np.: 
 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów  (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń

Analiza przekazów wizualnych połączona z dyskusją, praca w grupach, referaty i prezentacje multimedialne


4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	referat, Prezentacja, dyskusja w grupie, obserwacja
	zajęcia warsztatowe

	EK_02
	Dyskusja, obserwacja, prezentacja, dokumentacja fotograficzna i filmowa
	zajęcia warsztatowe

	EK_03
	Praca pisemna
	zajęcia warsztatowe

	Ek_ 04
	Dyskusja, referat, prezentacja
	zajęcia warsztatowe



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Aktywność na zajęciach; udział w dyskusjach ( systematyczny, sporadyczny); jakość używanej argumentacji; talent polemiczny; podejmowanie dodatkowych zadań pisemnych; referat lub prezentacja; znajomość literatury dodatkowej.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	10

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	3

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	12

	SUMA GODZIN
	25

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	1


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	




7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa: 

D. Skotarczak, Historia wizualna, Poznań 2012; 
D. Skotarczak, Historia wizualna w działaniu. Studia i szkice z badań nad filmem historycznym, Poznań 2020; 
Historia wizualna. Obrazy w dyskusjach niemieckich historyków, red. Magdalena Saryusz-Wolska, Warszawa 2020; 
S. Sontag, O fotografii, Kraków 2017; 
S. Sontag, Widok cudzego cierpienia, Kraków 2016; 
P. Sztompka, Socjologia wizualna. Fotografia jako metoda badawcza, Warszawa 2012; 
P. Burke, Naoczność. Materiały wizualne jako świadectwa historyczne, Kraków 2012; 
M. Hendrykowski, Film jako źródło historyczne, Poznań 2000; 
Ł. Biskupski, Prosto z ulicy: sztuki wizualne w dobie mediów społecznościowych i kultury uczestnictwa: Street art, Warszawa 2017.

	Literatura uzupełniająca: 
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej

