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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Proseminarium II

	Kod przedmiotu*
	

	Nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Wydział Humanistyczny / Instytut Historii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Historia

	Poziom studiów
	Studia I stopnia

	Profil
	Ogólnoakademicki 

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	Rok II, semestr 4

	Rodzaj przedmiotu
	Kierunkowy do wyboru

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	Dr hab. prof. UR Paweł Sierżęga

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr hab. prof. UR Paweł Sierżęga, Dr Agnieszka Kawalec


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	4
	
	
	
	
	30
	
	
	
	3




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
X zajęcia w formie tradycyjnej 
☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny): zaliczenie bez oceny


2.Wymagania wstępne 
	Wiedza z zakresu: wstępu do badań historycznych oraz nauk pomocniczych historii




3.cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Pogłębianie znajomości warsztatu badawczego historyka, przygotowanie do pisania pracy licencjackiej z historii okresu nowożytnego i czasów najnowszych

	C2
	Kształtowanie umiejętności formułowania problemów badawczych; pozyskiwania materiałów źródłowych oraz literatury przedmiotu; kształtowanie umiejętności analizy i krytyki materiałów źródłowych,  analizowania i interpretowania wyników badań oraz przedstawiania ich w formie pisemnej

	C3
	Kształtowanie potrzeby pogłębiania i aktualizowania swojej wiedzy oraz odwoływania się do autorytetu ekspertów; uwrażliwienie studentów na etyczne postawy w badaniach naukowych



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, zjawiska, procesy, metody i teorie wyjaśniające zależności, stanowiące wiedzę ogólną w zakresie prowadzenia badań nad historią nowożytną i najnowszą
	K_W01

	EK_02
	Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasadnicze elementy warsztatu badawczego historyka epok nowożytnej i najnowszej
	K_W02

	EK_03
	Student potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie w zakresie prowadzenia badań nad historią nowożytną i najnowszą
	K_U01

	EK_04
	Student potrafi prowadzić krytyczną analizę i interpretować źródła właściwe dla epok nowożytnej i najnowszej
	K_U04

	EK_05
	Student jest gotów do uznawania, krytycznej oceny i weryfikowania posiadanej i zdobywanej wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów z zakresu historii nowożytnej i najnowszej
	K_K01

	EK_06
	Student jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy historyka i wymagania tego od innych
	K_K04



3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu

	Treści merytoryczne

	



B. Problematyka ćwiczeń, konwersatoriów, laboratoriów, zajęć praktycznych

	Treści merytoryczne

	1 Wymogi dotyczące pracy licencjackiej ; egzamin licencjacki i obrona pracy

	2 Technika pisania i konstrukcji pracy naukowej:
- omówienie roli wstępu w pracach naukowych: konstrukcja wstępu  
- nauka poprawnego sporządzania aparatu naukowego: konstrukcja przypisów i bibliografii
- wskazanie roli aneksów, tabel i map w tekście
- rola i konstrukacja zakończenia w pracy naukowej

	3. Wybór tematu, zasady formułowania tematu pracy; tytuły rozdziałów, podrozdziałów

	4 Gromadzenie bibliografii; cyfrowe źródła, e-bibliografie, repozytoria instytutów badawczych, archiwa i biblioteki online

	5. Metody prowadzenia kwerend
- bibliografie
- korzystanie z zasobów internetowych w badaniach naukowych: możliwości i ograniczenia
- omówienie podstawowych pomocy warsztatowych: słowników, encyklopedii etc.

	6. Podstawa źródłowa pracy

	7 Analiza i krytyka wybranych materiałów źródłowych – ćwiczenia warsztatowe

	8 Literatura naukowa i popularnonaukowa - analiza krytyczna

	9 Cytaty w pracy

	10. Metody badawcze

	11Techniczna redakcja pracy

	12 Standardy etyczne pracy badawczej; odpowiedzialność naukowa

	13 Najczęstsze trudności pojawiające się przy pisaniu pracy

	14 Prezentacja prac zaliczeniowych



3.4 Metody dydaktyczne

Np.:
Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Laboratorium: wykonywanie doświadczeń, projektowanie doświadczeń

Analiza i interpretacja tekstów źródłowych, dyskusja, elementy wykładu, prezentacje multimedialne


4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_01  - Ek_06
	Praca zaliczeniowa pisemna; aktywne uczestnictwo w zajęciach
	sem.



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Aktywność na zajęciach; praca pisemna zaliczeniowa



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	40

	SUMA GODZIN
	75

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
	



7. LITERATURA

	Literatura podstawowa:
· Zenderowski Radosław, Praca magisterska, licencjat : przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej, Warszawa 2020.
· Zenderowski Radosław, Technika pisania prac magisterskich i licencjackich , Warszawa 2020
· Walczak Krzysztof, [przy współudz. Ewy Andrysiak i Danuty Wańki], Praca dyplomowa licencjacka: vademecum studenta; Kalisz 1999.
· Korzeniowski Ryszard, Praca magisterska i licencjacka : poradnik metodyczny dla studentów, Białystok 2012.
· Eco Umberto, Jak pisać pracę dyplomową. Poradnik dla humanistów, Warszawa 2007
· Gambarelli Gianfranco, Łucki Zbigniew, Jak przygotować pracę dyplomową lub doktorską, Kraków 1998
· Kodeks etyki Polskiego Towarzystwa Historycznego, https://pth.net.pl/o-nas/kodeks-etyki

	Literatura uzupełniająca:
· Jerzy Depo, Poradnik licencjata: jak napisać pracę licencjacką?, „Zeszyt Naukowy” 1, 2007, s. 76-87, http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Zeszyt_Naukowy/Zeszyt_Naukowy-r2007-t1/Zeszyt_Naukowy-r2007-t1-s76-87/Zeszyt_Naukowy-r2007-t1-s76-87.pdf
· Zasady przygotowania tekstów do druku opracowane przez Wydawnictwo UR
https://wydawnictwo.ur.edu.pl/wp-content/uploads/2020/10/Zasady_przygotowania_tekstow_do_druku.pdf




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
