
HARMONOGRAM PRAC na WYDZIALE FILOLOGICZNYM UR 
W RAMACH WEWNĘTRZNEGO SYSTEMU JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 

ORAZ DOKUMENTOWANIA DZIAŁAŃ NAUKOWYCH PROMOCYJNYCH i POPULARYZATORSKICH 

JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA RADA WYDZIAŁU INNE 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

WRZESIEŃ 

Opracowanie Formularza oceny 
kierunku 

Zespoły progra-
mowe kierun-
ków 

Zatwierdzenie osób prowadzą-
cych zajęcia na umowy cy-
wilno-prawne 

Dyrektorzy,  
Dziekan 

Aktualizacja materiałów na stro-
nie internetowej przed nowym 
rokiem akademickim 

Pracownicy 
Dziekanatu 

Aktualizacja treści dotyczących 
kształcenia na poszczególnych 
kierunkach na stronie interneto-
wej 

Kierownicy kie-
runków 
Dziekanat – ja-
kość i akredyta-
cja 

Zatwierdzenie doktorów prowa-
dzących seminaria magisterskie 

Dyrektorzy,  
Dziekan 

Sprawy związane z rekrutacją (II 
termin) i zakończeniem rekruta-
cji 

 

Przygotowanie harmonogramów 
studiów i opublikowanie na stro-
nie internetowej 

sekretariaty Zatwierdzenie magistrów pro-
wadzących wykłady 

Dyrektorzy,  
Dziekan 

Podpisywanie przydziałów czyn-
ności 

Sekcja dydak-
tyczna 
Sekretariaty 

Zgłaszanie kandydatów do Dy-
plomów Uznania Rektora/Dzie-
kana (absolwenci) i Listów Gra-
tulacyjnych Dziekana (studenci); 
komisja ds. nagród 

Przewodniczący 
komisji egzami-
nacyjnej 

Zatwierdzenie listy nagrodzo-
nych studentów 

Dziekan   

  Zatwierdzenie listy promotorów 
(uzupełnienie z czerwca) 

Dyrektorzy   

  Analiza wyników badań ankiet 
dotyczących obsługi w dzieka-
nacie, administracji, oceny 
pracy biblioteki 

Dziekan,  
Prodziekani 

  

PAŹDZIERNIK 

Weryfikacja zgodności tematów 
prac dyplomowych z 

Zespół ds. 
oceny 

Zatwierdzenie karty opisu dla 
kierunków  planowanych do 
uruchomienia od 2025/26  

Dziekan Przekazanie do dziekanatu 
w wersji elektronicznej aktual-
nych list studentów z podziałem 

Opiekunowie 
roczników – do 5 
października 



JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA RADA WYDZIAŁU INNE 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

kierunkowymi efektami uczenia 
się i z dorobkiem naukowym pro-
motora 
(dla prac magisterskich) 

Jakościowej 
Prac Dyplomo-
wych 

na grupy dla wszystkich przed-
miotów 

Analiza wyników studenckich ba-
dań ankietowych (za semestr zi-
mowy) 

Prodziekani ds. 
studenckich 

Organizacja roku akademic-
kiego – kalendarium prac 

Dziekan 
Prodziekani 

Szkolenia BHP dla pierwszych 
roczników 

Opiekunowie 
roczników 

Opracowanie formularzy oceny 
kierunków WF oraz sprawozdania 
z pracy centrum i studium 

Kierownicy kie-
runków 
Dyrektorzy jed-
nostek 

Wręczenie nagród dziekańskich Dziekan   

Opracowanie Karty opisu kie-
runku dla planowanych kierun-
ków (mających zostać urucho-
mionych w 2026/27) 

Kierownicy kie-
runków, Dyrek-
torzy 

    

Przedstawienie harmonogramu 
hospitacji zajęć w instytutach na 
bieżący rok ak. 

Dyrektorzy     

LISTOPAD 

Opracowanie Formularza oceny 
wydziału 

Dziekan, Pro-
dziekani 

Przedstawienie podsumowania 
ankiet studenckich za sem. 
letni i opracowanie rekomenda-
cji 

Prodziekani ds. 
studenckich 

Wnioski wydawnicze – ocena, 
zatwierdzenie, przekazanie do 
wydawnictwa 

Rada Dyscyplin 

Ocena efektów uczenia się; ana-
liza ocen zaliczeń i egzaminów, 
współczynnik zdawalności, 
oceny z egzaminów dyplomo-
wych, wnioski z hospitacji prak-
tyk i zajęć 

Dyrektorzy, 
Dziekani 

Przyjęcie formularzy oceny kie-
runków WF oraz formularza 
oceny centrum i studium 

Dziekan Weryfikacja studentów w KRK Prodziekani,  
Dziekanat – tok 
studiów 

Zorganizowanie spotkania otwar-
tego dla studentów  (zagadnienia 
jakości kształcenia) 

Dziekani Sprawozdanie z realizacji ho-
spitacji zajęć przeprowadzo-
nych w zakończonym  roku aka-
demickim; Ogólne wnioski  oraz 

Dziekan, 
Prodziekani 

Przypisanie studentów do grup 
w systemie Uczelnia 11 

Pracownicy 
dziekanatu 



JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA RADA WYDZIAŁU INNE 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

podjęte działania doskonalące; 
Opracowanie  rekomendacji  

  Ocena realizacji praktyk zawo-
dowych na kierunkach w zakre-
sie: 1. Doboru miejsc realizacji 
praktyk, nadzoru (hospitacji) 
miejsc realizacji praktyk, weryfi-
kacji efektów uczenia się Przed-
stawienie wniosków z hospitacji  

Dziekan, 
Prodziekani 

  

  Zatwierdzenie tematów prac dy-
plomowych  
(dla prac magisterskich) 

Dziekan, 
Prodziekani 

  

GRUDZIEŃ 

Analiza raportu z Biura Karier do-
tyczącego monitorowania karier 
Absolwentów 

Dziekan 
Prodziekani 

Zatwierdzenie formularza oceny 
wydziału; wnioski płynące z ra-
portu 

Dziekan 
Prodziekani 

Zgłaszanie do dziekanatu ewen-
tualnych nieprawidłowości 
w przypisaniu studentów do 
grupy 

Wszyscy pra-
cownicy 

Przygotowywanie ewentualnych 
wniosków o utworzenie nowych 
kierunków studiów 

Kierownicy kie-
runków 

Opracowanie rekomendacji na 
rzecz poprawy jakości kształce-
nia 

Dziekan 
Prodziekani 

Zgłaszanie osób nieuczestniczą-
cych w zajęciach 

Wszyscy pra-
cownicy 

STYCZEŃ 

Ocena jakości prac dyplomo-
wych 

Zespół ds. 
Oceny Jakości 
Prac Dyplomo-
wych 

Akceptowanie  osób prowadzą-
cych zajęcia w ramach umów 
cywilno-prawnych (ewentualne 
uzupełnienia dotyczące obsady 
w drugim semestrze) 

Dziekan Sprawozdania indywidualne pra-
cowników 

Każdy pracow-
nik 

Przygotowanie harmonogramów 
sesji egzaminacyjnej i umiesz-
czenie ich na stronie 

Kierownicy kie-
runków 

Prezentacja ewentualnych 
wniosków o utworzenie nowych 
kierunków studiów 

Prodziekani Sprawozdania z realizacji zadań 
priorytetowych 

Kierownicy te-
matów 

Prowadzenie akcji promującej 
badania ankietowe wśród stu-
dentów 

Wszyscy pra-
cownicy 

  Oświadczenia o dorobku 
(zwłaszcza osoby dwudyscypli-
nowe – które dzieła do której 

Każdy pracow-
nik 



JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA RADA WYDZIAŁU INNE 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

dyscypliny; czy wszystkie dzieła z 
afiliacją UR?) 

LUTY 

Przygotowanie wniosków o od-
znaczenia państwowe 

Dziekan, 
Dyrektorzy 

Wnioski o odznaczenia - akcep-
tacja 

Dziekan   

Przygotowanie harmonogramów 
zajęć na semestr letni i przesła-
nie w wersji elektronicznej do 
dziekanatu 

Sekretariaty Ustalenie warunków przyjęcia 
na studia w drodze uznania 
efektów uczenia się 

Dyrektorzy   

Przegląd programów i ustalenie 
ewentualnych zmian w progra-
mach dla kolejnego cyklu kształ-
cenia 

Kierownicy kie-
runków 

Ustalenie limitów przyjęć na po-
szczególne kierunki na kolejny 
rok akademicki 

Dyrektorzy   

Prowadzenie akcji promującej 
badania ankietowe wśród stu-
dentów 

Wszyscy pra-
cownicy 

    

MARZEC 

Weryfikacja zgodności tematów 
prac dyplomowych z kierunko-
wymi efektami uczenia się i z do-
robkiem naukowym promotora 
(dla prac licencjackich) 

Zespół ds. 
oceny Jakościo-
wej Prac Dyplo-
mowych 

Przedstawienie na Radzie Wy-
działu wniosków z przeprowa-
dzonej oceny prac dyplomo-
wych 

Prodziekani ds. 
Studenckich 

Przekazanie do dziekanatu 
w wersji elektronicznej aktual-
nych list studentów z podziałem 
na grupy dla wszystkich przed-
miotów 

Opiekunowie 
kierunków 

Przegląd programów i ustalenie 
ewentualnych zmian w progra-
mach dla kolejnego cyklu kształ-
cenia 

Kierownicy kie-
runków 

Zatwierdzenie zasad rekruta-
cji  na przyszły rok akademicki  

Dziekani 
Dyrektorzy 

Przypisanie studentów do grup 
w systemie Uczelnia 11 

Sekcja dydak-
tyczna 

  Zatwierdzenie programów 
i ustalenie ewentualnych zmian 
w programach dla kolejnego cy-
klu kształcenia 

Dziekan 
Jakość kształce-
nia 

Decyzje w sprawie rekrutacji do 
Szkoły Doktorskiej 

Rada Dyscyplin 

KWIECIEŃ 



JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA RADA WYDZIAŁU INNE 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

Opracowanie dokumentacji pro-
gramu studiów dla nowych cykli 
kształcenia 

Kierownicy kie-
runków 
Dziekanat – ja-
kość kształce-
nia 

Przedstawienie podsumowania 
ankiet studenckich za sem. Zi-
mowy 2024/25 i opracowanie 
rekomendacji 

Kolegium dzie-
kańskie 

Zgłaszanie do dziekanatu ewen-
tualnych nieprawidłowości 
w przypisaniu studentów do 
grupy 

Wszyscy pra-
cownicy 

Przegląd obowiązujących na wy-
dziale przepisów wewnętrznych 

Jakość kształ-
ceni 

Zatwierdzenie programów 
i ustalenie ewentualnych zmian 
w programach dla kolejnego cy-
klu kształcenia 

Dziekan, 
Prodziekani 

Decyzje w sprawie rekrutacji do 
Szkoły Doktorskiej 

Rada Dyscyplin 

Ocena bazy dydaktycznej zgod-
nie z procedurą monitorowania i 
przeglądu zasobów material-
nych, w tym infrastruktury 

Zespoły ds. 
Oceny Infra-
struktury 

Zatwierdzanie/ opiniowanie re-
gulaminów, uchwał okołoregu-
laminowych  

Prodziekani   

Analiza wyników badań ankieto-
wych (za semestr zimowy) 

Dziekani ds. 
studenckich 

Zatwierdzenie tematów prac dy-
plomowych  
(dla prac licencjackich) 

Dziekan   

  Propozycje przedmiotów ogól-
nouczelnianych na kolejny rok 
akademicki 

Prodziekani   

MAJ 

Spotkania z przedstawicielami 
studentów - pozyskiwanie od 
nich opinii na temat programu 
studiów, metod kształcenia i me-
tod weryfikacji zakładanych efek-
tów uczenia się 

Kolegium dzie-
kańskie 

Opiniowanie dokumentacji do-
tyczącej opracowanych progra-
mów studiów 
 

Dziekan, Pro-
dziekani 

Wnioski wydawnicze – ocena, 
zatwierdzenie, przekazanie do 
wydawnictwa 

Rada Dyscyplin 

Zgłaszanie do dziekanatu kandy-
datów na koordynatorów praktyk 
na kolejny rok akademicki 

Kierownicy kie-
runków, Dyrek-
torzy 

Przedstawienie sprawozdania z 
prac zespołu ds. infrastruktury 

Dziekan Przydziały czynności dla  pra-
cowników 

Dyrektorzy 

Weryfikacja regulaminów praktyk 
na kolejny rok akademicki 

Kierownicy kie-
runków 

W razie potrzeby: zatwierdzanie 
regulaminów praktyk dla kolej-
nego roku akademickiego 

Prodziekani   



JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA RADA WYDZIAŁU INNE 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

Spotkania opiekunów praktyk ze 
studentami idącymi na praktyki 
w okresie lipiec – wrzesień  

Opiekunowie 
praktyk 

Przedstawienie wniosków z 
analiz wyników badań ankieto-
wych 

Prodziekani   

CZERWIEC 

Przygotowanie harmonogramu 
sesji egzaminacyjnej 

Dyrektorzy Zatwierdzenie listy promotorów 
grup seminaryjnych 

Dyrektorzy   

Zgłaszanie propozycji składu ko-
misji egzaminacyjnych (egzaminy 
magisterskie, licencjackie, arty-
styczne) 

Dyrektorzy Zgłaszanie osób prowadzących 
zajęcia w ramach umów cy-
wilno-prawnych 
Zatwierdzanie  

Dyrektorzy 
Dziekan 

  

Zgłoszenie kandydatów na opie-
kunów pierwszych roczników 
i ewentualne zmiany opiekunów 
wyższych roczników 

Dyrektorzy Wyrażenie zgody na prowadze-
nie wykładów przez osoby z ty-
tułem magistra 

Dyrektorzy 
Dziekan 

  

Przygotowanie planu praktyk 
programowych i pedagogicznych 
na kolejny akademicki  

Koordynatorzy 
praktyk 

Akceptacja osób ze stopniem 
dr jako promotorów prac magi-
sterskich 

Dyrektorzy 
Dziekan 

  

Powołanie i zatwierdzenie komi-
sji do przeprowadzenia  rekruta-
cji i egzaminów wstępnych 

Dziekan     

Karty opisu kierunków dla plano-
wanych do uruchomienia od 
2025/26 

Kierownicy kie-
runków 
sekcja jakości 
WF 

    

Prowadzenie akcji promującej 
badania ankietowe wśród stu-
dentów 

Wszyscy pra-
cownicy 

    

Zgłaszanie kandydatów do Dy-
plomów Uznania Rektora/Dzie-
kana (absolwenci) i Listów Gra-
tulacyjnych Dziekana (studenci) 

Przewodniczący 
komisji egzami-
nacyjnych 

    

LIPIEC 



JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA RADA WYDZIAŁU INNE 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

zadanie Osoby/jednostki 
odpowiedzialne 

      
      

SIERPIEŃ 

      
      

 

CAŁY ROK 

Jakość kształcenia Inne 
Weryfikacja sylabusów – przegląd treści programowych, me-
tod uczenia, metod weryfikacji zakładanych efektów uczenia 
się, aktualności literatury przedmiotu itp. 

 Przekazywanie informacji o publikacjach do dziekanatu WF do 
Expertusa 

 

Monitoring losów zawodowych absolwentów  Popularyzacja działań naukowych  
Gromadzenie informacji dotyczących podejmowanych przez 
wydział działaniach dotyczących jakości kształcenia na WF 

 Promocja nauki  

Współpraca z przedstawicielami instytucji zewnętrznych w za-
kresie pozyskiwanie opinii o programach studiów i oczekiwa-
nych kompetencjach absolwentów. Dokumentowanie tej 
współpracy (protokoły) 

 Promocja kierunków  

Prowadzenie hospitacji zajęć dydaktycznych  Organizacja konferencji naukowych, sesji 
Wyjazdy na konferencje 

 

Prowadzenie hospitacji praktyk zawodowych    
    
    

 


