Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 7/2023

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024/2025-2028/2029

(skrajne daty)
Rok akademicki 2025/2026 i 2026/2027

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Angielska korespondencja handlowa

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Rusycystyki

Kierunek studiow

nauczanie jezykow obcych —jezyk angielski i rosyjski

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Profil

praktyczny

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok I, semestr 4, rok lll, semestr g

Rodzaj przedmiotu

A.3. Przedmiot kierunkowy wybieralny

Jezyk wyktadowy

jezyk angielski

Koordynator

dr hab., prof. UR Artur Czapiga

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

dr hab., prof. UR Artur Czapiga, dr Maria Puk, dr Anna Stasienko, dr
Magdalena Wos

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
4 30 2
5 30 4

1.2. Sposab realizacji zajec
Vzajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
ZALICZENIE Z OCENA PO 4. SEMESTRZE
ZALICZENIE Z OCENA ORAZ EGZAMIN PO 5. SEMESTRZE

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Semestr 4.




Umiejetnos¢ konwersacji w jezyku angielskim, znajomosc zasad wymowy i gramatyki,
umiejetnos¢ tworzenia wypowiedzi pisemnych.

Semestr 5.

Wiedza i umiejetnosci z semestru 4. tego przedmiotu.

3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Rozwijanie umiejetnosci jezykowo-komunikacyjnych w zakresie jezyka angielskiego w
korespondencji handlowe;.
C2 Ksztattowanie kompetencji socjokulturowej studentow.
C Ksztattowanie samodzielnosci studentdw w zakresie analizy i tworzenia tekstow
3 specjalistycznych.
C4 Poznawanie schematdw pism formalnych.
Cs Ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK_o1

Student zna w pogtebionym stopniu terminologie
stosowang w angielskiej korespondencji handlowej oraz jej
specyficzne kulturowo elementy.

K_Wo3, K_Wo7y

EK_ o2

Student rozumie w pogtebionym stopniu problemy
zwigzane z zasadami dziatania réznych form
przedsiebiorczosci, a takze rozumie w pogtebionym stopniu
zagadnienia zwigzane z prawem autorskim i ochrona
wtasnosci intelektualnej.

K_W1io

EK_o3

Student potrafi praktycznie zastosowac zaawansowang
wiedze objeta programem studiéw do aktywnego
uczestnictwa i moderowania dyskusji na tematy
specjalistyczne z zakresu korespondencji handlowej,
komunikujac sie ze zrédznicowanymi kregami odbiorcow.

K_Uo4

EK_o4

Student potrafi zarzadzac praca zespotu oraz
wspotpracowac z innymi osobami w ramach prac
zespotowych.

K_Uog

EK_os

Student jest w stanie podejmowac wspotprace ze
srodowiskiem na rzecz interesu publicznego.

K_Ko3

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

nie dotyczy

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty

uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




B. Problematyka laboratoriow

Tresci merytoryczne semestr 4.

Podstawowe zasady tworzenia pism handlowych — uktad, elementy pisma.

Pisanie i analiza pism zwigzanych z szukaniem i ubieganiem sie o prace.

Cechy korespondencji handlowej — typowe zwroty i wyrazenia.

Korespondencja handlowa wewnatrz firmy i poza nia.

Tresci merytoryczne semestr 5.

Korespondencja przesytana droga elektroniczna.

Korespondencja wewnatrz firmy — obieg informacji w firmie.

Korespondencja miedzy firmami— nawigzywanie kontaktu, zaciesnianie wspotpracy.

Dokumenty potwierdzajgce transakcje.

3.4 Metody dydaktyczne
Np.:
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca

w grupach (rozwigzywanie zadar, dyskusja), gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusja, praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja).

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 kolokwium, egzamin pisemny, obserwacja w trakcie | laboratoriow
zajec
Ek_o2 kolokwium, egzamin pisemny, obserwacja w trakcie | laboratoriow
zajec
EK_o3 kolokwium, obserwacja w trakcie zajec laboratoriow
EK_o4 obserwacja w trakcie zajec laboratoriow
EK_os obserwacja w trakcie zajec laboratoriow

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest uczestnictwo w ¢wiczeniach oraz uzyskanie co najmniej
60% punktdw na testach. Dodatkowe warunki zaliczenia przedmiotu: Uzyskanie pozytywnych
ocen z prac indywidualnych i grupowych, jak zadania domowe, testy, projekty, wypowiedzi,
udziat w dyskusjach itp.

Skala ocen stosowana przy ocenie testow/kolokwiow i egzaminu:
0% - 59,5% - ndst




60%-69,5% - dst
70%-78,5% - plus dst
79%-86,5% - db
87%-93,5% - plus db
94%-100% - bdb

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzinna zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 60
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 40
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 50
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 150
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 6
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



