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(skrajne daty)
Rok akademicki 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028, 2028/2029

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyczna nauka jezyka angielskiego

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Humanistycznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Rusycystyki

Kierunek studiow

nauczanie jezykow obcych —jezyk angielski i rosyjski

Poziom studiow

jednolite studia magisterskie

Profil

praktyczny

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok I, semestr 1i 2; rok Il, semestr 3i 4; rok lll, semestr 5 i 6; rok 1V,
semestr7i8; rok V, semestr 10

Rodzaj przedmiotu

A.1. Przygotowanie merytoryczne do nauczania jezyka angielskiego

Jezyk wyktadowy

jezyk angielski

Koordynator

dr Maria Puk

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr hab., prof. UR Artur Czapiga, dr Anna Dziura, dr Maria Puk, dr
Anna Stasienko, dr Magdalena Wos

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr ’ Inne Liczba
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. pkt.
(nr) (zaj. warszatowe) ECTS
1 - - - - - - - 60 7
2 . . - - - - - 90 11
3 - - - - - - - 60 6
4 - - - - - - - 60 7
5 - - - - - - - 60 6
6 - - - - - - - 60 7
7 - - - - - - - 15 3
8 - - - - - - - 90 8
10 - - - - - - - 60 8
ogotem 555 63




1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;j
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
np.:
semestr 1: zajecia warsztatowe — zaliczenie z oceng
semestr 2: zajecia warsztatowe — zaliczenie z oceng, egzamin
semestr 3: zajecia warsztatowe — zaliczenie z oceng
semestr 4: zajecia warsztatowe — zaliczenie z oceng, egzamin
semestr 5: zajecia warsztatowe — zaliczenie z oceng
semestr 6: zajecia warsztatowe — zaliczenie z oceng, egzamin
semestr 7: zajecia warsztatowe — zaliczenie z ocena
semestr 8: zajecia warsztatowe — zaliczenie z oceng, egzamin
semestri1o: zajecia warsztatowe — zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B1+/B2.
Przed kolejnym semestrem opanowanie materiatu z zakresu wczesniejszego semestru
potwierdzone uzyskaniem zaliczenia z ocena.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Doskonalenie praktycznych kompetencji jezykowych do poziomu C2 (docelowo po
zakonczeniu cyklu ksztatcenia)
Co Poszerzenie wiedzy realioznawczej, technik pracy z tekstem, formutowania
wypowiedzi ustnych i pisemnych
C3 Ksztatcenie i doskonalenie sprawnosci gramatycznej
C4 Opanowanie leksyki (rowniez specjalistycznej) z réznych dziedzin
C Doskonalenie kompetencji spotecznych przez stosowanie réznych form pracy i
> komunikowania sie
6 Przygotowanie studentéw do korzystania z nowoczesnych technologii w pracy nad
doskonaleniem sprawnosci jezykowych
C Przygotowanie studentéw do samodzielnej pracy w zakresie doskonalenia
7 kompetencji jezykowych

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu



EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK_o1

student w pogtebionym stopniu zna i rozumie wybrane
zagadnienia i najnowsze praktyczne trendy dotyczace
uczenia sie jezyka angielskiego

K_Wo1

EK_o2

student zna w pogtebionym stopniu role zastosowania
zaawansowanej wiedzy z zakresu praktycznej nauki jezyka
angielskiego

K_Wog4

EK_o3

student ma wiedze w zakresie fundamentalnych
dylematdow wspodtczesnej cywilizacji zwigzanych z
nauczaniem i uczeniem sie jezyka angielskiego

K_Wi11

EK_o4

student potrafi praktycznie zastosowac wiedze
realioznawczg, dotyczaca roznych rejestrow jezyka,
zwigzana z uzyciem roznych srodkow leksykalnych i
struktur gramatycznych poprzez odpowiednig selekcje
zrédet oraz tworcze przetwarzanie informacji z
zastosowaniem analizy, syntezy i krytycznej oceny

K _Uoax

EK_osg

student potrafi postugiwac sie jezykiem angielskim na
poziomie C2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

K_Uosg

EK_o06

student potrafi zarzadzad pracg zespotu oraz
wspotpracowad z innymi osobami w ramach prac
zespotowych

K_Uog

EK_o7

student potrafi inicjowad i aktywizowac prace nad
rozwojem uczacych sie oraz inspirowac ich do
samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
praktycznych w zakresie praktycznej nauki jezyka
angielskiego

K_U1o

EK_o8

student potrafi praktycznie stosowac wiedze z zakresu
praktycznej nauki jezyka angielskiego, aby tworzy¢
strategie wieloaspektowego rozwoju wtasnego poprzez
ustawiczne zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci,
odpowiedzialne podejmowanie decyzji edukacyjnychi
zawodowych oraz ukierunkowywac innych w tym zakresie

K_Ua1a

EK_og

student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i percypowanych tresci

K_Ko1

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wykfadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka zaje¢ warsztatowych

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Tresci merytoryczne (semestr 1 i 2, Formula C1)

Komunikacja: znaczenie pierwszego wrazenia.

Wiedza i technologia: fake news.

Dokonywanie zyciowych wybordow.

Drugie miejsce: sukces czy porazka?

Nauka: jak mdzg interpretuje rzeczywistosc.

Zycie w spofeczenstwie: miejsca, w ktorych czujemy sie dobrze.

Zmiany klimatyczne.

Jak duzo w zyciu zalezy od szczescia?

Podroze: atrakcje turystyczne.

Jedzenie: dieta wspotczesnego cztowieka.

Relacje miedzyludzkie: empatia.

Doswiadczanie sztuki przez ludzi z niepetnosprawnosciami.

Media: przysztosc telewizji.

Srodowisko: odpowiedzialne gospodarowanie zasobami.

Skad sie biora fobie i jak sobie z nimi radzic.

Sen i odpoczynek.

Tresci merytoryczne (semestr 3 i 4, Speakout C1-C2)

Edukacja i uczenie sie przez cate zycie. Motywacja i stawianie sobie celéow do realizacji.
Sposoby uczenia sie réznych umiejetnosci. Madros¢ zyciowa. Doswiadczenia edukacyjne.
Srodowisko edukacyjne —wyrazanie pewnosci, przypuszczenia, watpliwosci. System edukacji
—nauczanie i uczenie sie w przysztosci. Kreatywnos¢ w codziennym zyciu.

Miasta kultury. Opisywanie efektow podjetych dziatan. Zadania i praca ttumacza ustnego i
pisemnego. Aplikacje do ttumaczenia jezykowego — opinie i preferencje. Dziedzictwo
kulturowe: postrzeganie swiata — tradycje i kultura w roznych czesciach globu. Normy
spoteczne. Okazywanie szacunku innym kulturom. Podtrzymywanie i rozwijanie interakcji.
Smaki. Opisywanie produktdw spozywczych. Stereotypy zwigzane z jedzeniem.

Zycie zawodowe. Wymarzona praca. Poszukiwanie pracy. Praca w formie zdalnej — zalety i
wyzwania. Miejsca pracy. Rozwoj kariery i satysfakcja zawodowa. Polityka. Opinia publiczna
—uczestniczenie w dyskusji, strategie komunikacyjne.

Ludzkos$¢: pionierzy — inwestowanie w badanie kosmosu. Wptyw nowoczesnych technologii
na zycie i ich znaczenia dla cztowieka. Srodowisko, w ktérym zyjemy. Wyrazanie potrzeb.
Gospodarka i finanse. Przedstawianie wynikow ankiety. Gatunki zagrozone wyginieciem.

Interakcje spoteczne. Pierwsze wrazenie — wyrazanie i uzasadnianie opinii, opowiadanie o
doswiadczeniu. Czynniki wptywajgce pozytywnie i negatywnie na pierwsze wrazenie. Plotki i
pogtoski. Fatszywe informacje: perswazja, argumentacja, dyskusja. Wzory do nasladowania.
Sita oddziatywania jednostki.

Literatura, sztuka, muzyka, kultura, podrdze:. ukryte skarby — opisywanie ksigzek i filmow,
poezja i teksty piosenek. Opowiadanie anegdot dotyczacych podrézowania. Nowatorskie
rozwigzania. Relacja z wystawy.

Podejmowanie decyzji i ich konsekwencje. Preferencje czytelnicze — czytanie dla
przyjemnosci. Prowadzenie dyskusji. Zgtaszanie zastrzezen. Ustalanie priorytetdw i
dokonywanie wybordow.

Umiejetnosci i zdolnosci. Zmysty i reakcje na bodzce. Dobre samopoczucie. Wyjasnianie celu
wykonywania jakiejs czynnosci i korzysci z tego wynikajacych. Efekty i iluzje. Myslii pomysty.

Tresci merytoryczne (semestr 5i 6, Roadmap C1-C2)

Team building: sztuka komunikacji w pracy, komunikacja w korporacji.




Kidfluencers: Jak wspotczesne media ksztattujg najmtodsze pokolenie, i jak najmtodsze
pokolenie ksztattuje pdzniejsze generacje.

Zmiany i trendy: o tym co byto, co jest i co bedzie.

Przeptyw informacji: media spotecznosciowe jako wspotczesny nosnik informaciji.

Jezyk i literatura: dyskusje nad dziedzinami jezykoznawstwa oraz literaturoznawstwa.

Podroze w miejsca nieznane.

Jak zyjemy i jak powinno sie zy¢, by byc¢ szczesliwym?

Moda: pytania dotyczgce wspotczesnego stylu.

Brainstorming techniques: jak ,wtamac sie” go mozgu?

Pojecia abstrakcyjne: dyskusja .

Wolontariat: jak dbac o innych we wspotczesnym swiecie?
Anegdota: jak dobrze jg opowiedzie¢? Cwiczenia krasomdwcze w jezyku angielskim.

Potega porazki: wycigganie wnioskow z doswiadczenia, ktdre nas spotyka.

Jak odrozni¢ styl formalny od nieformalnego, i jak dobrze sie nimi postugiwac?

Tresci merytoryczne (semestr 7i 8, Objective Proficiency, 2nd edition, units 1-14)

Zmiany zachodzgce w otoczeniu w odniesieniu do wielokulturowosci w wymiarze
spotecznym, psychologicznym i technologicznym.

Pojecie innowacji oraz jej wptyw na rdzne aspekty zycia.

Podrozowanie w kontekscie eksploracji nowych przestrzeni. Turystyka w dobie technologii

informacyjnych.

Oczekiwania w aspekcie psychologii pracy i edukacji.

Ambicje zawodowe i spoteczne i ich przetozenia na sukces w zyciu.

Charakterystyka i analiza zachowan ludzkich i zwierzecych.

Normy zywienia jako wiodacy czynnik organizujacy rytm cztowieka XXI wieku.

Tendencja nadmiernej konsumpcji w spoteczenstwie a przyzwyczajenia zwigzane z
robieniem zakupow.

Muzyka jako czynnik ksztattujacy osobowos¢ cztowieka.

Talent: umiejetnos¢ wyuczona czy dar?

Sztuka i piekno / Inspiracje oraz wyrazanie siebie / Inspiracje oraz sztuka ekspres;ji.

Miejska dzungla: udogodnienia zwigzane z zyciem w miescie.

Pojecie przynaleznosci srodowiskowej i dopasowywania sie do obowigzujgcych zasad.

Wyglad zewnetrzny i jego znaczenie w osigganiu wyznaczonych celdw.

Pojecie globalizacji oraz jej wptyw na funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie.

Nowe trendy w kulturze wspotczesnej | Komercyjna strona dziatalnosci artystycznej.

Socjologia kontaktéw interpersonalnych ze wskazaniem na sposoby trenowania inteligenc;ji
emocjonalnej.

Badania naukowe jako ptaszczyzna do wspotpracy miedzynarodowe;.

Energooszczedne rozwigzania w sferze publicznej i prywatnej; pojecie zrownowazonego
rozwoju jako sposdb na podkreslenie tozsamosci lokalnej i ochrone srodowiska naturalnego.

Medycyna sportu; sport jako narzedzie marketingu.

Tresci merytoryczne (semestr 10, Objective Proficiency, 2nd edition, units 15-20)

Ksztatcenie ustawiczne w kontekscie wyréwnywania szans zawodowych grupom spotecznie
nieuprzywilejowanym.

Kariera zawodowa, miejsce pracy.

Literatura w obliczu konkurencji z nowoczesnymi srodkami artystycznego wyrazu.

Trening osobowosci w kontekscie pozytywnego nastawienia do zycia.

Wolnos¢ w aspekcie indywidualnym i spotecznym, jako stan wymagajacy dojrzatosci i
odpowiedzialnosci.




Zjawiska niewyjasnione naukowo.

Poczucie humoru jako wartos¢ w kontaktach spotecznych i zawodowych.

3.4 Metody dydaktyczne
Np.:
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach

(rozwigzywanie zadan, dyskusja), gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc
Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

¢wiczenia indywidualne (samodzielne i pod kierunkiem nauczyciela), w parach, w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja), gry dydaktyczne, mini wyktad, analiza tekstow z dyskusja

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o01 KOLOKWIUM, EGZAMIN (USTNY | PISEMNY) ZAJ. WARSZTATOWE
EK_o02 KOLOKWIUM, EGZAMIN (USTNY | PISEMNY), PRACE PISEMNE | ZAJ. WARSZTATOWE
Ek_o3 KOLOKWIUM, EGZAMIN (USTNY | PISEMNY), OBSERWACJAW | ZAJ. WARSZTATOWE
TRAKCIE ZAJEC
EK_o4 KOLOKWIUM, EGZAMIN (USTNY | PISEMNY), OBSERWACJAW | ZAJ. WARSZTATOWE
TRAKCIE ZAJEC, PRACE PISEMNE
Ek_os KOLOKWIUM, EGZAMIN (USTNY | PISEMNY), OBSERWACJAW | ZAJ. WARSZTATOWE
TRAKCIE ZAJEC, PRACE PISEMNE
EK_o6 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC ZAJ. WARSZTATOWE
EK_o7 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC ZAJ. WARSZTATOWE
Ek_o8 KOLOKWIUM, EGZAMIN (USTNY | PISEMNY), OBSERWACJAW | ZAJ. WARSZTATOWE
TRAKCIE ZAJEC
EK_o9 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC ZAJ. WARSZTATOWE

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

W kazdym semestrze, w ktorym realizowany jest przedmiot, student musi zaliczy¢ wszystkie
kolokwia, prace pisemne i wypowiedzi ustne (2 kolokwia, 1 praca pisemna, 2 ok. 5-minutowe
wypowiedzi ustne na kazde 30 godz. zajec).

Przy ocenie pracy pisemnej uwzgledniane s3g nastepujace kryteria:
Grammar and Punctuation (1-5)

Vocabulary and Spelling (1-5)

Coherence (1-5)

Content and Overall Impression (1-5)

Suma punktow: 20

Przy ocenie wypowiedzi ustnej uwzgledniane s3 nastepujace kryteria:
Accuracy (1-6)




Fluency (12-6)

Pronunciation (1-6)
Discourse Management (1-6)
Content (1-6)

Suma punktéw: 30

Ocena semestralna ustalana jest na postawie ocen z kolokwidw, pracy pisemnej i wypowiedzi
ustnych (srednia arytmetyczna). Ocene niedostateczng nalezy poprawic, przy czym do
Sredniej wliczana jest zarowno ta ocena, jak i ocena z poprawy danego kolokwium. W sytuacji,
gdy srednia nie odpowiada stosowanej skali ocen, wptyw na ustalenie oceny koricowej ma
przygotowanie studenta do zajec oraz aktywnosc na zajeciach.

Egzamin posem. 2, 4,618:

- sktada sie z dwdch czesci: egzamin pisemny 70% i egzamin ustny 30%,

- egzamin pisemny obejmuje: 20% pisanie, 15% stuchanie, 15% czytanie oraz 20% stownictwo
+ gramatyka.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zostaty okreslone w odrebnym dokumencie
udostepnianym studentom.

Kryteria oceny kolokwiow i egzamindw:
niedostateczny: 0%-59,5%
dostateczny: 60%—69,5%

dostateczny plus: 70%—78,5%

dobry: 79%-86,5%

dobry plus: 87%-93,5%

bardzo dobry: 94%-100%

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace 555
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 140
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 880
studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)

SUMA GODZIN 1575

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 63

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy




zasady i formy odbywania
praktyk
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