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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2025-2028

Rok akademicki: 2025/2026

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA

Kod przedmiotu*

Log

Nazwa jednostki prowa-
dzacej kierunek

Wydziat Filologiczny
Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

Nazwa jednostki realizu-
jacej przedmiot

Instytut Psychologii

Kierunek studiow

Logopedia z nauczaniem jezyka polskiego jako obcego

Poziom studiow

Studia | stopnia

Profil

Ogolnoakademicki

Forma studiow

Stacjonarne/niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok I, semestr1i2

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy z bloku B.1. PSYCHOLOGIA (1), (3)

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Dr Matgorzata Marmola

Imie i nazwisko osoby
prowadzgcej / 0s6b pro-
wadzgacych

Dr Matgorzata Marmola

(1) —zatacznik nraDz. U. 2019, poz. 1450
(3) —zatacznik nr3 Dz. U. 2019, poz. 1450

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Forma zajed semestr Wymiar godzin Punkty ECTS
Wyktad 1 30 2
Cwiczenia audytoryjne 1 30 5
Warsztaty 2 30 5
RAZEM 90 12

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zainteresowanie zyciem psychicznych i funkcjonowaniem cztowieka w systemie oswiatowym.
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3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami z zakresu psychologii oraz uksztat-
towanie umiejetnosci wykorzystywania uzyskanej wiedzy w dziatalnosci praktyczne;.

C2

Poznanie i zrozumienie przez studentow struktury zycia psychicznego i zachowan czto-
wieka, podstawowych procesow psychicznych oraz praw i prawidtowosci rzadzacych tymi
procesami, a takze czynnikdw determinujgcych ich przebieg, w kontekscie réznych koncep-
cji psychologicznych cztowieka.

3

Zapoznanie z prawidtowosciami funkcjonowania jednostki w grupie spotecznej oraz zawo-
dowej, z wiedzg dotyczacg determinant ludzkiego zachowania oraz z niektorymi zjawi-
skami spotecznymi i ich skutkami.

C4

Prawidtowe wykorzystywanie przez studentow nabytej wiedzy i umiejetnosci w codziennej
dziatalnosci zawodowe;j.

3.2

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK o
(efekt Odniesienie

uczenia
sie)

Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu do efektéw
kierunkowych

STUDENT ZNA | ROZUMIE:

EK_ o1

podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie,
odbiodr i przetwarzanie informacji, proces mowy, myslenie i rozumo- B.1.W1(3)
wanie, uczenie sie i pamie¢, role uwagi, emocje i motywacje w proce- B.1.W1(2)
sach regulacji zachowania, zdolnosci i uzdolnienia; psychologie réznic
indywidualnych —roznice w zakresie inteligencji, temperamentu, oso- K_Wo6
bowosci i stylu poznawczego;

proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i wczesnej
dorostosci: rozwdj fizyczny, motoryczny i psychoseksualny; rozwoj
procesow poznawczych (myslenia, mowy, spostrzegania, uwagi, pa-

. . . . . . ) B.1.W2 (3)
EK_o2 | mieci); rozwoj spoteczno-emocjonalny i moralny; zmiany fizyczne i B.1.W2 (1)
psychiczne w okresie dojrzewania; norme rozwojowa; rozwoj w kon- o
tekscie wychowania; dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u ucznidw;
zaburzenia zachowania; zagadnienia nieSmiatosci i nadpobudliwosci
teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spo-
teczne i ich uwarunkowania, sytuacje interpersonalng, zagadnienia
empatii, zachowan asertywnych, agresywnych i ulegtych, postaw,
stereotypow, uprzedzen, stresu i radzenia sobie z nim, porozumiewa-
o S . 1 . . B.1.W3(3)
nia sie ludzi w instytucjach; reguty wspotdziatania; procesy komuniko- B.LW3 (1)
EK_o3 | wania sig; style komunikowania sie ucznidw i nauczyciela; zasady po- o
rozumiewania sie emocjonalnego w klasie i w sytuacjach konflikto- K Wob

wych; bariery w komunikowaniu sie, w szczegdlnosci w klasie; rozne
formy komunikowania sie - autoprezentacje, aktywne stuchanie,
efektywne nadawanie, komunikacje niewerbalng; wptyw medidéw na
zmiany wspotczesnej komunikacji oraz na proces wychowawczy;
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Proces uczenia sie: modele uczenia sie — koncepcje klasyczne i wspot-
czesne ujecia, metody i techniki uczenia sie, trudnosci w uczeniu sig,
ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania, metody i techniki iden- B.1.W4 (3)
EK_o4 g . . L ,
tyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, tech- | B.1.W4 (1)
niki i metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz miedzy
uczniami.
zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wfasne w pracy nau-
EK_os | czyciela—identyfikacja i rozwoj, indywidualne strategie radzenia so- B.1.W5 (1)
bie z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI ABSOLWENT POTRAFI:
, . ., B.1.U1(3)
EK_o6 | obserwowac procesy rozwojowe uczniow B.2.U1 (1)
, . . . B.1.U2(3)
EK_o7 | obserwowac zachowania spoteczne i ich uwarunkowanisa;
B.1.U2(2)
EK_o8 | skutecznie i swiadomie komunikowac sie; B1.U3(3)
B.1.U3(2)
C . . - B.1.Us (3)
EK_og | porozumiec sie w sytuacji konfliktowe;j; B.1.Us, (1)
rozpoznawac bariery i trudnosci ucznidow w procesie uczenia sie, ko- B.1.Us5 (3)
EK_10 | munikowania sie oraz w funkcjonowaniu spotecznym, w tym uwarun- | B.1.Us (1)
kowane czynnikami sSrodowiskowymi; K_Uoy
B.1.U6 (3)
EK_11 | rozpoznawac potrzeby psychospotecznego wsparcia ucznia; B.1.U6 (2)
K_Uo7z
EK 1o identyfikowad potrzeby ucznia w rozwoju uzdolnien i zainteresowan; B.1.U7 (3)
_ K_Uo7y
radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudno- B.1.U8 (3)
EK 13 |, .
sciami B.1.U7(2)
EK_14 %aplanowa.c dziatania na rzecz rozwoju zawoF:Iow.ego na po,dstaW|e B.1.Ug (3)
swiadomej autorefleksji i informacji zwrotnej od innych oséb
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI ABSOLWENT JEST GOTOW DO:
. . L ) B.1.K1(3)
EK_15 | ciagtego doskonalenia swojej wiedzy merytorycznej B.1.K2 (1)
. . , ) , . ) B.1.K.2 (3)
EK_16 | poszukiwania nowych zasobow wzbogacajacych tresci nauczania B.1.K2 ()

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Definicja i cele psychologii jako nauki. Role zawodowe psychologdw. Dziedziny psychologii.

Wspotczesne kierunki w psychologii: wybrane koncepcje.

Uczenie sie i nauczanie; uwarunkowania efektywnego uczenia sie.

Psychologia réznic indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji, temperamentu, osobo-
wosci i stylu poznawczego.

Proces rozwoju cztowieka - sposoby ujmowania cztowieka w rozwoju, psychologia biegu zycia
ludzkiego, wtasciwosci rozwoju, zmiana rozwojowa, prawidtowosci i nieprawidtowosci rozwo-
jowe, uwarunkowania rozwoju, porzadkujacy podziat zycia ludzkiego na stadia rozwojowe

(ery, okresy, fazy).
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Wybrane koncepcje rozwojowe i ich zastosowanie w pracy nauczyciela ( koncepcje zadan roz-
wojowych Newmanow, Levinsona; teoria kryzysow psychospotecznych E. Eriksona, rozwdj
myslenia wg J. Piageta)

Klasa szkolna jako grupa spoteczna. Postawy, stereotypy, uprzedzenia. Teorie atrybucji i spo-
strzegania spotecznego. Interakcje nauczyciel-uczen i ich uwarunkowania.

Przyczyny trudnosci szkolnych (czynniki spoteczno-ekonomiczne, btedy dydaktyczne nauczy-
cieli).

Ocena osiggniec¢ edukacyjnych uczniow.

Wypalenie zawodowe u nauczycieli.

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych

Procesy psychiczne cztowieka — poznawcze (spostrzeganie, wyobraznia, uwaga, pamie¢, my-
$lenie), emocjonalne, motywacyjne.

Charakterystyka okresow rozwojowych cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu
dziecinstwa, adolescencji i wczesnej dorostosci (rozwoj fizyczny, motoryczny, psychoseksu-
alny, poznawczy, spoteczno-emocjonalny i moralny).

Mechanizmy i techniki wychowawcze. Kompetencje wychowawcze i btedy w wychowaniu.
Wychowawcze i antywychowawcze oddziatywanie mediow.

Trudnosci w uczeniu sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania.

Dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u ucznidw. Zaburzenia zachowania. Problemy emocjo-
nalne dzieci i mtodziezy.

Zdolnosci i uzdolnienia. Funkcjonowanie ucznia zdolnego w szkole, praca z uczniem zdolnym.

Stres i radzenie sobie ze stresem. Nauczycielskie wypalenie zawodowe.

Wspotpraca rodzicow i nauczycieli.

C. Problematyka ¢wiczen warsztatowych

Komunikowanie interpersonalne. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Prawidtowosci i ba-
riery komunikacyjne. Techniki komunikacyjne.

Asertywnos¢ nauczyciela. Budowanie postawy asertywne;.

Rozwigzywanie konfliktow. Style porozumiewania sie w sytuacjach konfliktowych.

Indywidualne style radzenia sobie ze stresem.

Organizacja pracy w zespole, petnienia w nim roznych rél spotecznych formalnych i nieformal-
nych. Procesy grupowe.

Porozumiewanie sie ludzi w instytucjach, reguty wspotdziatania i wspotpracy, procesy komuni-
kowania sie podmiotow edukacyjnych.

Specjalne potrzeby edukacyjne ucznidw. Indywidualizacja oddziatywan dydaktycznych.

Omowienie zagadnien edukacji wtaczajacej, a takze sposobdw realizacji zasady inkluzji.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad:
* wyktad z prezentacjg multimedialng,
* wykfad

Cwiczenia audytoryjne:
» analizaiinterpretacja tekstow zrodtowych z dyskusjg,
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* rozwigzywanie problemow,
» referat.
Cwiczenia warsztatowe:
* pracaindywidualnaiw grupach,
* burza mézgow,
* obserwacja,
* analiza przypadkdw.
4. METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie
Metody oceny efektow uczenia np. Forma zajec dy-
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, daktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1- o5 egzamin pisemny, kolokwium wyktad

¢w. audytoryjne

EK_o6 - 016 obserwacja w trakcie zaje¢, ocena aktywnosci na za- | ¢w. warsztatowe
jeciach, przygotowanie pracy pisemnej odnosnie ra-

dzenia sobie z sytuacjg problemowa

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

WYKEAD: aktywny udziat w zajeciach.
Efekty s sprawdzane takze podczas egzaminu i podczas ¢wiczen
CWICZENIA:
Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy: student rozpoznaje odpowiedz w
tescie jednokrotnego wyboru na kolokwium zaliczeniowym i prawidtowo odpowiada na pytania
w trakcie zajec.
Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci: krotkie zadania domowe, ob-
serwacja zachowan, ocena zaangazowania w dyskusji (ocena formujaca) pozwalajaca ocenic
umiejetnosci praktyczne studenta.
Metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych: rozwigzywanie
zadan problemowych, w trakcie ktorych student jest obserwowany przez nauczyciela
WARSZTATY — opracowanie konspektu zajec, aktywnosc na zajeciach, samodzielne przepro-
wadzenie zajec.
Egzamin - zaliczenie pisemne testu sprawdzajgcego efekty ksztatcenia: na min. 20 mozliwych
do uzyskania punktow:
1) dostateczne — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze w
granicach 51-59% - ocena dostateczna (3,0);
2) wiecej niz dostateczne — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajacego
wiedze w granicach 60-69% - ocena dostateczna plus (3,5);
3) dobre — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w grani-
cach 70-79% - ocena dobra (4,0);
4) wiecej niz dobre — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajacego wiedze
w granicach 80-89% - ocena dobra plus (4,5);
5) bardzo dobre — przy osiggnieciu przez studenta wyniku testu sprawdzajgcego wiedze w
granicach 9o0-100% - ocena bardzo dobra (5,0).
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. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L . Srednia liczba godzin na zrealizowanie ak-
Forma aktywnosci L
tywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z stu-
diow 90
Inne z udziatem nauczyciela
(udziat w konsultacjach, egzaminie) 10
Godziny niekontaktowe — praca wfasna stu-
denta 140
- przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp. 60
- czytanie zalecanej literatury
SUMA GODZIN 300
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 12

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy Nie dotyczy
zasady i formy odbywania praktyk Nie dotyczy
. LITERATURA

Literatura obowigzkowa:
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znan: REBIS, 2016 (wybrane rozdziaty).
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(wybrane rozdziaty).
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two Naukowe PWN, 2017 (wybrane rozdziaty).
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