Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 7/2023

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024-2027
(skrajne daty)

Rok akademicki 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyczna nauka jezyka angielskiego

Kod przedmiotu*

PNJA

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Filologiczny, Instytut Lingwistyki Stosowanej

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Lingwistyki Stosowane;j

Kierunek studiow

Lingwistyka stosowana

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

Rok: 1, 2, 3semestr: 1,2, 3, 4,5, 6

Rodzaj przedmiotu

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy

angielski

Koordynator

dr Joseph Ohimor (1 rok), dr Judyta Pawliszko (2 i 3 rok)

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

mgr Ewelina Cop, mgr Patrycja Indycka, dr Marta Kobylska, dr Kamila
Kosturek-Dybas, dr Joseph Ohimor, dr Judyta Pawliszko, dr Maria
Puk

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Se::re)str Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jLT(ri]ee?) Lic;lz:_:\rgkt.
1 - 60 - - - - - - 6
2 - 90 - - - - - - 7
3 - 90 - - - - - - 7
4 - 90 - - - - - - 7
5 - 95 - - - - - - 8
6 . 95 - - - - - - 8

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliezenie bez

oceny)




2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ jezyka angielskiego: semestr 1 — minimum na poziomie B2; semestr 3 —minimum
na poziomie C1; semestr 5 —minimum na poziomie C1/C2.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Zdobycie przez studenta zaawansowanych kompetencji jezykowych na poziomie Ca1
(docelowo po zakonczeniu cyklu ksztatcenia) w zakresie jezyka angielskiego.
Co Wyksztatcenie zaawansowanej sprawnosci gramatycznej w zakresie jezyka
angielskiego.
C Zapoznanie sie z zaawansowang wiedzg dotyczaca geografii, historii i kultury krajow
3 anglojezycznych.
C Opanowanie na poziomie zaawansowanym leksyki specjalistycznej z szerokiego
4 spektrum dziedzin.
Cs Ksztattowanie postawy tolerancji wobec odmiennosci kulturowych.
6 Doskonalenie zaawansowanych kompetencji spotecznych w aspekcie wykorzystywania
roznych form pracy oraz sposobow komunikowania sie.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu | Odniesienie do
efektow
STUDENT: kierunkowych *

EK (efekt
uczenia sie)

EK o1 Student/Studentka posiada zaawansowanga wiedze na K_Wos
temat ztozonosci i zmiennosci jezyka angielskiego
(gramatyka, sktadnia, morfologia oraz fonetyka) oraz
potrafi powigzac go z rozwojem kultury i
funkcjonowaniem spoteczenstwa.

EK_o2 Student/Studentka zna i rozumie po zakonczonym kursie | K_Wo7y
w stopniu zaawansowanym gramatyke, leksyke i system
fonologiczny wiasciwy dla jezyka angielskiego na
poziomie C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego; dostrzega, ze w sktad kompetenc;ji
jezykowej wchodzi zarowno wiedza deklaratywna (np.
gramatyka, leksyka) jak i proceduralna (np. umiejetnosci
jezykowe typu czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie).

EK_o3 Student/Studentka potrafi rozpoznawac rozne rejestry i K_Wo8
odmiany jezyka angielskiego, w tym dialekty jako aspekty
wielojezycznosci;student potrafi precyzyjnie i poprawnie

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



logicznie i jezykowo na poziomie zaawansowanym
(poziom C1) wyrazac swoje mysli w jezyku angielskim
przedstawiajac w sposob zaawansowany argumentacje na
rzecz wiasnych pogladdw.

EK_o4

Student/Studentka potrafi wykazywad sie odpowiednia do
poziomu studidw pierwszego stopnia teoretyczng i
praktyczna znajomoscig w zakresie jezyka angielskiego w
stopniu zaawansowanym (poziom Ca Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

K_Uosg

EK_osg

Student/Studentka konstruuje spojne wypowiedzi
pisemne i wystapienia ustne w jezyku angielskim na
poziomie zaawansowanym dostosowane stylem do
danego adresata; merytorycznie i fachowo argumentuje
oraz formutuje wnioski z wykorzystaniem wtasnych
pogladdw jak i pogladdéw innych autorow w jezyku
angielskim.

K_Uob6

EK 06

Student/Studentka pracuje w zespole wykonujac
powierzone zadania, jak rowniez wykazuje
odpowiedzialnos¢ petnigc role lidera przy wykonywaniu
wspolnych projektow (takze o charakterze
interdyscyplinarnym); wykazuje sie pomystowoscig,
aktywnoscig i systematycznoscig w realizacji projektow
wiasnych i zespotowych; efektywnie organizuje prace
swojg oraz innych, krytycznie oceniajac jej priorytety i
stopien zaawansowania.

K _Ui1

EK_o7

Student/Studentka potrafi samodzielnie aktualizowac
zdobyta wiedze korzystajac z roznych zrodet (w j.
angielskim); samodzielnie pracowac nad rozszerzaniem
znajomosci jezyka angielskiego w dalszej edukacji w
kontekscie wykonywanego zawodu; rozwija¢ umiejetnosci
badawcze w zakresie dyscyplin naukowych w ramach
studiowanego kierunku.

K_Ua2

EK 08

Student/Studentka jest Swiadomy swoich mozliwosci i
ograniczen na rynku pracy wynikajacych z uzyskanych
kompetencji jezykowych i spoteczno-kulturowych.

K_Kob6

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wykfadu — nie dotyczy
B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridw, zajec praktycznych

Tresci
merytoryczne Semestr 1 i 2 (Formula C1, units 1-8)
1. Komunikacja: znaczenie pierwszego wrazenia
2. Wiedza i technologia: fake news
3. Dokonywanie zyciowych wyborow
4. Drugie miejsce: sukces czy porazka?
5. Nauka: jak mdzg interpretuje rzeczywistosé
6. Zycie w spoteczenstwie: miejsca, w ktorych czujemy sie dobrze




7. Zmiany klimatyczne

8. Jak duzo w zyciu zalezy od szczescia?

9. Podroze: atrakcje turystyczne

10. Jedzenie: dieta wspdtczesnego cztowieka

11. Relacje miedzyludzkie: empatia

12. Doswiadczanie sztuki przez ludzi z niepetnosprawnosciami

13. Media: przysztosc telewizji

14. Srodowisko: odpowiedzialne gospodarowanie zasobami

15. Skad sie biora fobie i jak sobie z nimi radzi¢

16. Sen i odpoczynek

Tresci
merytoryczne Semestr 3 i 4 (Speakout C1-C2)

1. Swiat biznesu: sposdb wykorzystywania szans biznesowych w nowym,
fascynujacym, zrownowazonym swiecie

2. Biznes: stownictwo w zakresie branzy biznesowe;j

3. Nauki sciste: wyzwania jednostki we wspotczesnym swiecie nauki, kognitywizm
i inne podejscia.

4. Praca nad soba: mentalnos¢, zdrowie fizyczne oraz psychiczne.

5. Nazywanie emocji i reakcji cztowieka.

6. Postrzeganie swiata: tradycja i kultura w réznych czesciach globu.

7. Konsumpcjonizm: dyskusje na temat wydawania, inwestowania i dzielenia sie z
innymi.

8. Spoteczne interakcje: dziatanie jednostki w spoteczenstwie.

9. Tozsamosc i osobowos¢: dyskusja na temat wspotczesnych trendow
dotyczgcych tozsamosci

10. Edukacja i uczenie sie przez cate zycie

11. Sprawiedliwosc spoteczna i rownos¢: problemy, wyzwania, rozwigzania

12. Jak rozwigzac kazdy konflikt? Perswazja, argumentacja, dyskusja

13. Sztuka, muzyka, kultura

14. Opinia publiczna: dyskusja

Tresci
merytoryczne Semestr 5i 6 (Roadmap C1-C2)

1. Team building: sztuka komunikacji w pracy, komunikacja w korporacji

2. Kidfluencers: Jak wspotczesne media ksztattuja najmtodsze pokolenie, i jak
najmtodsze pokolenie ksztattuje pozniejsze generacje

3. Zmiany i trendy: o tym co byto, co jest i co bedzie

4. Przeptyw informacji: media spotecznosciowe jako wspotczesny nosnik

informacji.




5. Jezyk iliteratura: dyskusje nad dziedzinami jezykoznawstwa oraz
literaturoznawstwa.

6. Podrdze w miejsca nieznane.

Jak zyjemy i jak powinno sie zy¢, by byc szczesliwym? Dyskusje.

Moda: pytania dotyczace wspotczesnego stylu

9. Brainstorming techniques: jak ,wtamac sie” go mozgu?

10. Pojecia abstrakcyjne: dyskusja

11. Wolontariat: jak dbac o innych we wspotczesnym swiecie? Dyskusja

12. Anegdota: jak dobrze jg opowiedzie¢? Cwiczenia krasomdwcze w jezyku
angielskim

13. Potega porazki: wycigganie wnioskow z doswiadczenia, ktdre nas spotyka

14. Jak odrézni¢ styl formalny od nieformalnego, i jak dobrze sie nimi postugiwac?

3.4 Metody dydaktyczne

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry
dydaktyczne, mini wykfad, praca indywidualna

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow ksztatcenia
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin
pisemny, projekt, sprawozdanie,
obserwacja w trakcie zajec)

KOLOKWIA (W KAZDYM SEMESTRZE W RAMACH
JEDNEGO BLOKU ZAJEC 1-2 TESTY PISEMNE);
PROJEKTY (W KAZDYM SEMESTRZE 1-2 PROJEKTY);
WYSTAPIENIA USTNE (W KAZDYM SEMESTRZE
MINIMUM 5 RAZY DEUZSZA WYPOWIEDZ USTNA);
PRACE PISEMNE (W KAZDYM SEMESTRZE JEDNO
WYPRACOWANIE); EGZAMIN PISEMNY | USTNY (PO
2,4 16 SEMESTRZE)

Forma zajec
dydaktycznych
(w, ¢w, ...)

Symbol efektu

EK_o01-EK 08 CWICZENIA PRAKTYCZNE

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

TEST ZALICZENIOWY oraz EGZAMIN (>60%)

Uzyskanie w kolokwiach minimum 60% punktdw na ocene pozytywnga. Uzyskanie z egzaminu
minimum 60% punktow na ocene pozytywna.

Skala ocen (prace kontrolne i egzamin):

Ocena dst 60-68; +dst 69-76; db 77-84; +db 85-92, bdb 93-100

Prezentacja projektdw, prace pisemne (wypracowania) i wystgpienia ustne oceniane wedtug
kryteridw oceniania opracowanych dla certyfikatow przeprowadzonych przez Cambridge
English, odpowiednio na poziomie Cz1 (sem. 1-2), C1/C2 (sem. 3-4), C2 (sem. 5-6) (Minimum
60% punktdw na ocene pozytywna).




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH

EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci (1 i 2 semestr)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z harmonogramu studiow | 150
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 10
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 150
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 310
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 13

Forma aktywnosci (3 i 4 semestr)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z harmonogramu studiéw | 120
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 20
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 8o
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 200
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 8

Forma aktywnosci (5 i 6 semestr)

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z harmonogramu studidw | 8o
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 20
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wifasna 75
studenta
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 175
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 7

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA




Literatura podstawowa (semestr 1, 2):

CHILTON, H., EDWARDS, L. 2022. FORMULA. FOR EXAM SUCCESS. C1. ADVANCED. COURSEBOOK.
PEARSON

Literatura uzupetniajaca:

KENNY, N. and J. 2008. Newbrook Practice Tests Plus Longman.
EVANS, V. 2015. SUCCESSFUL WRITING UPPER INTERMEDIATE EXPRESS PUBLISHING.
THOMAS, B.J. 2010. ADVANCED VOCABULARY AND IDIOMS HARLOW: LONGMAN.

Literatura podstawowa (semestr 4, 5):

EDWARDS, L., EALES, F. 2023. SPEAKOUT 3RD EDITION C2-C2. STUDENT’'S BOOK AND EBOOK WITH ONLINE
PRACTICE. PEARSON.

Literatura uzupetniajaca:

Kenny N. and J. 2008. Newbrook Practice Tests Plus Longman.
THOMAS, B.J. 2010. ADVANCED VOCABULARY AND IDIOMS HARLOW: LONGMAN. MANN, M. AND TAYLORE-
KNOWLES S. 2008. DESTINATION C1 AND C2 GRAMMAR AND VOCABULARY , MACMILLAN.

Literatura podstawowa (semestr 5, 6):

BYGRAVE, J., DAY, J., WARWICK, L., AND WILLIAMS, D. 2020. ROADMAP C1-C2. STUDENT’S BOOK AND
INTERACTIVE BOOK WITH DIGITAL RESOURCES AND MOBILE APP. PEARSON.

Literatura uzupetniajaca:

Kenny N. and J. 2008. Newbrook Practice Tests Plus Longman.
THOMAS, B.J. 2010. ADVANCED VOCABULARY AND IDIOMS HARLOW: LONGMAN. MANN, M. AND TAYLORE-
KNOWLES S. 2008. DESTINATION C1 AND C2 GRAMMAR AND VOCABULARY , MACMILLAN.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




