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SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024/2025-2026/2027

(skrajne daty)

Rok akademicki 2025/2026

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Rozwdj i doskonalenie kompetencji jezykowych w firmie

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Filologiczny

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Germanistyki

Kierunek studiow

filologia germarska

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

rok I, semestr 4

Rodzaj przedmiotu

przedmiot specjalnosciowy (specjalnosc jezyk niemiecki w biznesie),
obowigzkowy

Jezyk wyktadowy

jezyk niemiecki

Koordynator

dr hab. Krystyna Mihutka, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

pracownicy Instytutu Germanistyki

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Z3j. Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. warsztatowe ECTS
4 30 3

1.2. Sposab realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjne;

1.3. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

zaliczenie zajec warsztatowych: zal. z ocena

2. WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomosc¢ jezyka niemieckiego na poziomie co najmniej B2.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1. Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie z podstawowg terminologia stosowang w dydaktyce jezyka obcego
i metodyce nauczania jezyka obcego.

C2

Zapoznanie z  biologicznymi,  kognitywnymi  oraz  afektywno-spotecznymi
uwarunkowaniami nabywania jezyka pierwszego i kolejnych oraz obecnie
obowigzujgcymi  podejsciami nauczania jezyka obcego, tj. komunikacyjnym
i interkulturowym — zarys problematyki.

G

Zapoznanie z technikami rozwijania sprawnosci jezykowych i podsystemdw jezyka
u dorostych uczacych sie z uwzglednieniem ich poziomu zaawansowania jezykowego
i indywidualnych potrzeb wynikajgcych ze specyfiki wykonywanego zawodu.

C4

Rozwijanie  umiejetnosci dokonywania preparacji i ewaluacji materiatow
glottodydaktycznych pod katem ich zastosowania w konkretnej grupie uczniow
(dorostych).

Cs

Ksztattowanie kompetencji spotecznych odpowiednich dla poziomu studiow.

3.2. Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt N Odniesieflie do
uczenia sie) Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
kierunkowych *
Student posiada podstawowg wiedze terminologiczna
z dydaktyki jezyka obcego, zna i rozumie ogodlne
zagadnienia dotyczace akwizycji jezyka pierwszego
i kolejnych, ma uporzadkowang, ale elementarng wiedze K Wob
z zakresu nauczania i uczenia sie jezyka niemieckiego jako K_Wo7
EK_o1 obcego, w tym doboru metod nauczania i efektywnych K Wo8
srodkéw  dydaktycznych  umozliwiajgcych  rozwoj K Wio
u dorostych ucznidw szeroko rozumianej kompetenc;ji -
jezykowej, ewaluacji ich osiggnie¢, z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych wynikajacych
z petnienia roznych obowigzkow zawodowych.
Student zna i rozumie podstawowe prawne i etyczne
EK o2 uwarunl.<owania .obs.’rugi ’bi.znesu oraz jest’ éyviadomy K_Wog
etycznej odpowiedzialnosci w przypadku swiadczenia
ustug z zakresu edukacji jezykowej w firmie.
Student potrafi adekwatnie do zréznicowanych potrzeb
ucznidw (dorostych pracownikéw firm o réznym profilu)
EK_o3 dobiera¢, tworzy¢ i  dostosowywad¢  materiaty K_Uo2
glottodydaktyczne, metody i formy pracy podczas
nauczania jezyka niemieckiego jako obcego.
Student potrafi syntetyzowac, selekcjonowac, analizowad
EK o4 i interpretowa¢ wybrane, bardzo ogdlne zagadnienia K_Uo3
- z zakresu dydaktyki jezyka obcego, stosujac przy tym K_Uos
odpowiednig terminologie oraz dostosowujgc forme

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




wypowiedzi (pisemna, ustna) jak i narzedzia ich
prezentacji (w tym narzedzia TIK) bezposrednio do
rozwazanego problemu.

Student jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy
z zakresu nauczania i uczenia sie jezyka obcego oraz do

odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania tejze K_Ko2
EK_os wiedzy oraz umiejetnosci komunikacyjnych, spotecznych, K_Ko3
interpersonalnych i interkulturowych podczas nauczania K_Kos

jezyka  niemieckiego  wynikajacego  bezposrednio
z indywidualnych potrzeb pracownikéow danej firmy.

3.3. Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka zajec¢ warsztatowych

Tresci merytoryczne

Dydaktyka jezyka obcego, metodyka nauczania jezykow obcych, glottodydaktyka -
wyjasnienie poje¢, charakterystyka statusu i celow poszczegdlnych dziedzin badawczych.
Akwizycja jezyka bazowego a akwizycja jezykow kolejnych. Przyswajanie jezyka (obcego)
a uwarunkowania biologiczne (wiek), kognitywne (rozwoj kognitywny cztowieka, procesy
przetwarzania informacji, strategie uczenia sie etc.), afektywne (motywacja, postawy, stan
emocjonalny) i spoteczne — zarys problematyki.

Podejscie komunikacyjne i interkulturowe — zatozenia, cele oraz ich bezposredni wptyw na
ksztatt ksztatcenia jezykowego.

Rozwijanie sprawnosci receptywnych: sprawnosci rozumienia ze stuchu i sprawnosci czytania
ze zrozumieniem podczas pracy z uczniem dorostym — zarys problematyki.

Rozwijanie sprawnosci produktywnych: sprawnosci pisania i sprawnosci mdéwienia podczas
pracy z uczniem dorostym — zarys problematyki.

Praca ze stownictwem — techniki semantyzacyjne — wprowadzenie w zagadnienie.

Gramatyka a komunikacja — podstawowe zagadnienia z zakresu gramatyki pedagogiczne;.
Wybdr podrecznika i materiatdw okotopodrecznikowych — omoéwienie wachlarza kryteriow
z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania firmy.

Materiaty autentyczne — dydaktyzowanie tekstdw i opracowywanie zadan z uwzglednieniem
najnowszych tendencji w dydaktyce jezykow obcych.

3.4. Metody dydaktyczne

Zajecia warsztatowe: analiza tekstow z dyskusja, elementy wykfadu z prezentacja multimedialng,
metoda projektow, praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja), gry dydaktyczne.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Forma zajec

Symbol efektu Metody oceny efektéw uczenia sie dydaktycznych




(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, (w., ¢w., ...)
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec)
EK o1 kolokwium, interakcja w trakcie zaje¢ zaj. warsztatowe
EK_o02 kolokwium, interakcja w trakcie zajec zaj. warsztatowe
EK_o3 kolokwium, projekt, interakcja w trakcie zajec zaj. warsztatowe
EK_og4 kolokwium, interakcja w trakcie zaje¢, projekt zaj. warsztatowe
EK_og obserwacja w trakcie zaje¢, projekt zaj. warsztatowe

4.2. Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Zaliczenie z ocena na podstawie kolokwium (40%), prezentacji projektu (40%) oraz aktywnosci
podczas zajec (20%); Zdobycie min. 60% punktow z przewidzianych prac uprawnia do
otrzymania pozytywnej oceny z przedmiotu, tj. min. 69% dst; min. 70% +dst, min. 80% db, min.
90% +db, od 96% bdb.

Ocene pozytywng z przedmiotu mozna otrzymac wytacznie pod warunkiem uzyskania
pozytywnejoceny za kazdy z ustanowionych efektdw uczenia sie. Ocene koricowg z przedmiotu
stanowi Srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z studiow 30

Inne z udziatem nauczyciela

(udziat w konsultacjach, egzaminie) /
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta

(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu 38
itp.)

SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy brak

zasady i formy odbywania praktyk brak

. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Apeltauer, Ernst (1997): Grundlagen des Erst- und Fremdsprachenerwerbs. Universitat Kassel:
Langenscheidt.
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Bohn, Rainer (2000): Probleme der Wortschatzarbeit. Minchen: Langenscheidt.

Dahlhaus, Barbara (1998): Fertigkeit Horen. Berlin: Langenscheidt.

Europarat — Rat fir kulturelle Zusammenarbeit (2001): Gemeinsamer europaischer
Referenzrahmen fir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen. Berlin, Minchen, Wien, Zirich,
New York: Langenscheidt.

Eynar, Leupold (2009): Miniglossr Fremdsprachenunterricht. Seelze-Velber:Kallmeyer-Klett.
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Langenscheidt.

Funk, Hermann / Kuhn, Christina u.a. (2015): Aufgaben, Ubungen, Interaktion. Minchen:
Langenscheidt bei Klett.

Kurcz, Ida (red.) (2007): Psychologiczne aspekty dwujezycznosci. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Kast, Bernd (1989): Fertigkeit Schreiben. Berlin: Langenscheidt.

Mihutka, Krystyna (2015): 20 Jahre des interkulturellen Ansatzes in Polen — Licht- und
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kontrastiven und angewandten Linguistik / In the field of contrastive and applied linguistics.
Bd. 5. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego: Rzeszow. 139-155.

Muller, Bernd Dietrich (1994): Wortschatzarbeit und Bedeutungsvermittlung. TUbingen:
Langenscheidt.

Neuner, Gerhard / Hunfeld, Hans (1993): Methoden des fremdsprachlichen Unterrichts. Eine
EinfGhrung. Minchen: Langenscheidt.

Rosler, Dietmar [ Wirffel, Nicola (2014): Lernmaterialien und Medien. Minchen: Langenscheidt
bei Klett.

Rosler, Dietmar (2023): Deutsch als Fremdsprache. Eine EinfUhrung. 2., aktualisierte und

erweiterte Auflage. Stuttgart.

Schatz, Heide (2006): Fertigkeit Sprechen. Minchen: Langenscheidt.

Storch, Ginther 1990: Deutsch als Fremdsprache. Eine Didaktik. Theoretische Grundlagen und
praktische Uberlegungen. Minchen: Wilhelm Fink.

Podreczniki do nauki jezyka niemieckiego jako obcego.

Literatura uzupetniajaca:

Ballweg, Sandra/Drum, Sandra u.a. (2013): Wie lernt man die Fremdsprache Deutsch. Minchen:
Langenscheidt bei Klett.

Barkowski, Hans /| Grommes, Patrick u.a. (2014): Deutsch als fremde Sprache. Minchen:
Langenscheidt bei Klett.

Decke-Cornill, Helene / Kister, Lutz (2010): Fremdsprachendidaktik. Eine EinfUhrung. TUbingen:
Narr Verlag.

Grunewald Andreas [ Noack-Ziegler Sabrina / Giovanna Tassinari Maria [ Wieland Katharina (red.)
(2021): Fremdsprachendidaktik als Wissenschaft und Ausbildungsdisziplin. Festschrift fir
Daniela Caspari. Tubingen: Narr Francke Attempto.

Komorowska, Hanna (2005): Metodyka nauczania jezykdw obcych. Warszawa: Fraszka
Edukacyjna.

Pfeiffer, Waldemar (2001): Nauka jezykow obcych. Od praktyki do praktyki. Poznan: Wagros.

Roche, JOorg (2008): Fremdsprachenerwerb. Fremdsprachendidaktik. TGbingen: Francke Verlag.

Sarter, Heidemarie (2006): Einfihrung in die Fremdsprachendidaktik. Darmstadt:
Wissenschaftliche Buchgesellschaft.




Steinig, Wolfgang / Huneke, Hans-Werner (2011): Sprachdidaktik Deutsch. Eine Einfihrung.
Berlin: Erich Schmidt.

Najnowsze publikacje o charakterze naukowym oraz materiaty z prasy biezacej i zasobdw
internetowych, zgodne z tresciami merytorycznymi przedmiotu.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



