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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Wielokulturowosc w opiece nad kobieta

Kod przedmiotu*

Pot/Il/A-WK

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Nauk o Zdrowiu

Kierunek studiow

potoznictwo

Poziom studiow

Il stopien

Profil

praktyczny

Forma studiow

Niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow

| rok 1 semestr

Rodzaj przedmiotu

Nauki spoteczne i humanistyczne

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Koordynator

Dr n spot. Matgorzata Nagdrska

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

Dr n spot. Matgorzata Nagdrska

* -opcjonalnie,zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. |[Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
1 10 10 - - - - - - 1

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z zakresu socjologii i psychologii na poziomie studiow licencjackich.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Opanowanie przez studentéw podstawowej wiedzy na temat gtdéwnych religii §wiata oraz
mniejszo$ci narodowych, etnicznych i religijnych w Polsce. Wyksztatcenie otwartosci i
wrazliwo$ci na kwestie zdrowotne 1 spoteczne w spoleczenstwie wielokulturowym.

Ca

Przygotowanie studenta do podjecia opieki zdrowotnej nad pacjentkami o réznym wyznaniu
i $wiatopogladzie oraz pochodzgcymi z odmiennych kregdéw kulturowych.

Przygotowanie studenta do komunikacji z pacjentka i jej rodzing w sytuacji odmiennosci
kulturowej i religijnej.

C2

G Ksztaltowanie postaw studenta do: aktywnego poglebiania wiedzy z zakresu wielokulturowosci
oraz wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (efekt . L . . .
( . Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) . )
kierunkowych
EK_01 teorie i modele opieki w odniesieniu do wielokulturowosci A. W27

podopiecznych w opiece potozniczo-neonatologicznej i
ginekologicznej;

EK 02 religijne, kulturowe, etniczne i narodowe uwarunkowania zachowan A. W28
- zdrowotnych oraz komunikacje miedzykulturowa w aspekcie zdrowia
prokreacyjnego, macierzynstwa i ojcostwa;

EK 03 uwarunkowania spoteczno-kulturowe i religijne w odniesieniu do A. W29
B opieki nad kobietg i jej rodzina.

EK_04 stosowacd rézne metody komunikacji z kobietq i jej rodzing, A.U20
uwzgledniajac réznice kulturowe, konsekwencje uchodzctwa, imigracji
i repatriacji;

EK_05 analizowac religijno-kulturowe aspekty opieki nad kobieta i jej rodzing | A.U21
w okresie okotoporodowym i opieki neonatologicznej;

EK_06 stosowaé uwarunkowania religijne i kulturowe w odniesieniu do A.U22

potrzeb kobiet w réznych okresach ich zycia i réznym stanie zdrowia
oraz ich rodzin;

EK_07 analizowac relacje potozna-pacjentka i wskazywac na bariery w A.U23
komunikacji miedzykulturowej;
EK_08 identyfikowaé problemy pacjentek oraz ich rodzin (niepowodzenia A.U24

prokreacyjne, transplantologia, transfuzja, zywienie) wynikajace z
uwarunkowan kulturowych, religijnych i etnicznych kobiet w réznych
okresach ich zycia i réznym stanie zdrowia;

EK_09 krytycznej oceny dziatan wtasnych i wspotpracownikow przy K1
zachowaniu szacunku dla réznic swiatopogladowych i kulturowych.
EK_10 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci K2

zawodowej i zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemdw.

EK 11 rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych zwigzanych z K5
wykonywaniem zawodu potoznej i wskazywania priorytetow w
realizacji czynnosci zawodowych.

3.3 Tresci programowe

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




A. Problematyka wykfadu

Tresci merytoryczne
Teorie i modele wielokulturowosci w medycynie.
Kultura i typy kultur.

Charakterystyka kulturowa spoteczenstwa polskiego. Mniejszosci narodowe, etniczne i religijne w
Polsce.
Wielkie religie §wiata - charakterystyka i glbwne denominacje.

Zdrowie jako warto$¢ spoteczno-kulturowa. Zdrowie jako warto$¢ spoteczno-kulturowa.

Uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece medycznej/potozniczej z perspektywy wybranych
grup religijnych i etnicznych.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

Komunikacja miedzykulturowa. Procesy adaptacji kulturowej, akulturacji.
Stereotypy i uprzedzenia.

Judaizm - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece potoznicze;j.

Chrzescijanstwo - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece potoznicze;j.

Islam - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece potoznicze;.

Hinduizm - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece potoznicze;j.

Buddyzm - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece potoznicze;.

Swiadkowie Jehowy - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece potozniczej.

Romowie - uwarunkowania kulturowe i religijne w opiece potoznicze;j.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialng
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja) obserwacja w
trakcie zajec.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec

Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych




projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec)
A. W27 test pisemny, sprawozdanie W
A. W28 test pisemny, sprawozdanie W
A. W29 test pisemny, sprawozdanie W
A.U20 test pisemny, sprawozdanie W, CW
A.U21 test pisemny, sprawozdanie W, CW
A.U22 test pisemny, sprawozdanie W, CW
A.U23 test pisemny, sprawozdanie W, CW
A.U24 test pisemny, sprawozdanie W, CW
K1. test pisemny, sprawozdanie cw
K2. test pisemny, sprawozdanie cw
K5. test pisemny, sprawozdanie cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie z oceng (ZO)

Wyktad (W)

Wyklad (W): zaliczenie testu koncowego (test jednokrotnego wyboru)

Pozytywna ocena z testu koricowego - uzyskanie co najmniej 60% punktéw z testu pisemnego
- Zaliczenie teoretyczne pisemne, sktadajgce sie z pytan jednokrotnego wyboru

- Czas trwania zaliczenia: 10 min.

- Za odpowiedz prawidtowa student otrzymuje 1 punkt, za btedng 0 punktéw.

Zakres ocen: 2,0-5,0

Ocena:

5,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 93-100%

4,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 85-92%
4,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 77-84%
3,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 69-76%
3,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 60%-68%

2,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie ponizej 60%

Cwiczenia (CW)

Pozytywna ocena z testu koricowego - uzyskanie co najmniej 60% punktéw z testu pisemnego
- Zaliczenie teoretyczne pisemne, sktadajgce sie z pytan jednokrotnego wyboru
- Czas trwania zaliczenia: 10 min.
- Za odpowiedz prawidtowg student otrzymuje 1 punkt, za btedng 0 punktdw.
Zakres ocen: 2,0-5,0
Ocena:
5,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 93-100%

4,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 85-92%




4,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 77-84%
3,5 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 69-76%
3,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie na poziomie 60%-68%

2,0 — student zaliczyt efekty uczenia sie ponizej 60%

5. CALKOWITY NAKELAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZAtOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS
Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Liczba Liczba
godzin punktow
ECTS
l. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE ZHARMONOGRAMU STUDIOW - ZAJECIA
TEORETYCZNE
1. Zajecia kontaktowe z nauczycielem
udziat w wyktadach/ udziat w e-wyktadach 10 1
e udziat w éwiczeniach/udziat w e-éwiczeniach 10
e udziat w ¢wiczeniach - Monoprofilowe Centrum Symulacji -
Medycznej

e Inne, jakie? - -
Il. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - KSZTALCENIE
PRAKTYCZNE

1. Zajecia praktyczne
godziny kontaktowe z nauczycielem -
e godziny kontaktowe z nauczycielem — Monoprofilowe - -
Centrum Symulacji Medycznej
2. Cwiczenia kliniczne -
3. Inne, jakie?.............
I1l. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - PRAKTYKI
ZAWODOWE
e Praktyka zawodowa ‘ ‘
IV. GODZINY NIEKONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW*
e Samoksztatcenie ‘ - ‘ -
V. GODZINY NIEKONTAKTOWE — PRACA WELASNA STUDENTA (PRZYGOTOWANIE DO ZAJF,C,
EGZAMINU, NAPISANIE REFERATU ITP.)

Przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie referatu itp. 10

Samoksztatcenie -

SUMA GODZIN 30

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.



6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




