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Rok akademicki 2022/2023

1. PODSTAWOWE INFORMACIE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyka potoznicza w perspektywie miedzynarodowej

Kod przedmiotu*

Pot/11/C-PMN

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych
Instytut Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Zaktad Opieki Potozniczo-Ginekologicznej

Kierunek studiow

Potoznictwo

Poziom studidéw

Studia Il stopnia

Profil

Praktyczny

Forma studiéw

Niestacjonarne

Rok i semestr/y studiéw

I rok, Il semestr

Rodzaj przedmiotu

Kierunkowy: Badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Mgr Aldona Marut

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / oséb
prowadzacych

Mgr Aldona Marut

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr ) i
Wykt. Cw. | Konw. | Lab. Sem. ZP Prakt. Inne Liczba pkt.
(nr) (samoksztat.) ECTS
L 10 5 - - - - - - 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

Wyktad (W):zaliczenie bez oceny, student generuje/ rozpoznaje odpowiedz: krotkie strukturyzowane
pytania, test jednokrotnego wyboru.

Cwiczenia (€w.): zaliczenie z oceng, student generuje/ rozpoznaje odpowiedz: krétkie strukturyzowane
pytania, test jednokrotnego wyboru, przygotowanie prezentacji multimedialnej.

2.WYMAGANIA WSTEPNE

przedmiotu Prawo.

Student posiada wiedze w zakresie:

Student posiada wiedze z zakresu programu ksztatcenia na studiach | stopnia, kierunek Potoznictwo z




3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu

C1

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej:
- systemoOw opieki potozniczej w krajach Unii Europejskiej,
- systemoOw ksztatcenia w krajach Unii Europejskiej,

- organizacji potozniczych w Europie i w Swiecie

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do:

C2 - interpretowania przepiséw dotyczacych ksztatcenia potoznych w krajach Unii Europejskiej,

- dokonywania poréwnan w zakresie opieki potozniczej i systemdw ksztatcenia w Polsce i innych
krajach europejskich

C3 -

Ksztattowanie postawy studenta do:
pogtebiania wiedzy na temat zmian w systemach opieki potozniczej i ksztatcenia Potoznych
w perspektywie miedzynarodowej

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektéw
kierunkowych ?

EK_01

procedure uznawania kwalifikacji zawodowych potoznych w
Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej.

C.Wo09

EK_02

systemy ksztatcenia przeddyplomowego i podyplomowego
potoznych w wybranych panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej.

C.W10

EK_03

systemy i wspétczesne kierunki organizowania opieki
potozniczej

Cwii

EK_04

inicjatywy i strategie miedzynarodowe dotyczace ochrony i
promocji zdrowia kobiet.

C.Wi12

EK_05

zasady dostepu obywateli pafistw cztonkowskich Unii
Europejskiej do swiadczen zdrowotnych w swietle prawa Unii
Europejskiej.

C.Wi13

EK_06

stosowac zréznicowane modele opieki potozniczej w kontekscie
nowoczesnego potoznictwa, ginekologii i neonatologii;

C.u9

EK_07

analizowac inicjatywy i strategie miedzynarodowe dotyczgce
ochrony i promocji zdrowia kobiet w celu organizowania opieki
nad kobietg w réznych okresach jej zycia i r6znym stanie
zdrowia.

C.u10

EK_08

Krytyczna ocena dziatan wtasnych i wspotpracownikow przy
zachowaniu szacunku dla réznic Swiatopogladowych i
kulturowych.

K1

EK_09

Formutowanie opinii dotyczgcych réznych aspektow
dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
problemow.

K2

EK_10

Okazywanie dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu potoznej i solidarnos¢ zawodowa.

K3

EK_11

Okazywanie troski o bezpieczenstwo wtasne, otoczenia i

K4

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




wspotpracownikow.

EK_12 Rozwigzywanie ztozonych problemdw etycznych zwigzanych z K5
wykonywaniem zawodu potoznej i wskazywania priorytetéw w
realizacji czynnosci zawodowych.

EK_13 Ponoszenie odpowiedzialnosci za realizowanie K6

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne:

Zawdd potoznej w swietle przepiséw Unii Europejskiej. 4
Wspodtczesne kierunki organizowania opieki potozniczej w Polsce i w krajach Wspdlnoty 2
Europejskiej.

Modele opieki potozniczej w kontekscie nowoczesnego potoznictwa, ginekologii i neonatologii. 2
Praktyka potoznicza oparta na dowodach (EvidencBasedPractice, evidencebasednursingpractice). 2
Razem 10

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne:

System opieki potozniczej w wybranych krajach europejskich. 2

Ksztatcenie i kwalifikacja zawodowych potoznych w Polsce i w Unii Europejskiej.
Miedzynarodowe standardy ksztatcenia potoznych

Organizacje potoznicze krajowe i zagraniczne

Razem

VR |k

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: WYKLAD Z PREZENTACJA MULTIMEDIALNA
Cwiczenia: praca w grupach, indywidualna, dyskusja dydaktyczna, oddanie zleconych zadan do
wykonania samodzielnego — prezentacja multimedialna

4, METODY | KRYTERIA OCENY
4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)

C.Wg Test pisemny jednokrotnego wyboru W.

C.W1o Test pisemny jednokrotnego wyboru w, Cw.

C.Wi1 Test pisemny jednokrotnego wyboru W.

C.Wa2 Test pisemny jednokrotnego wyboru W.

C.W13 Test pisemny jednokrotnego wyboru Cw.

C.Ug Test pisemny jednokrotnego wyboru Cw.

C.U10 Test pisemny jednokrotnego wyboru Cw.

K1 Obserwacja w czasie zaje¢, samoocena Cw.

K2 Obserwacja w czasie zaje¢, samoocena Cw.

K3 Obserwacja w czasie zaje¢, samoocena Cw.

K4 Obserwacja w czasie zaje¢, samoocena Cw.

Ksg Obserwacja w czasie zaje¢, samoocena Cw.




K6 ‘ Obserwacja w czasie zaje¢, samoocena Cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad:

1. Obserwacja pracy studenta.

2. Biezgca informacja zwrotna.

3. Obserwacja pracy studenta na wykfadach.

4. Ocena przygotowania studenta do zajec.

5. Dyskusja w czasie wyktadow.

6. Petne uczestnictwo i aktywno$¢ studenta.

7. Sprawdzanie wiedzy studenta — test pisemny jednokrotnego wyboru.
Cwiczenia:

-prezentacja multimedialna wykonana w grupach,

- test pisemny (zaliczenie z oceng)

- czas 30 min

- 20 pytan jednokrotnego wyboru zamknietych

- kryterium uzyskania pozytywnej oceny jest udzielenie poprawnych odpowiedzi na 60% pytan
- punktacja za kazde pytanie 1 punkt

Zakres ocen: 2,0-5,0

Ocena wiedzy:

5,0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 91-100%
4,5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 81-90%
4,0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie71-80%
3,5 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 61-70%
3.0 - wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%

Ocena umiejetnosci odbywa sie w oparciu o kryteria:
zasady

sprawnos¢/ skutecznosc
samodzielnosc

ia nie potrafi
samodzielnie
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wielokrotnego | analizowac
ukierunkowan | swojego

postepowania,
nie
wspotpracuje

z zespotem
terapeutyczny
m, nie
identyfikuje sie




zrola
zawodowa, nie
utrzymuje
kontaktu
werbalnego

z
pacjentem/gru
pa

psiada wiedze
w zakresie
minimalnym

nie
przestrzega
prawidtowej

kolejnosci
zasad,

czynnosci
wykonuje
niepewnie,

bardzo wolno

stale wymaga
ukierunkowan
ia w dziataniu

mimo czestego
ukierunkowani
a nie potrafi
oceniad

i analizowad
swojego
postepowania,
nie potrafi
utrzymad
kontaktu
werbalnego

z
pacjentem/gru
P3

posiada
wiedze na
poziomie

podstawowy
m

przestrzega
zasady po

ukierunkowan
0]

czynnosci
wykonuje
poprawnie

sporadycznie
wymaga
przypomnieni
ai
ukierunkowan
iaw
niektorych
dziataniach

ma pewne
trudnosci w
krytycznej
ocenie

i analizie
swojego
postepowania,
wymaga
naprowadzania
'
ukierunkowani
a

w wyborze
tresci

posiada
wiedze na
poziomie
uniwersytecki
m

przestrzega
zasady
wiasciwej

techniki

i kolejnos¢
wykonywania

czynnosci

czynnosci
wykonuje
pewnie,
zdecydowani
e, logicznie

¢wiczenie
wykonuje
catkowicie
samodzielnie,
pewnie

potrafi
krytycznie
oceniacdi
analizowac
swoje
postepowanie,
wspotpracuje
Zgrupg,
identyfikuje sie
zrola
zawodows,
poprawnie,
samodzielnie

i skutecznie
dobierac tresci

KRYTERIUM OCEN PREZENTACJI MULTIMEDIALNEJ WYKONANEJ SAMODZIELNIE W RAMACH CWICZEN:
5,0:

-minimum 20 slajdow,

-system ksztatcenia potoznych w wybranym panstwie cztonkowskim,

-model opieki potozniczej w okresie przedkoncepcyjnym, cigzy, porodu i potogu,

-bibliografia




4,5:

-minimum 18 slajdow,

-model opieki potozniczej w okresie przedkoncepcyjnym, cigzy, porodu i potogu,
-bibliografia

4,0:

-minimum 16 slajdow,

-model opieki potozniczej w okresie przedkoncepcyjnym, cigzy, porodu i potogu,
-bibliografia

3,5:

-minimum 14 slajdow,

-model opieki potozniczej w okresie przedkoncepcyjnym, cigzy, porodu i potogu,
3,0:

-minimum 10 slajdow,

-model opieki potozniczej w okresie cigzy i porodu

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW
GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Liczba Liczba
godzin punktow
ECTS

. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW -
ZAJECIA TEORETYCZNE

1. Zajecia kontaktowe z nauczycielem

e udziat w wyktadach/ udziat w e-wyktadach 10/0 1
e udziat w éwiczeniach/udziat w e-éwiczeniach 5/0

e udziat w ¢wiczeniach - Monoprofilowe Centrum -
Symulacji Medycznej
e Inne, jakie? - -

Il. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - KSZTALCENIE
PRAKTYCZNE

1. Zajecia praktyczne

e godziny kontaktowe z nauczycielem -
e godziny kontaktowe z nauczycielem — Monoprofilowe - -

Centrum Symulacji Medycznej
2. Cwiczenia kliniczne -

3. Inne, jakie?.............

Il. GODZINY KONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW - PRAKTYKI
ZAWODOWE

e Praktyka zawodowa - -

IV. GODZINY NIEKONTAKTOWE WYNIKAJACE Z HARMONOGRAMU STUDIOW*




e Samoksztatcenie -

V. GODZINY NIEKONTAKTOWE — PRACA WtASNA STUDENTA (PRZYGOTOWANIE DO ZAJEC,
EGZAMINU, NAPISANIE REFERATU ITP.)

Przygotowanie do zajec¢, egzaminu, napisanie referatu 10
itp.
Samoksztatcenie -
SUMA GODZIN 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy ---

zasady i formy odbywania praktyk ---

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Emons J.K., Luiten M.1.K.: Opieka potoznicza w Europie. Wydawnictwo
Deloitte &Touche, Warszawa 2001.
2. Dz.U.z1993r. Nr?9, poz. 45. Rozporzgdzenie 08.02.1993 Postepowanie
w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowej pielegniarek i potoznych.
3. Kilanska D. (red.): Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej.:
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2014. Online.

Literatura uzupetniajaca, online:

1. Dz.U.z2018r. poz. 1756. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 16
sierpnia 2018 roku w sprawie standardu organizacyjnego opieki
okotoporodowe;.

2. Dz.U.z1992r. Nr 52, poz. 248. Rozporzadzenie 08.07.1992 Tryb
postepowania dotyczgcy stwierdzania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki i zawodu potoznej oraz sposdb prowadzenia rejestru
pielegniarek i rejestru potoznych.

3. Dz.U.z2004r. Nr65, poz. 602 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30
marca 2004 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu postepowania w
sprawach wydawania zezwolen i wpisu do rejestru indywidualnych praktyk,
indywidualnych specjalistycznych praktyk i grupowych praktyk pielegniarek i
potoznych oraz danych objetych wpisem do rejestru.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



