   





Załącznik nr 1.5 do Zarządzenia Rektora UR  nr 12/2019
SYLABUS

dotyczy cyklu kształcenia 2020 - 2022
                                                                                                             (skrajne daty)




Rok akademicki   2020/2021
1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	INNOWACJE W TURYSTYCE

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Historii

	Kierunek studiów
	Turystyka Historyczna i Kulturowa

	Poziom studiów
	studia drugiego stopnia

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	rok I, semestr I

	Rodzaj przedmiotu
	fakultatywny

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	dr Robert Andrzejczyk

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	dr Robert Andrzejczyk


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr

(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	1
	
	
	30
	
	
	
	
	
	4


1.2.
Sposób realizacji zajęć  
☐ zajęcia w formie tradycyjnej 

X zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 
Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) - zaliczenie z oceną
2.Wymagania wstępne 
	Bez wymagań


3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu
	C1 
	Zapoznanie z zakresem pojęciowym i problemowym w zakresie innowacji w turystyce

	C2
	Zapoznanie studentów z aktualnymi trendami innowacyjnymi w turystyce

	C3
	Wykształcenie praktycznych umiejętności wykorzystania instrumentów informacji i promocji turystycznej


3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 
	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych 


	EK​_01
	Zna podstawowe pojęcia, definicje i zjawiska związane z innowacjami w gospodarce
	K_W01

	EK_03
	Potrafi formułować i rozwiązywać problemy związane z projektowaniem rozwiązań innowacyjnych ze wszystkich kategorii
	K_U02

	EK_03
	Krytycznie ocenia i weryfikuje stan swojej wiedzy stosowanej przy rozwiązywaniu zaistniałych problemów  poznawczych i prakycznych
	K_K01


3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	

	

	


B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	1. Podstawowe pojęcia i definicje z zakresu innowacji w turystyce.

	2. Charakterystyka zmian w definiowaniu innowacji w XX i XXI wieku.

	3. Porównanie systemów wdrażania we wszystkich czterech kategoriach innowacji  

	4. Organizacja wdrażania innowacji w turystyce (praca własna studentów).

	5. Rola poszczególnych grup innowacji w turystyce (procesowe/technologiczne, produktowe, marketingowe, organizacyjne i 

	6. Rola nowych technologii w informacji turystycznej.

	7. Wybrane projekty innowacyjne w turystyce wdrożone w Polsce i zagranicą (praca własna studentów).


3.4 Metody dydaktyczne 
Konwersatorium: metody kształcenia na odległość, analiza i interpretacja tekstów źródłowych, dyskusja, analiza przypadków, praca indywidualna.

4. METODY I KRYTERIA OCENY 
4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się
	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	EK_ 01 
	prezentacja, dyskusja, obserwacja w trakcie zajęć, 
	konwersatorium

	Ek_ 02
	prezentacja, dyskusja, obserwacja w trakcie zajęć, praca indywidualna, praca w grupach
	Konwersatorium

	EK_ 03
	prezentacja, dyskusja, obserwacja w trakcie zajęć, praca indywidualna, praca w grupach
	konwersatorium


4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 
	Konwersatorium: pozytywne oceny cząstkowe w trakcie semestru za określone zadania (referat, prezentacja), pozytywna ocena za kolokwium zaliczeniowe na koniec semestru. Ocena końcowa jest wypadkową: aktywnej obecności na zajęciach, potwierdzonej udziałem w dyskusji (aktywny udział w dyskusji przynajmniej w 1/3 zajęć) oraz pracą indywidualną (referat, prezentacja) oraz pozytywną oceną z kolokwium


5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 
	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów 
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	20

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	50

	SUMA GODZIN
	100

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
	wymiar godzinowy
	Nie dotyczy

	zasady i formy odbywania praktyk 
	Nie dotyczy


7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:

E. Dziedzic, E. Szymańska, H. Zawistowska, W. Heliński, M. Migdal, Innowacyjność w turystyce. Poradnik dla przygotowujących, oceniających i realizujących projekty innowacyjne i proinnowacyjne z zakresu turystyki, Forum Turystyki Regionów, Szczecin 2016

E. Szymańska, Innowacyjność przedsiębiorstw turystycznych w Polsce, Oficyna Wydawnicza Politechniki Białostockiej, Białystok 2009

E. Szymańska, Procesy innowacyjne przedsiębiorstw świadczących usługi w zakresie organizacji imprez turystycznych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Białostockiej, Białystok 2013

J. Olearnik, Innowacje w turystyce – ich charakter i obszary poszukiwań, Rozprawy Naukowe Akademii Wychowania Fizycznego we Wrocławiu, 2015 nr 50, s. 81-91

M. Roman, Innowacyjność elementem konkurencyjności w turystyce, Zeszyty Naukowe Małopolskiej Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Krakowie, 2015, nr 1, s. 111-119



	Literatura uzupełniająca: 

OECD, Oslo Manual, OECD, Paryż 2005

W. Janasz, K. Kozioł, Determinanty działalności inwestycyjnej przedsiębiorstw, PWE, Warszawa 2007

E. Dziedzic, Perspektywy turystyki w warunkach rozwoju opartego o innowacje, w: Turystyka wobec nowych zjawisk w gospodarce światowej, red. E. Dziedzic, Oficyna Wydawnicza Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, Warszawa 2011
W. Świtalski, Innowacje i konkurencyjność, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2005




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
� W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. 





