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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Psychologia 

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Humanistycznych, Instytut Historii

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Kolegium Nauk Społecznych, Instytut Pedagogiki, Zakład Psychologii

	Kierunek studiów
	Historia

	Poziom studiów
	II stopień

	Profil
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	rok I, semestr 1

	Rodzaj przedmiotu
	Specjalnościowy – specjalność nauczycielska

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Kazimierz GELLETA

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Kazimierz Gelleta


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	1
	15
	15
	
	
	
	
	
	
	1




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
x zajęcia w formie tradycyjnej 
x zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)


2.Wymagania wstępne 
	Podstawy wiedzy z zakresu psychologii  ogólnej i rozwojowej.



3.cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie studentów z rozszerzonymi zagadnieniami z zakresu psychologii rozwoju człowieka oraz ukształtowanie umiejętności wykorzystywania uzyskanej wiedzy w działalności praktycznej.

	C2
	Poznanie i zrozumienie przez studentów prawidłowości rozwojowych człowieka, z uwzględnieniem różnorodnych czynników determinujących ich przebieg oraz wpływu na  zachowanie człowieka.

	Cn
	Inspirowanie studentów do analizy indywidualnych do kierowania klasą szkolną z uwzględnieniem nauczania skoncentrowanego na uczniu.



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych 

	EK_01
	Ma pogłębioną wiedzę na temat rozwoju człowieka w cyklu życia w aspekcie psychologicznym, oraz poszerzoną w odniesieniu do określonego etapu edukacyjnego.
	             
             NW_1

	EK_02
	Posiada wiedzę na temat psychologicznych procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego oraz ich prawidłowości i zakłóceń.
	NW_2

	EK_03
	Dysponuje wiedzą na temat podmiotów działalności pedagogicznej (dzieci, uczniów, rodziców i nauczycieli) i partnerów szkolnej edukacji oraz specyfiki funkcjonowania dzieci i młodzieży w kontekście prawidłowości i nieprawidłowości rozwojowych.
	           
           NW_8

	EK_04
	Potrafi posługiwać się wiedzą teoretyczną z zakresu psychologii w celu diagnozowania, analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz dobierania strategii realizowania działań praktycznych na
określonym etapie edukacyjnym.
	            NU_3

	EK_05
	Posiada rozwinięte kompetencje komunikacyjne: potrafi porozumiewać się z osobami pochodzącymi z różnych środowisk, będącymi w różnej kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwiązywać konflikty i konstruować dobrą atmosferę dla komunikacji w klasie szkolnej.
	           
            NU_6

	EK_06
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności psychologicznych; rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się   zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje oceny własnych  kompetencji i doskonali umiejętności, aby wykorzystywać je w celach zawodowych.
	            
           NK_1



3.3Treści programowe 
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Przypomnienie najważniejszych informacji o rozwoju człowieka: definicja rozwoju, ontogeneza, właściwości i prawa rozwojowe, stadialność w rozwoju. 

	    Wybrane koncepcje rozwojowe - strukturalistyczna koncepcja stadiów rozwojowych J. Piageta z                                    poszerzonym blokiem rozwoju w okresie dorastania.

	Dwupodmiotowa relacja nauczyciel  – uczeń. Zasady poprawnego komunikowania się.

	Komunikacja werbalna i niewerbalna. Zakłócenia i bariery komunikacyjne. 

	Budowanie postawy asertywnej – 4 filary naszej asertywności.

	Wybrane zaburzenia rozwojowe a efektywność kształcenia i wychowania.

	Najczęstsze zaburzenia zachowania występujące u uczniów i problemy w procesie edukacyjnym.



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Typowe potrzeby i oczekiwania dzieci i młodzieży na różnych etapach ich rozwoju.

	Psychologiczne różnice płciowe i ich implikacje w procesie edukacji.

	Rozbudzanie ciekawości poznawczej u uczniów.

	Nauczycielskie style kierowania i nauczania.

	Rozwiązywanie rozmaitych trudności wychowawczych na różnych poziomach kształcenia.

	Kazuistyka.

	Kolokwium zaliczeniowe.



3.4 Metody dydaktyczne

 Wykład: wykład problemowy, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, ćwiczenia z odgrywaniem ról z elementami psychodramy.





4. METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	kolokwium zaliczeniowe
	w., Ćw., 

	Ek_ 02
	kolokwium zaliczeniowe
	w., Ćw.

	Ek_ 03
	kolokwium zaliczeniowe
	w., Ćw.

	Ek_04
	ocena zadań indywidualnych/grupowych
	w., Ćw. ,

	Ek_05
	ocena zadań indywidualnych/grupowych
	w., Ćw., .

	EK-06
	obserwacja w trakcie zajęć
	w., Ćw., 



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

	Metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie wiedzy: student rozpoznaje odpowiedź w teście jednokrotnego wyboru i prawidłowo pisemnie odpowiada na pytania otwarte podczas zaliczenia.
Zaliczenie pisemne testu sprawdzającego efekty kształcenia: na min. 20 możliwych do uzyskania punktów:
1) dostateczne – przy osiągnięciu przez studenta wyniku testu sprawdzającego wiedzę w granicach 51-59% - ocena dostateczna (3,0);
2) więcej niż dostateczne – przy osiągnięciu przez studenta wyniku testu sprawdzającego wiedzę w granicach 60-69% - ocena dostateczna plus (3,5);
3) dobre – przy osiągnięciu przez studenta wyniku testu sprawdzającego wiedzę w granicach 70-79% - ocena dobra (4,0);
4) więcej niż dobre – przy osiągnięciu przez studenta wyniku testu sprawdzającego wiedzę w granicach 80-89% - ocena dobra plus (4,5);
5) bardzo dobre – przy osiągnięciu przez studenta wyniku testu sprawdzającego wiedzę w granicach 90-100% - ocena bardzo dobra (5,0).
Metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie umiejętności: krótkie zadania domowe, obserwacja zachowań, ocena zaangażowania w dyskusji (ocena formująca) pozwalająca ocenić umiejętności praktyczne studenta.
Metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych: rozwiązywanie zadań problemowych, w trakcie których student jest obserwowany przez nauczyciela.



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzinna zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	30

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, )
	                                              

	Godziny nie kontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, 
	

	SUMA GODZIN
	                                           

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	                                             1


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	

	zasady i formy odbywania praktyk 
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
