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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Prawna ochrona pracy w Polsce i w UE

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Medycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Nauk o Zdrowiu

	Kierunek studiów
	Zdrowie publiczne/ BHP i ochrona radiologiczna

	Poziom studiów
	Drugi stopień

	Profil
	Praktyczny

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	Rok 2, sem. 3

	Rodzaj przedmiotu
	do wyboru

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	3
	25
	20
	
	
	
	
	
	
	3




1.2.	Sposób realizacji zajęć  
x☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
x☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)


2.Wymagania wstępne 
	
Brak



3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie słuchaczy z regulacjami prawnymi dotyczącymi ochrony pracy w Polsce i Unii Europejskiej oraz wyjaśnienie podstawowych pojęć i obowiązków pracodawców i pracowników w przedmiotowym zakresie


	C2
	Nabycie przez studentów wiedzy oraz umiejętności dotyczących wykorzystywania teoretycznej wiedzy z zakresu ochrony pracy w Polsce i UE



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	posiada pogłębioną znajomość reguł prawnych w ochronie zdrowia oraz organizujących lokalną, krajową oraz międzynarodową politykę zdrowotną i społeczną
	K_W08

	EK_02
	potrafi planować działania na rzecz zwiększania świadomości społecznej, współpracy międzysektorowej w zakresie bezpieczeństwa i zdrowia środowiskowego.
	K_U09

	EK_03
	zna poziom swoich kompetencji i jest gotów do korzystania z pomocy ekspertów, współpracuje w eksperckim zespole interdyscyplinarnym, zgodnie z zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi
	K_K01



3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	1. Omówienie regulacji międzynarodowych w zakresie ochrony pracy – część pierwsza.
2. Omówienie regulacji międzynarodowych w zakresie ochrony pracy – część druga.
3. Systemy i regulacje prawne ochrony pracy w Polsce.
4. Źródła prawa w dziedzinie ochrony pracy.
4. System organizacyjny ochrony pracy w Polsce.
5. Zasady prawa pracy w Polsce.
6. Obowiązki pracodawcy w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
7. Uprawnienia pracodawcy w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
8. Obowiązki  pracownika  w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
9. Uprawnienia pracownika  w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
10. Odpowiedzialność pracodawcy za naruszenie obowiązków w dziedzinie bezpieczeństwa 
i higieny pracy.
11. Odpowiedzialność pracownika za naruszenie obowiązków w dziedzinie bezpieczeństwa
i higieny pracy.
12. Regulacje prawne dotyczące obiektów budowlanych i pomieszczeń pracy, urządzeń technicznych stwarzających zagrożenia dla zdrowia i życia.
13. Wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące maszyn i urządzeń, ze szczególnym uwzględnieniem tych używanych w służbie zdrowia.
14. Profilaktyka ochrony zdrowia.
15. Szkolenia w zakresie bhp.
16. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze.
17. Wypadki i choroby zawodowe.
18. Szczególna ochrona pracy kobiet.
19. Ochrona pracy młodocianych.
20. Organizacja działania służby bhp w zakładzie pracy.
21. Zakres działania służby bhp w zakładzie pracy.
22.  Ochrona pracy i wypadki przy pracy. Przyczyny wypadków przy pracy.
23. Nadzór nad warunkami pracy – wprowadzenie.
24. Państwowa Inspekcja Pracy – podstawy funkcjonowania oraz struktura.
25.  Państwowa Inspekcja Pracy – zadania.
26. Państwowa Inspekcja sanitarna.
27. Społeczny nadzór nad warunkami pracy.
28. Ekonomiczne strony ochrony pracy.
29. Związki zawodowe i organizacje pracodawców.
30.  Ochrona pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej.



B. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	1. Analiza wybranych regulacji międzynarodowych w zakresie ochrony pracy.
2. Ochrona pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej.
3. Ochrona pracy w wybranych krajach Unii Europejskiej.
4. Analiza wybranych źródeł prawa w dziedzinie ochrony pracy.
5. Analiza treści zakładowych źródeł prawa pracy.
6. Sporządzanie zakładowych źródeł prawa pracy – regulaminu pracy.  
7. Sporządzanie zakładowych źródeł prawa pracy – regulaminu pracy.  
8. Zasady prawa pracy – ćwiczenia praktyczne.
9. Obowiązki pracownika w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
10. Uprawnienia pracownika w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
11. Obowiązki pracodawcy w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
12. Uprawnienia pracodawcy  w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
13. Pracownicza odpowiedzialność materialna.
14. Analiza ryzyka bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w zakładzie pracy – ćwiczenia praktyczne.
15. Analiza ryzyka bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w zakładzie pracy  w dobie epidemii COVID – 19 – ćwiczenia praktyczne.
16. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy zdalnej oraz telepracy.
17. Prawna kwalifikacja wypadku przy pracy.
18. Przyczyny wypadków przy pracy.
19. Prawna ochrona kobiet oraz młodocianych.
20. Rozwiązywanie kazusów z zakresu przedmiotu. Zaliczenie.



3.4 Metody dydaktyczne 

 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),


4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia sie
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Kolokwium zaliczeniowe
	Wykład 

	Ek_ 02
	Obserwacja w trakcie zajęć, realizacja prac grupowych
	Ćwiczenia

	Ek_ 03
	Obserwacja w trakcie zajęć
	Ćwiczenia



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Wykład
Student jest zobowiązany do systematycznego uczestnictwa w zajęciach wykładowych oraz złożenie pisemnego egzaminu w formie testu. 
Kryteria oceny: 
5.0 – student wykazuje znajomość  treści kształcenia na poziomie 91-100% 
4.5 – student wykazuje znajomość  treści kształcenia na poziomie 83-90% 
4.0 – student wykazuje znajomość  treści kształcenia na poziomie 76-82% 
3.5 – student wykazuje znajomość  treści kształcenia na poziomie 69-75% 
3.0 – student  wykazuje znajomość treści kształcenia na poziomie 60%-68% 

Ćwiczenia
Warunkiem zaliczenia jest obecność studenta na ćwiczeniach, aktywne w nich uczestnictwo w ramach pracy grupowej 
Kryteria oceny wg skali 2.0 – 5.0 



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	45

	Inne z udziałem nauczyciela
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	2

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	43

	SUMA GODZIN
	90

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 

	wymiar godzinowy
	n/d

	zasady i formy odbywania praktyk 
	n/d



7. LITERATURA 

	Literatura podstawowa:
Szymański Kamil, Obowiązki i uprawnienia pracodawcy w zakresie bhp, ABC, 2015
T. Liszcz, Prawo pracy, Wolters Kluwer 2020
Meritum Bezpieczeństwo i Higiena Pracy, Wolters Kluwer 2017
B. Rączkowski, BHP w praktyce, Gdańsk 2020

	Literatura uzupełniająca: 
Wyka Teresa, Społeczna inspekcja pracy, ABC, Lex
Kurach Anna, Bezpieczeństwo i higiena pracy pielęgniarki w podmiotach wykonujących działalność leczniczą, ABC, Lex




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
