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1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Prawo pracy w ochronie zdrowia

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Medycznych, Uniwersytet Rzeszowski

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Nauk o Zdrowiu

	Kierunek studiów
	Zdrowie Publiczne

	Poziom studiów
	studia 2 st.

	Profil
	praktyczny

	Forma studiów
	stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	Rok 1 , sem. 2

	Rodzaj przedmiotu
	Obowiązkowy, Specjalność: Zarządzanie w ochronie zdrowia

	Język wykładowy
	polski

	Koordynator
	Dr Sławomir Porada

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Dr Agnieszka Sikorska


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce
1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	2
	25
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	
	3



1.2.	Sposób realizacji zajęć  
 
x zajęcia w formie tradycyjnej
 


1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu  (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny).
	WYKŁADY - zaliczenie
ĆWICZENIA – ZALICZENIE Z OCENĄ



2.Wymagania wstępne 
	BRAK


3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne

3.1 Cele przedmiotu

	C1
	Zaznajomienie studentów z podstawową wiedzą z zakresu polskiego, unijnego i międzynarodowego prawa pracy w ochronie zdrowia

	C2
	Uzyskanie niezbędnej wiedzy w zakresie korzystania z prawnych  instrumentów prawa pracy w ochronie zdrowia

	C3
	Kształtowanie postawy studenta do aktywnego pogłębiania wiedzy z przedmiotu: prawo pracy w ochronie zdrowia



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 

	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych [footnoteRef:1] [1:  W przypadku ścieżki kształcenia prowadzącej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzględnić również efekty uczenia się ze standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela. ] 


	EK_01
	posiada pogłębioną znajomość reguł prawnych w ochronie zdrowia oraz organizujących lokalną, krajową oraz międzynarodową politykę zdrowotną i społeczną
	K_W08



	EK_02
	ma pogłębioną i rozszerzoną wiedzę w zakresie prawnoekonomicznych aspektów funkcjonowania sektora ochrony zdrowia i podmiotów w nim działających (świadczeniodawca, płatnik, organy władzy rządowej i samorządowej, inne podmioty) oraz zna podstawowe zasady prawnej ochrony własności przemysłowej oraz praw autorskich
	K_W10


	EK_03
	potrafi zastosować wybrane narzędzia użyteczne w procesie kształtowania wizerunku różnych instytucji
	K_U05


	EK_o4
	ma świadomość odpowiedzialności i pełnionej roli społecznej.
	K_K02

	EK_05
	cechuje się skutecznością w zarządzaniu czasem i bezpieczeństwem własnym oraz współpracowników
	K_K07





3.3 Treści programowe   
A. Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	Funkcje i zasady prawa pracy 

	Nawiązanie, modyfikacja, rozwiązanie i wygaśnięcie stosunku pracy

	Obowiązki pracodawcy i pracownika

	Zasady bezpieczeństwa i higieny w miejscu pracy

	Czas pracy i wynagrodzenie za pracę

	Podstawowe zagadnienia z zakresu zbiorowego prawa pracy

	Związki zawodowe działające u pracodawcy

	Procedura zwolnień grupowych

	Stosowanie europejskiego prawa pracy

	Międzynarodowa Organizacja Pracy



1. Problematyka ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajęć praktycznych 

	Treści merytoryczne

	Odpowiedzialność zawodowa pracowników medycznych 

	Sporządzanie umów o pracę

	Rozliczanie czasu pracy w podmiotach leczniczych 

	Zarys przebiegu procesów sądowych w sprawach pracowniczych 

	Odpowiedzialność zawodowa pracowników medycznych 

	Sporządzanie umów o pracę



3.4 Metody dydaktyczne 

Np.: 
 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów (projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny), praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja),gry dydaktyczne, metody kształcenia na odległość 
Wykłady: 
wykład z prezentacją multimedialną.
Ćwiczenia:
Rozwiązywanie zadań, praca nad case study, dyskusja,  praca w zespołach.


4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	Ek _ 01
	pisemny test wiedzy, egzamin
	wykład

	Ek_ 02
	pisemny test wiedzy, egzamin
	 wykład

	Ek_ 03
	projekt, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	Ek_ 04
	projekt, obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia

	Ek_ 05
	obserwacja w trakcie zajęć
	ćwiczenia



4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Wykłady: 
1. Zaliczenie w formie ustnej:
A: Pytania z zakresu wiadomości do zapamiętania;
B: Pytania z zakresu wiadomości do rozumienia;
- za niewystarczające rozwiązanie zadań tylko z obszaru A i B = ocena 2,0
- za rozwiązanie zadań tylko z obszaru A i B możliwość uzyskania oceny od 3,0 do 5,0

Metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie wiedzy:
Zaliczenie ustne problemowe:
– student generuje / rozpoznaje odpowiedź
Ocena wiedzy: 
Kolokwium ustne:
5.0 – wykazuje znajomość każdej z treści kształcenia na poziomie 92% - 100%
4.5 – wykazuje znajomość każdej z treści kształcenia na poziomie 84% - 92%
4.0 – wykazuje znajomość każdej z treści kształcenia na poziomie 76% - 84%
3.5 – wykazuje znajomość każdej z treści kształcenia na poziomie 68% - 76%
3.0 – wykazuje znajomość każdej z treści kształcenia na poziomie 60% - 68%
2.0 – wykazuje znajomość każdej z treści kształcenia poniżej 60%

Metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie umiejętności:
Zaliczenie praktyczne
Zaliczenie zorganizowane w postaci określonego zadania do wykonania, dopuszczalna również prezentacja lub wykonanie projektu, realizacja określonego zadania.

Ocena umiejętności 
5.0 – student aktywnie uczestniczy w zajęciach, jest dobrze przygotowany, bardzo dobrze zna podstawy prawne polskiego, europejskiego i międzynarodowego  prawa pracy w ochronie zdrowia
4.5 – student aktywnie uczestniczy w zajęciach, dobrze zna podstawy prawne polskiego, europejskiego i międzynarodowego  prawa pracy w ochronie zdrowia
4.0 – student aktywnie uczestniczy w zajęciach, jest poprawiany, dobrze zna podstawy prawne polskiego, europejskiego i międzynarodowego  prawa pracy w ochronie zdrowia
3.5 – student  uczestniczy w zajęciach, jego zakres przygotowania nie pozwala na całościowe przedstawienie omawianego problemu, dostatecznie zna podstawy prawne polskiego, europejskiego i międzynarodowego  prawa pracy w ochronie zdrowia
3.0 – student uczestniczy w zajęciach, dostatecznie zna podstawy prawne polskiego, europejskiego i międzynarodowego  prawa pracy w ochronie zdrowia
2.0 – student biernie uczestniczy w zajęciach, wypowiedzi są niepoprawne merytorycznie, nie zna podstaw prawnych polskiego, europejskiego i międzynarodowego  prawa pracy w ochronie zdrowia

Metody weryfikacji efektów kształcenia w zakresie kompetencji społecznych:
Obserwacja opiekuna, ocena grupy, samoocena

Ocena kompetencji społecznych:
Ocena średnia ważona wynikająca z ocen cząstkowych za:
-umiejętność pracy w grupie 2/3;
- umiejętność prezentowania wyników prac na forum grupy 1/3.
Zakres ocen: 2,0 - 5,0



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające z harmonogramu studiów
	50

	Inne z udziałem nauczyciela akademickiego
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	5

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta
(przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	35

	SUMA GODZIN
	90

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	3


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

	wymiar godzinowy
	-

	zasady i formy odbywania praktyk 
	-







7. LITERATURA 
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1. Baran K. (red.), Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2019 
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	Literatura uzupełniająca: 
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
