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SYLABUS
dotyczy cyklu kształcenia 2024-2026
(skrajne daty)
				Rok akademicki   2025/2026

1. Podstawowe informacje o przedmiocie
	Nazwa przedmiotu
	Analiza i ocena zagrożeń w środowisku pracy

	Kod przedmiotu*
	

	nazwa jednostki prowadzącej kierunek
	Kolegium Nauk Medycznych

	Nazwa jednostki realizującej przedmiot
	Instytut Nauk o Zdrowiu

	Kierunek studiów
	 ZDROWIE PUBLICZNE/ sp.BHP i ochrona radiologiczna

	Poziom studiów
	Drugi stopień

	Profil
	Praktyczny

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Rok i semestr/y studiów
	Rok 2, sem. 4

	Rodzaj przedmiotu
	do wyboru

	Język wykładowy
	Polski

	Koordynator
	Maria – Magdalena Raźnikiewicz 

	Imię i nazwisko osoby prowadzącej / osób prowadzących
	Maria - Magdalena Raźnikiewicz 


* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajęć dydaktycznych, wymiar godzin i punktów ECTS 

	Semestr
(nr)
	Wykł.
	Ćw.
	Konw.
	Lab.
	Sem.
	ZP
	Prakt.
	Inne (jakie?)
	Liczba pkt. ECTS

	4
	25
	35
	
	
	
	
	
	
	4



1.2.	Sposób realizacji zajęć  
x☐ zajęcia w formie tradycyjnej 
X☐ zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

1.3 	Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny)

2.Wymagania wstępne 
	Brak



3. cele, efekty uczenia się , treści Programowe i stosowane metody Dydaktyczne
3.1 Cele przedmiotu

	C1 
	Zapoznanie słuchaczy z regulacjami prawnymi dotyczącymi analizy i oceny zagrożeń w środowisku pracy - przy uwzględnieniu zarządzania bezpieczeństwem i ryzykiem zawodowym – wyjaśnienie podstawowych pojęć, omówienie zagadnień, zwrócenie uwagi na obowiązki ciążące na pracodawcy i pracowniku


	C2
	Nabycie przez studentów wiedzy oraz umiejętności analizy i oceny zagrożeń na stanowisku pracy poprzez prawidłowe zarządzanie bezpieczeństwem i ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy



3.2 Efekty uczenia się dla przedmiotu 
	EK (efekt uczenia się)
	Treść efektu uczenia się zdefiniowanego dla przedmiotu 
	Odniesienie do efektów  kierunkowych 

	EK_01
	prezentuje pogłębioną wiedzę  z problematyką bezpieczeństwa  i oceny ryzyka zawodowego związaną ze specyficzną terminologią, którą spotykamy w Wiele z podstawowych terminów bywa definiowanych na różne, często dość
odmienne sposoby
	K_W01

	EK_02
	posiadanie wiedzy z  szeregu norm, aktów prawnych, opracowań i dokumentów
	K_W15

	EK_03
	posiada umiejętność samodzielnego proponowania rozwiązań konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury podjęcia rozstrzygnięć z uwzględnieniem obowiązujących norm, aktów prawnych, opracowań i dokumentów
	K_U04

	EK_04
	potrafi wyszukiwać, analizować, oceniać, wrażać działania naprawcze, zapobiegawcze z zakresu analiz ryzyka
	K_U10

	EK_05
	zna poziom swoich kompetencji i jest gotów do podejmowania działań z zakresu analizy i oceny zagrożeń w środowisku pracy przy współpracy z pracownikami lub zespołami pracowników
	K_K01



3.3 Treści programowe   
· Problematyka wykładu 

	Treści merytoryczne

	opis miejsca pracy ( podmiotu leczniczego),
podejście do analizy i oceny zagrożeń na stanowisku pracy poprzez prowadzenie skutecznej polityki zarządzania ryzykiem,
ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
co to jest ryzyko zawodowe,
elementy ryzyka zawodowego,
kiedy i gdzie należy przeprowadzić ocenę i analizę ryzyka,
kto powinien oceniać ryzyko zawodowe: (zebranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego, identyfikacja zagrożeń, oszacowanie ryzyka zawodowego, stwierdzenie, czy ryzyko zawodowe jest dopuszczalne),
określenie charakterystyki ryzyka,
jakie działania należy podjąć po dokonaniu oceny ryzyka zawodowego,
udokumentowanie ryzyka, podjętych działań i ocena skutków ich wprowadzenia,



· Problematyka ćwiczeń, konwersacje, dyskusja, zajęcia praktyczne 
	zidentyfikowanych zagrożeń oraz ich źródeł; 
lokalizacji stanowiska pracy oraz wykonywanych na nim zadań;
wykonywanych czynności oraz sposobu i czasu ich wykonania;
wymaganych przepisów prawnych;
wypadków i zdarzeń potencjalnie wypadkowych,
opracowanie listy zagrożeń i czynników szkodliwych, dobór i stosowane środków ochrony indywidualnej,
zastosowanie przepisów prawnych, 
analiza miejsca zatrudnienia w kontekście wyeliminowania określonych i uprzednio scharakteryzowanych ryzyk, 
opracowanie zasad doboru odpowiednich środków ochrony,
opracowanie indywidulanej karty ryzyk/ zagrożeń na stanowisku pracy,
hierarchia ryzyk zgodnie z wprowadzoną oceną ryzyk, 
ocena przydatności środków ochrony,
świadomość szkoleń pracowników z zakresu stosowanych środków ochrony,
okresowa ocena ryzyk i zagrożeń,




3.4 Metody dydaktyczne 

 Wykład: wykład problemowy, wykład z prezentacją multimedialną, metody kształcenia na odległość 
Ćwiczenia: praca w grupach (rozwiązywanie zadań, dyskusja)

4. METODY I KRYTERIA OCENY 

4.1 Sposoby weryfikacji efektów uczenia się

	Symbol efektu
	Metody oceny efektów uczenia się
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajęć)
	Forma zajęć dydaktycznych 
(w, ćw, …)

	ek_ 01 
	Egzamin
	Wykład 

	Ek_ 02
	Obserwacja w trakcie zajęć, prezentacja pracy zaliczeniowej - opracowanie indywidulanej karty oceny ryzyka i zastosowania środków ochrony
	Ćwiczenia

	Ek_ 03- EK_08
	Obserwacja w trakcie zajęć
	Ćwiczenia




4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania) 

	Wykład
Student jest zobowiązany do systematycznego uczestnictwa w zajęciach wykładowych oraz złożenie pisemnego egzaminu w formie testu. 
Kryteria zaliczenia: 
Zal – student  wykazuje znajomość treści kształcenia na poziomie co najmniej 60% 
Nzal – student  wykazuje znajomość treści kształcenia na poziomie niższym aniżeli 60%

Ćwiczenia
Warunkiem zaliczenia jest obecność studenta na ćwiczeniach, aktywne w nich uczestnictwo       w ramach pracy grupowej 
Kryteria oceny wg skali 2.0 – 5.0



5. CAŁKOWITY NAKŁAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIĄGNIĘCIA ZAŁOŻONYCH EFEKTÓW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS 

	Forma aktywności
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	Godziny kontaktowe wynikające planu z studiów
	60

	Inne z udziałem nauczyciela
(udział w konsultacjach, egzaminie)
	10

	Godziny niekontaktowe – praca własna studenta (przygotowanie do zajęć, egzaminu, napisanie referatu itp.)
	40

	SUMA GODZIN
	110

	SUMARYCZNA LICZBA PUNKTÓW ECTS
	4


* Należy uwzględnić, że 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin całkowitego nakładu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUŁU 
	wymiar godzinowy
	n/d

	zasady i formy odbywania praktyk 
	n/d



7. LITERATURA 
	Literatura podstawowa:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ,
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r.
    w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy ,
3. Norma PN-EN ISO 45001-2018 System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy,
4. I. Romanowska – Słomka, A. Słomka – Ocena ryzyka zawodowego, Tar Bonus 2014r.
    Bogdan Rączkowski, dr Jerzy T. Karczewski - Instruktaż oceny ryzyka zawodowego na stanowisku 
    pracy – opis metody – przykłady
5. S. Wieczorek – Organizacja bezpiecznej pracy, Tar Bonus 2018r.
6. T. Liszcz, Prawo pracy, Wolters Kluwer 2020
.

	Literatura uzupełniająca: 
1. Zarządzanie bezpieczeństwem pracy i ryzykiem. CIOP - PIB, Warszawa, 2018 .
2. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku spawacza elektrycznego. ODiDK, Gdańsk 2000.
3. Zawieska W. (red.): Ryzyko zawodowe. Metodyczne podstawy oceny, CIOP-PIB,
    Warszawa 2009.
4. J.T. Marcinkowski (red), Higiena profilaktyka i organizacja w zawodach medycznych, PZWL 
    Warszawa 2003,




Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upoważnionej
