Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr7/2023

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024-2029
(skrajne daty)
rok akademicki 2025 / 2026

1.1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Praktyka asystencka

Kod przedmiotu

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Medycznych

N jednostki

aZ.W a.Je r.los ' . Instytut Nauk o Zdrowiu
realizujacej przedmiot
Kierunek studiow Fizjoterapia

Poziom ksztalcenia

Jednolite magisterskie

Profil

Ogolnoakademicki

Forma studiéw

Stacjonarne

Rok 1 semestr studiow

II rok, 3 semestr

Rodzaj przedmiotu Praktyki
Koordynator Dr Elzbieta Domka-Jopek
Jezyk wyktadowy Polski

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej / 0sob
prowadzacych

Opiekunowie praktyk powolywani przed praktykami w danym roku
akademickim

* - zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.2.Formy zaj¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Wykl. | Cw. | Konw.| Lab. | Sem. | ZP | Prakt. GN

Liczba pkt ECTS

- - - - - - 150 -

5

1.3. Sposaéb realizacji zajeé
X zajecia w formie tradycyjnej

[] zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.4. Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)(egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
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2.WYMAGANIA WSTEPNE

Przed przystapieniem do przedmiotu student posiada wiedz¢ z zakresu: anatomii prawidlowe;j i

rentgenowskiej, psychologii ogolne;j i klinicznej, ksztalcenia ruchowego i metodyki nauczania ruchu oraz

pierwszej pomocy medycznej

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE I STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1. Cele przedmiotu
Zapoznanie studenta z charakterem pracy na stanowisku fizjoterapeuty oraz rolg cztonkéw zespotu

C1 terapeutycznego. Zapoznanie studenta z prawami i obowigzkami pacjentdw oraz zasadami etyki i
odpowiedzialno$ci zawodowej obowigzujacymi w pracy z pacjentem.
Zapoznanie studenta z zasadami prowadzenia dokumentacji medycznej oraz zasadami ochrony

C2 danych osobowych. Zapoznanie studenta z prawnymi i etycznymi zasadami prowadzenia badan
klinicznych.

C3 Zapoznanie studenta z rolg fizjoterapeuty w promocji zdrowia

4 Zapoznanie studenta z organami samorzadu zawodowego fizjoterapeutow, prawami i
obowigzkami jego cztonkow

C5 Zdobywanie umiejetnosci wykonywania badania podmiotowego.

C6 Zdobywanie umiejetnosci pracy w zespole terapeutycznym oraz wspoOlpracy studenta z pacjentem i

jego rodzina.

3.2 EFEKTY KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

EK ( efekt Tres$¢ efektu ksztalcenia zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do
uczenia si¢) efektow

kierunkowych
EK 01 Zna podstawy edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia oraz | F.W6.

profilaktyki z uwzglednieniem zjawiska niepelnosprawnosci

EK 02 Zna zasady etyczne obowigzujace w pracy z pacjentem F.W9.

EK 03 Rozumie role fizjoterapeuty w procesie kompleksowej | F.WI12.

rehabilitacji 1 innych specjalistow w zespole terapeutycznym

EK 04 Zna prawne, etyczne 1 metodyczne aspekty prowadzenia | F.WI13.
badan klinicznych oraz role fizjoterapeuty w ich
prowadzeniu

EK 05 Zna zasady promocji zdrowia, jej zadania oraz role¢ | F.WI14.

fizjoterapeuty w propagowaniu zdrowego stylu zycia

EK 06 Zna zadania poszczegélnych  organdw  samorzadu | F.W1e6.

zawodowego fizjoterapeutoOw oraz prawa i obowiazki jego
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cztonkoéw
EK 07 Zna zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty F.WI7.
EK_08 Zna zasady odpowiedzialno$ci zawodowe;j fizjoterapeuty F.WI18.
EK 09 Potrafi  pracowa¢ w  zespole interdyscyplinarnym | F.US.

zapewniajacym cigglos¢ opieki nad pacjentem oraz
komunikowac¢ si¢ z innymi cztonkami zespotu, z pacjentem i
jego rodzing

EK 10 Rozumie konieczno$¢ nawigzania i utrzymania pelnego szacunku | K.K1.
w kontakcie z pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla
roznic $wiatopogladowych i kulturowych

EK 11 Rozumie konieczno$¢ przestrzegania praw pacjenta i zasad | K.K4.
etyki zawodowej

3.3 TRESCI PROGRAMOWE
A. Problematyka praktyk

TreSci merytoryczne

Zapoznanie z programem praktyk oraz organizacja pracy i regulaminem placowki w ktorej student
odbywa praktyke.

Omoéwienie zasad BHP i przepisow P/POZ obowigzujacych w danej placowce shuzby zdrowia.

Omowienie praw i obowigzkow pacjentow oraz zasad etyki i odpowiedzialnosci zawodowej
obowigzujacej w pracy z pacjentem.

Omowienie zasad ochrony danych osobowych pacjentow.

Omodwienie cech jak najbardziej pozadanego wzorca osobowego przysztego fizjoterapeuty.

Zapoznanie studenta z zasadami prowadzenia dokumentacji medyczne;j.

Zapoznanie studenta ze specyfikg pracy zespolu rehabilitacyjnego w warunkach r6znych oddziatow
szpitalnych badz osrodkow rehabilitacji i wspotpracy z cztlonkami zespotu leczacego: lekarz, pielegniarka,
psycholog, pedagog, logopeda, pracownik socjalny.

Zapoznanie z metodami i formami pracy z pacjentami,

Zapoznanie studenta z wybranymi jednostkami chorobowymi i problemami terapeutycznymi.

Zapoznanie si¢ z ogdlnymi zasadami prowadzenia rehabilitacji w wybranych oddziatach szpitalnych badz
osrodkach rehabilitacji.
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Zdobywanie doS§wiadczenia poprzez:

- asystowanie lekarzowi badz fizjoterapeucie podczas przeprowadzania badania podmiotowego i
przedmiotowego pacjentéw z réznymi jednostkami chorobowymi,

- zbieranie wywiadow od pacjentéw z wybranymi jednostkami chorobowymi, przeprowadzanie
wybranych testow u pacjentdw pod kontrola opiekuna praktyk,

- obserwacje pracy dyplomowanego fizjoterapeuty, bierne i czynne uczestnictwo w pracy z pacjentem
- asystowanie fizjoterapeucie podczas instruktazu pacjenta z zakresie profilaktyki i promocji zdrowia
- zapoznawanie si¢ z dokumentacja medyczng chorych.

-uczestnictwo w spotkaniach zespotu terapeutycznego.

34 METODY DYDAKTYCZNE

Praktyki: pokaz z objasnieniem, studium przypadku, dyskusja nauczanie przez bierne i czynne
uczestnictwo w pracy z pacjentem

Praca wlasna: z atlasem, ksiazka, czasopismem naukowym, prowadzenie dokumentacji praktyk

4 METODY I KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

Symbol efektu Metody oceny efektow uczenia sii¢ Forma zajec
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych ( w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) w, ...)

EK 01 do EK 08 | Odpowiedz ustna praktyka

EK 09 Realizacja zleconych zadan praktyka

EK 10, EK 11 Przedtuzona obserwacja postaw i zachowan w trakcie
trwania catej praktyki praktyka.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Praktyka

Ocena wiedzy (EK_1-EK_8):

Zaliczenie ustne.

Student otrzymuje za kazdy efekt uczenia sie:

3 pkt. — gdy student udziela prawidtowych, wyczerpujacych odpowiedzi na zadane pytania oraz
potrafi podja¢ dyskusje,

2 pkt. — gdy student udziela w przewazajacej wigkszosci prawidtowych odpowiedzi na zadane
pytania, ale nie analizuje szczegotow lub nie uczestniczy w dyskusji,

1 pkt — gdy student udziela czgéciowo (nie mniej niz 60%) prawidtowych odpowiedzi na zadane
pytania.
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0 pkt. - gdy student udziela mniej niz 60% prawidtowych odpowiedzi na zadane pytania.

Ocena umiejetnos$ci (EK_9):

Realizacja zleconych zadan praktycznych.

Student otrzymuje za kazdy efekt uczenia si¢:

3 pkt. — gdy zlecone zadania praktyczne student wykonuje samodzielnie i catkowicie poprawnie pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym.

2 pkt. — gdy zlecone zadania praktyczne student wykonuje poprawnie pod wzgledem merytorycznym
i metodycznym ale potrzebuje nieznacznej pomocy ze strony opiekuna.

1 pkt — gdy po wskazoéwkach opiekuna student zlecone zadania praktyczne wykonuje w przewazajacej
cze$ei (nie mniej niz 60%) poprawnie pod wzgledem merytorycznym i metodycznym.

0 pkt. — gdy pomimo licznych uwag opiekuna praktyki student popetnia razace btedy merytoryczne i/
lub metodyczne podczas wykonywania zleconych zadah praktycznych (mniej niz 60% prawidtowo
wykonanych zadan).

Ocena kompetencji (EK 10, EK 11):

Ocena z zakresu kompetencji personalno-spotecznych oceniana jest w formie przedtuzonej
obserwacji postaw i zachowan.

Student otrzymuje za kazdy efekt uczenia sie:

ZAL - gdy student wykazuje si¢ odpowiednim poziomem kompetencji personalno-spotecznych
NZAL - gdy student nie wykazuje si¢ odpowiednim poziomem kompetencji personalno-spotecznych

Oceng¢ pozytywng z praktyki: mozna otrzyma¢ wylacznie pod warunkiem:

- uzyskania minimum 1 punktu za kazdy z ustanowionych efektéw uczenia si¢ z wiedzy i
umiejetnosci

- uzyskania min. 60% maksymalnej liczby punktow begdacej suma wszystkich ustanowionych efektow
uczenia si¢ z wiedzy 1 umiejetnosci

- oraz uzyskania zaliczenia za kazdy z ustanowionych efektow uczenia si¢ z zakresu kompetencji.

- 100% obecnosci na zajeciach.

Ocena koncowa z praktyki:

5.0 — 93%-100% maksymalnej liczby punktow bedacej suma wszystkich ustanowionych efektow
ksztatcenia z wiedzy i umiejetnosci

4.5 — 85%-92% maksymalnej liczby punktéw bedacej suma wszystkich ustanowionych efektow
ksztatcenia z wiedzy i umiejgtnosci

4.0 — 77%-84% maksymalnej liczby punktow bedacej suma wszystkich ustanowionych efektow
ksztatcenia z wiedzy i umiejetnosci

3.5 — 69%-76% maksymalnej liczby punktéw bedacej sumg wszystkich ustanowionych efektow
ksztatcenia z wiedzy i umiejetnosci

3.0 — 60%-68% maksymalnej liczby punktéw bedacej sumg wszystkich ustanowionych efektow
ksztatcenia z wiedzy i umiejetnosci

2.0 — ponizej 60% maksymalnej liczby punktow bedacej suma wszystkich ustanowionych efektow
ksztatcenia z wiedzy i umiejgtnosci.

5. Calkowity naklad pracy studenta potrzebny do osiagni¢cia zalozonych efektow w godzinach
oraz punktach ECTS

Aktywnos$¢ Liczba godzin/ naktad pracy studenta
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Godziny zaj¢¢ wg planu z nauczycielem 150

Przygotowanie do zaje¢

Udziat w konsultacjach

Czas na napisanie referatu/eseju

Przygotowanie do egzaminu

Udziat w egzaminie

Inne (jakie?)

SUMA GODZIN 150

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW | 5
ECTS

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

Wymiar godzinowy -

Zasady i formy odbywania praktyk -

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
1.R6zynska J., Chanska W. (red. Naukowa), Bioetyka, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013
2.Ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 o zawodzie fizjoterapeuty (Dz.U. z 2019 r. p0oz.952 oraz z 2020 .
p0z.567
3.Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie szczegdtowego wykazu
czynnosci zawodowych fizjoterapeuty (Dz. U. poz 1913)
4.Buckup K.: Testy kliniczne w badaniu kosci, stawow 1 migsni. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL 2014, wyd. IV
5.Kwolek A. (red.), Rehabilitacja Medyczna, tom I i II, Wyd. URBAN &
PARTNER. Wroctaw 2003.
6.Nowotny J., Podstawy Fizjoterapii, KASPER cz. 1, Krakow 2004.
7 Kinalski R.: Kompendium rehabilitacji i fizjoterapii. Urban & Partner, Wroctaw 2002, wydanie I..
8. Gonkiewicz M.: Pierwsza pomoc. Wyd. lekarskie PZWL 2014

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



