Zatqcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2025 — 2027
(skrajne daty)
Rok akademicki 2026/2027
1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
Nazwa przedmiotu WARSZTATY TERENOWE
Kod przedmiotu*
prc')\lvsa?(\:llvzaqjcee?nk(i)es;clljr:ek Wydziat Humanistyczny
N.aZWaJ?dHOStkI . Instytut Historii
realizujgcej przedmiot
Kierunek studiow Turystyka Historyczna i Kulturowa
Poziom studiow studia Il stopnia
Profil ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne
R(.)I,( | semestrly rok Il semestr3i 4
studiow
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy
Jezyk wyktadowy polski
Koordynator mgr tukasz Kuczmarz
Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob dr Dariusz Opalinski, dr tukasz Bajda, mgr tukasz Kuczmarz
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . zajecia Liczba pkt.
(nr) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. praktyczne ECTS
3 45 4
& 45 6
1.2. Sposdb realizacji zajec

O zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) — w 1 semestrze zaliczenie z oceng, w 2 semestrze
egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE

podstawowe informacje na temat regionu, ze szczegdlnym uwzglednieniem historii, geografii
oraz historii sztuki




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1 | Praktyczne przygotowanie do pracy w zawodzie przewodnika miejskiego

C2 | Zapoznanie z praktyczng i formalno-prawng strong organizacji imprez turystycznych

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla Odn|e5|fen|e
uczenia sie) rzedmiotu do efektow
@ P kierunkowych *
EK_o1 Student w  pogtebionym stopniu zna ztozone K_Wo3

uwarunkowania historyczne, geograficzne, kulturowe,
etnograficzne i religijne oraz prawne rozwoju miasta i
rozumie jego znaczenie dla regionu oraz kraju

EK_o2 Student potrafi samodzielnie zdobywac¢ i wykorzystywac K_Uo1
wiedze z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych dla
potrzeb przygotowania i realizacji wycieczek miejskich

EK_o3 Student potrafi planowad prace indywidualng oraz petnic K_Uo8
wiodaca role w grupie wykorzystujac i przekazujac wiedze
teoretyczng

EK_o4 Student jest gotdéw dbania o tradycje i dziedzictwo K_Ko2

cywilizacyjne propagujac wiedze dotyczaca historii i
kultury miasta i regionu

EK_os Student jest gotdw do pracy na rzecz organizacji i K_Ko3
stowarzyszen zwigzanych z branza turystyczng, jak
rowniez do wspotpracy z instytucjami kultury

EK_o06 Student jest gotow do pogtebiania i rozwijania zasad etyki K_Kog
zawodowej przewodnika oraz kodeksu etyki w turystyce
oraz przekazywania jej innym uczestnikom ruchu
turystycznego

3.3 Tresci programowe

A—Problematykawyldady

Tresci merytoryczne

ST NIV

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, zajec¢ praktycznych

' W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié réwniez efekty
uczenia sie ze standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Tresci merytoryczne

1. Metodyka prowadzenia grupy w obiekcie i w terenie miejskim. Omowienie sposobdw
radzenia sobie z réznymi formami sytuacji trudnych w grupie. Zasady bezpieczenstwa
podczas wycieczki w obiekcie i w terenie miejskim.

2. Przeprowadzenie analizy realizacji oprowadzania po trasie wycieczki w miescie i wskazanie
kompetencji, ktdre powinien zdoby¢ przewodnik celem doskonalenia swoich umiejetnosci
zawodowych.

3. Monitorowanie i w razie potrzeby modyfikacja przebiegu przejscia, w tym zgodnos¢ z
harmonogramem wycieczki, warunkami pogodowymi, trudnosciami terenowymi itp.

4. Informacje o zasadach zachowania sie w danym obiekcie (np. w obiekcie sakralnym, na
cmentarzu, muzeum itp.),

5. Zaprojektowanie trasy po wybranych obiektach w jednym z gtéwnych miast Podkarpacia.
Dostosowanie trasy wycieczki do specyfiki grupy ( mtodziez szkolna, osoby
niepetnosprawne itp.).

3.4 Metody dydaktyczne

zajecia terenowe: metoda projektow (projekt praktyczny), praca indywidulana, praca w grupach
(rozwigzywanie zadan, dyskusja)

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Met.ody oceny efektéw uczenia .sic—; . Forma zajec
efekty (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC, EGZAMIN ZAJECIA TERENOWE
EK_o02 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC ZAJECIA TERENOWE
EK_o3 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC ZAJECIA TERENOWE
EK_o4 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC ZAJECIA TERENOWE
EK_os OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC ZAJECIA TERENOWE
EK_o6 OBSERWACJA W TRAKCIE ZAJEC ZAJECIA TERENOWE

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Ocenie podlegaja: obecnosc na zajeciach terenowych oraz prezentowane tresci merytoryczne
dotyczace poszczegdlnych walorow turystycznych miasta, jak réwniez opieka nad grupg i
orientowanie sie w terenie

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS



- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci ..
aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 90
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 20
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 140
studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)
SUMA GODZIN 250
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 10

* Nalezy uwzgledni¢, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKFHGZAWODOWE-W RAMACHPRZEDMIOTUY

wymiar godzinowy

zasady i formy odbywania praktyk

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
W. tecki Kanon Krajoznawczy Polski - Wydawnictwo PTTK ,,KRAJ" 2005
Praca zbiorowa: Kanon krajoznawczy wojewodztwa podkarpackiego — PTTK Rzeszow 2017
Praca zbiorowa: Podkarpackie. Polska Niezwykta. Demart 2021
S. Ktos: Leksykon osobliwosci krajoznawczych Podkarpacia Libra 2017

Literatura uzupetniajaca:
Wykaz literatury jest dobierany kazdorazowo do miasta, w ktorym odbywaja sie zajecia
praktyczne (m.in. przewodniki, mapy, plany).

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



