Zatgcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS

DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2025-2027 (skrajne daty)

Rok akademicki 2026/2027

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Trening argumentagcji

Kod przedmiotu*

XIliB9

nazwa jednostki prowa-
dzacej kierunek

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

Nazwa jednostki realizu-
jacej przedmiot

Instytut Polonistyki i Dziennikarstwa

Kierunek studiow

Filologia polska

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Profil

ogdélnoakademicki

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rok Il, semestr 4

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

Dr hab. prof. UR Magdalena Patro-Kucab

Imie i nazwisko osoby
prowadzgcej / 0sdb pro-
wadzgcych

Dr hab. prof. UR Magdalena Patro-Kucab (autorka programu)

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1. Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr ) W22 . "
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | zP | Prakt. zaj. | Liezbap
(nr) warszt. ECTS
4 10 1

1.2. Sposob realizacji zajec

M w formie tradycyjne;

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)

2. WYMAGANIA WSTEPNE

POSIADANIE PRZEZ STUDENTA/KE OGOLNEJ WIEDZY Z ZAKRESU RETORYKI.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

W zakresie teorii — przypomnienie najwazniejszych poje¢ dot. argumentacji oraz per-

wiedzy retorycznej.

C1. .

swazji.

W zakresie praktyki — retoryczna analiza przyktadéw zaczerpnietych z aktualnego dys-
C2. kursu spotecznego oraz treningi uwrazliwiajgce praktyczne wykorzystanie

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do
EK (efekt » o - : oL
o Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektéw kierun-
uczenia sie)
kowych
EKW_01 Student/ka ma wiedze o komunikacji opartej na racjonal- | K_WO01, K_WO03
nych, patetycznych i etycznych argumentach oraz zagro-
zeniach zwigzanych z zastosowaniem technik manipulacyj-
nych dla relacji spotecznych
EKU_02 Student/ka potrafi analizowac oraz zastosowac¢ w praktyce | K_U02,K_U08
strategie argumentacyjne, a przy tym prezentowaé wtasne
poglady, idee i pomysty oraz przekonywaé do nich roz-
mowcow
EKK_03 Student/ka rozumie potrzebe rozwoju posiadanych przez K_K03
siebie umiejetnosci i wiedzy oraz pozostaje otwarty na no-
we idee, wykazujac gotowos¢ do zmiany opinii w Swietle
dostepnych danych i argumentow

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

B. Problematyka zaje¢ warsztatowych

Tresci merytoryczne

staw retoryki.

1. Zajecia organizacyjne. Powtdrzenie i uzupetnienie wybranych zagadnien z zakresu pod-

2. Budowanie witasnego portretu komunikacyjnego. Autoprezentacja.




Sposoby przekonywania stuchacza. Retoryczne audytorium.

Feedback, empatia i efektywnos$¢ w relacjach zawodowych.

Stawianie granic rozméwcy. Cwiczenia asertywnosci.

oUW

Woystgpienia — przygotowanie i wygtoszenie (rozpoznawanie tekstéw méwionych i pi-
sanych; przeksztatcanie tekstow) z elementami technik zapamietywania oraz mowy cia- ta.

3.4 Metody dydaktyczne
ELEMENTY WYKEADU, DYSKUSJA, PROJEKTY, ANALIZA TEKSTOW, WYGEASZANIE MOW, PREZENTACJE MULTI-
MEDIALNE
Np.:
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjq multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektéw(projekt badawczy, wdrozeniowy, prak-
tyczny), praca w grupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na
odlegtosc
Laboratorivm: wykonywanie doswiadczeri, projektowanie doswiadczen

4 METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec dy-
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, daktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, éw, ...)
EK 01 Cwiczenia, projekt, sprawozdanie, obserwacja W

w trakcie zajec

EK_02 Cwiczenia, projekt, sprawozdanie, obserwacja W
w trakcie zajec

EK_03 Cwiczenia, projekt, sprawozdanie, obserwacja W

w trakcie zajec

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

NA OCENE 2 NA OCENE 3 NA OCENE 4 NA OCENE 5




EK_01

Student/ka nie ro-
zumie istoty spraw-
nego
i perswazyjnego
komunikowania sie
w réznych sytua-
cjach.

Student/ka potrafi
w pojedynczych
przypadkach zro-

zumiec istote
sprawnego
i perswazyjnego
komunikowania
sie w réznych sy-
tuacjach.

Student/ka potrafi
w wiekszosci
przypadkéw zro-
zumiec istote
sprawnego
i perswazyjnego
komunikowania
sie w réznych sy-
tuacjach.

Student/ka potrafi
samodzielnie we
wszystkich przy-
padkach zrozu-

miec istote
sprawnego
i perswazyjnego
komunikowania
sie w réznych sy-
tuacjach.

EK_02

Student/ka nie po-
trafi analizowa¢
oraz zastosowacé w
praktyce strategii
argumentacyjnych, a
przy tym prezento-
waé witasnych po-
gladow, idei i pomy-
stow oraz przekony-
wac do nich roz-
mowcow.

Student/ka potrafi
w pojedynczych
przypadkach ana-
lizowad oraz za-
stosowac w prak-
tyce strategie ar-
gumentacyjne, a
przy tym prezen-
towac witasne po-
glady, idee i po-
mysty oraz prze-
konywac do nich
rozmowcow .

Student/ka potrafi
w wiekszosci
przypadkéw ana-
lizowaé oraz za-
stosowac w prak-
tyce strategie ar-
gumentacyjne, a
przy tym prezen-
towac witasne po-
glady, idee i po-
mysty oraz prze-
konywac do nich
rozmowcow .

Student/ka potrafi
samodzielnie we
wszystkich przy-
padkach
zowad oraz zasto-

anali-

sowacé w praktyce
strategie argu-

mentacyjne, a przy

tym prezentowad
wiasne poglady,
idee i pomysty

oraz przekonywac
do nich rozmoéw-

cow .

EK_03

Student/ka nie ro-
zumie potrzeby roz-
woju posiadanych
przez siebie umie-
jetnosci i wiedzy.

Student/ka rozu-
mie w dostatecz-
nym stopniu po-
trzebe rozwoju
posiadanych przez
siebie umiejetno-
Sci i wiedzy.

Student/ka rozu-
mie w dobrym
stopniu potrzebe
rozwoju posiada-
nych przez siebie
umiejetnosci.

Student/ka rozu-
mie w bardzo do-
brym stopniu po-
trzebe rozwoju
posiadanych przez
siebie umiejetno-
sci.

OCENA FORMATYWNA:
F1. OCENA STOPNIA KOMUNIKOWANIA SIE NA LINIl STUDENT/KA — PROWADZACY, AKTYWNOSC W
CZASIE OMAWIANEJ TEMATYKI PRZEDMIOTU.

F2. PRZYGOTOWANIE | ZAPREZENTOWANIE USTNYCH PRAC ZALICZENIOWYCH .

OCENA PODSUMOWUJACA:

P1. OCENA ZADAN, WYGLOSZONYCH BADZ ANALIZOWANYCH MOW | INNYCH FORM ORATORSTWA
ZAPREZENTOWANYCH PODCZAS ZAJEC. DOTYCZY KAZDEGO CWICZENIA.

PUNKTACJA DOTYCZACA CWICZEN:




1. SREDNIA ARYTMETYCZNA ZE WSZYSTKICH UZYSKANYCH PODCZAS CWICZEN OCEN 5.0-4.56 - OCENA BAR- DZO
DOBRA Z CWICZEN

2. SREDNIA ARYTMETYCZNA ZE WSZYSTKICH UZYSKANYCH PODCZAS EWICZEN OCEN 4.55-4.11 - OCENA PLUS
DOBRA Z CWICZEN

3. SREDNIA ARYTMETYCZNA ZE WSZYSTKICH UZYSKANYCH PODCZAS CWICZEN OCEN 4.10-3.51- OCENA DOBRA Z
CWICZEN

4, SREDNIA ARYTMETYCZNA ZE WSZYSTKICH UZYSKANYCH PODCZAS EWICZEN OCEN 3.50-3.11 - OCENA PLUS
DOSTATECZNA Z CWICZEN

5. SREDNIA ARYTMETYCZNA ZE WSZYSTKICH UZYSKANYCH PODCZAS CWICZEN OCEN 3.10-2.51- OCENA
DOSTATECZNA Z CWICZEN

%k %k %

Ocena prac/zadan/przeméwien
DOKONUJAC OCENY ZADAN (WYPOWIEDZI), BIERZE SIE POD UWAGE:

® SPRAWDZENIE WIEDZY MERYTORYCZNEJ SKORELOWANEJ Z ZADANIEM (CZYLI NP. UMIEJETNOSC
PRZEPROWADZENIA ANALIZY | INTERPRETACII DANEJ WYPOWIEDZI Z ZASTOSOWANIEM NAUKOWYCH
NARZEDZI). A ZATEM — W ZWIAZKU Z NAUCZANYM PRZEDMIOTEM — SPRAWDZA SIE ZNAJOMOSC WIE- DZY
RETORYCZNEJ;

®  UMIEJETNOSC POSEUGIWANIA SIE NOMENKLATURA NAUKOWA ZNAMIONUJACA WIEDZE Z ZAKRESU
RETORYKI;

®  RETORYCZNA ZtOZONOSC KOMUNIKATU;

®  SPOSOB PREZENTACII (CZYLI WYGLOSZENIE);

®  ASPEKT ESTETYCZNY PRZEDSTAWIENIA | KOMUNIKATYWNOSC, KLAROWNOSC PRZEKAZU;

®  JEZYKOWO-STYLISTYCZNA POPRAWNOSC;

®  POMYStOWOSC | ORYGINALNOSC.

k% k
Nieobecnosci:

®  DOPUSZCZA SIE 1 NIEOBECNOSC — BEZ JAKICHKOLWIEK KONSEKWENCII | WPEYWU NA OCENE;

® KAZDA KOLEINA NIEOBECNOSC NALEZY ZALICZYC (TAKZE W PRZYPADKU ZWOLNIENIA LEKARSKIEGO) — W
PRZECIAGU 2. TYGODNI O DNIA USTANIA ABSENCII.

e \WSsZYSTKICH STUDENTOW OBOWIAZUJE PRZYGOTOWANIE NA CWICZENIA MATERIAtU TEORETYCZ- NEGO —
ZGODNIE Z WCZESNIEJSZYMI WSKAZANIAMI PROWADZACE) PRZEDMIOT. STUDENCI SA ZO- BOWIAZANI
SYSTEMATYCZNIE | AKTYWNIE UCZESTNICZYC W ZAJECIACH, ZALICZAJAC KAZDE WSKA-

ZANE PRZEZ PROWADZACA ZADANIE RETORYCZNE.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO
OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ
PUNKTACH ECTS

L. Srednia liczba godzinna zrealizowanie ak-
Forma aktywnosci .
tywnosci

Godziny kontaktowe wynikajgce 10

z harmonogramu studiéw




Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
(udziat w konsultacjach, egzaminie)




Godziny niekontaktowe — praca wtasna studen- 14
ta (przygotowanie do zaje¢, zaliczenia, napisa-

nie referatu itp.)

SUMA GODZIN 25

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt. ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu
pracy stu- denta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania prak- -
tyk

7. LITERATURA
Literatura podstawowa:
[wybdr wg wskazan prowadzacego zajecia]

Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi, Gdansk

2007. Korolko M., Sztuka retoryki, Warszawa

1990.

Rusinek M., Zatfazinska A., Jak sie dogadac..., Warszawa
2018. Wasilewski J., Skibinski A., Prowadzeni stowami,

Warszawa 2008, s. 182-
223.
Literatura uzupetniajaca:

BARAN A., PRZEKONAJ I DAJ SIE PRZEKONAC. ARGUMENTACYINO-
PERSWAZYJNA ROLA ARYSTOTELESOWSKICH REGUE PREFERENCII NA

PRZYKtADZIE WYBRANYCH REKLAM, ,RES RHETORICA” 2023, NR 2, 5. 119-

133.
FILIP G., MISTRZOWIE GRY NA ARGUMENTY. KALUZYNSKI, TREUGUTT,

BIENKOWSKI, RZE- SZOW 2013.

PATRO-KUCAB M., ISKRA L., CEL PRAWIE OSIAGNIETY — 0 ARGUMENTACJI
I PERSWAZJI W WYPOWIEDZIACH TRENERSKICH, ,StOWO. STUDIA
JEZYKOZNAWCZE” 2016, NR 7, S. 85—96.

PATRO-KUCAB M., NAIWNE TAKTYKI MANIPULACYINE ORAZ ARGUMENTY
ERYSTYCZNE JAKO WAZNE | (NIE)OCZYWISTE NARZEDZIA KOMUNIKOWANIA SIE
POSTACI W WYBRANYCH POWIESCIACH ANNY MOSTOWSKIES, W: A.
MOSTOWSKA, MOJE ROZRYWKI. POWIESCI, WSTEP M. URBANSKA, M.
KuzIAK, M. PATRO-KUCAB, OPRAC. TEKSTU | PRZYPISY K. RUTKOWSKI,




RED. TOMU J. £AWSKI, WYDAWNICTWO ,PRYMAT”, BIALYSTOK 2022,
SERIA NAUKOWA ,,CZARNY ROMANTYZM”, T. 51, S. 71—92.
PATRO-KUCAB M., LAMPART M., RETORYKA NA UStUGACH KAMPANII
WYBORCZEJ.  NA PRZYKtADZIE DEBAT Z UDZIALEM ALEKSANDRA
KWASNIEWSKIEGO,  LECHA ~ KACZYN-  SKIEGO |  BRONISEAWA
KOMOROWSKIEGO, ,,StOWO. STUDIA JEZYKOZNAWCZE” 2016, NR 7, S.

111-130.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;



