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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska

Zrownowazony rozwoj to taki rozwoj, ktéry opiera sie na solidarno-
Sci miedzypokoleniowej. Powinien on oznaczat proponowanie roz-
wigzan gwarantujacych dalszy wzrost gospodarczy i jednoczesnie
pozwalajgcych na aktywne wtaczenie w procesy rozwojowe wszyst-
kich grup spotecznych, dajac im mozliwos¢ czerpania z tego korzysci.
Do osiggniecia zréwnowazonego rozwoju konieczna jest spojnosc
trzech kluczowych elementéw: wzrostu gospodarczego, inkluzji spo-
tecznej i ochrony Srodowiska, ktére sg wzajemnie potgczone i niezwy-
kle istotne dla zapewnienia dobrobytu poszczegélnych oséb i catych
spoteczenstw. W obliczu obserwowanych zmian klimatycznych oraz
ekonomicznych i spotecznych skutkéw pandemii COVID-19, jak row-
niez kryzysu uchodzczego i turbulencji geopolitycznych w otaczajacym

nas Swiecie niezbedne jest przyjecie aktywnej postawy i odpowiedzial-
ne postepowanie w codziennym zyciu.

Cele zrownowazonego rozwoju zostaty przyjete w Agendzie 2030 Or-
ganizacji Narodow Zjednoczonych. Zdefiniowano w niej pie¢ obszardw:
ludzie, planeta, dobrobyt, pokj i partnerstwo, a w odniesieniu do nich
wyodrebniono 17 konkretnych celow.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z duzg satysfakcja prezen-
tuje raport poSwiecony realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju,
ktorych idea zostata wpisana w Strategie 2030 oraz Plan rozwoju
umiedzynarodowienia naszej Uczelni. Jednoczesnie warto podkreslic,
ze rowniez w poprzedniej dekadzie podejmowalismy inicjatywy, w kto-



dr Anna H. Jankowiak

rych nadrzednymi wartosciami byty dobro drugiego cztowieka, odpo-
wiedzialnos¢ za realizowane procesy edukacyjne i prowadzenie badan
naukowych w zgodzie z otaczajacym nas Srodowiskiem naturalnym.

W raporcie zatytutowanym ,Cele Zréwnowazonego Rozwoju Uczelni.
Raport Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” przedstawiamy
wybrane projekty i dziatania, ktére pracownicy i studenci naszej Uczel-
ni realizowali w latach 2017-2022. Zaangazowanie naszej spotecznosci
i jej entuzjazm w dazeniu do budowania bezpiecznego i dobrego Srodo-
wiska zaréwno na Uczelni, jak i w otaczajacym nas Swiecie jest godne
nasladowania i kontynuowania. Znajduje potwierdzenie w liczbie pu-
blikacji, w ktérych poruszamy zagadnienia dotyczace ubdstwa, wyrow-
nywania szans, innowacyjnego ksztatcenia, efektywnosci energetycz-

nej i odpowiedzialnej wspatpracy z otoczeniem, a takze wiele innych
wazkich kwestii. Jestesmy przekonani, ze wspdlnie ze wszystkimi in-
teresariuszami Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu bedziemy
ksztatci¢ odpowiedzialnych lideréw biznesu, prowadzi¢ zaawansowane
badania naukowe przyczyniajace sie do wdrazania innowacyjnych roz-
wigzan w gospodarce oraz realizowac dziatania prospoteczne zgodne
z celami zrbwnowazonego rozwoju.

Zapraszamy do wspotpracy na rzecz budowania
Zielonej Planety i Zielonej Uczelni!

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

UNIWERSYTET EKONOMICZNY
WE WROCLAWIU

I® Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest czotowg uczelnig ekonomiczna, najlepszym in-
kubatorem dla start-upéw oraz waznym osrodkiem nauki i badan w Polsce. Od 75 lat Uczelnia
ksztatci specjalistéw z zakresu ekonomii, zarzadzania, finanséw, rachunkowoésci, miedzynarodo-
wych stosunkéw gospodarczych, analityki gospodarczej, informatyki w biznesie, inzynierii produkgji
i technologii zywnaosci. Na Uniwersytecie uczy sie okoto 11 tys. studentéw, doktorantow i stuchaczy
studiéw podyplomowych. Oferta edukacyjna obejmuje siedemnascie kierunkéw studiéw, w tym
cztery w jezyku angielskim, Studia Menedzerskie Executive MBA i Szkote Doktorska.

Dla przysztosci naszego Uniwersytetu duze znaczenie ma konsekwentna kontynuacja przedsiewziec
rozwojowych zainicjowanych i realizowanych w minionych latach, zwtaszcza w obszarze rozwoju
nauki, dydaktyki oraz prac zwiazanych z realizacja koncepcji spotecznej i sSrodowiskowej odpowie-
dzialnosci. Realizujemy Strategie 2030, ktdra otwiera droge do budowy Uczelni na miare naszych
marzen, uniwersytetu pierwszego wyboru, innowacyjnego, doskonatego pod wzgledem naukowym
oraz edukacyjnym. Nasze kierunki rozwoju s3 odpowiedzig na kilka silnych megatrenddw, takich jak
transformacje modeli gospodarki, zmiany klimatyczne, rewolucja cyfrowa i klimatyczna oraz zmia-
ny socjodemograficzne. Dziatania w ramach Strategii 2030 uwzgledniajg Cele Zréwnowazonego
Rozwoju (SGD) opracowane przez ONZ.

Aspirujemy, by by¢ uniwersytetem kompetencji przysztosci i ksztatci¢ naszych studentdw, wyprze-
dzajac potrzeby gospodarki. Pragniemy by¢ czotowg uczelnia biznesu, a to oznacza, ze chcemy t3-
czy¢ akademickosc¢ ze specjalizacja gospodarcza. Chcemy edukowac w oparciu o oryginalne badania
w rzeczywistosci gospodarczej. Ponadto chcemy by¢ uniwersytetem efektywnym, gotowym na wy-
zwania, ktore niesie przysztosc. Zalezy nam na sprawnosci zarzadzania i nowoczesnosci. Dazymy
do tego, aby by¢ uniwersytetem zréwnowazonego rozwoju, by byta zapewniona zewnetrzna i we-
wnetrzna rownowaga miedzy nasza organizacja a otoczeniem.

0d 75 lat Uczelnia ksztatci
specjalistow z zakresu ekonomii,
zarzgdzania, finansow, rachunkowo-
Sci, miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych, analityki gospodar-
czej, informatyki w biznesie, inzynierii
produkgji i technologii zywnosci.

000 000
M M
11 tys. 17
studentow, kierunkow,
doktorantow w tym 4 kierunki
i stuchaczy studiow w jezyku angielskim

podyplomowych
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WIZJA UNIWERSYTETU
EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

MISJA UNIWERSYTETU
EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

UNIWERSYTET BIZNESU - LIDER ZMIAN

* Uczelnia wyrdzniajaca sie w regionie, realizujgca oryginalne badania majgce znaczenie
w miedzynarodowej nauce
« Uczelnia rozwijajaca w nowoczesny sposob kompetencje przysztosci
+ Uczelnia bedaca cenionym partnerem biznesu jako zrodto talentow, kompetencji i wiedzy
+ Uczelnia bedaca atrakcyjnym Srodowiskiemn pracy i rozwoju najbardziej utalentowanych
i zaangazowanych pracownikéw
* Uczelnia oparta na organizacji i technologiach przysztosci

KREUJEMY EKSPERTOW | LIDER'(JW BIZNESU, TWORZAC SRODOWISKO
ROZWOJU WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENC]I PRZYSZt0SCI

* Kampus uniwersytetu to miejsce otwartej debaty i kreowania przysztosci

+ Uniwersytet to wspaélnota ludzi, ktérzy zmieniaja Swiat, tworzac nauke i kreujac
nowe kadry

* Rozwijamy sie w harmonii z otoczeniem, tworzac lepszy Swiat

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

NAJCZESCIE) WYBIERANA
UCZELNIA EKONOMICZNA W POLSCE

F Dane z rekrutacji w 2021 roku podane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki po raz kolejny po-
twierdzity popularnos¢ Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wsréd kandydatéw na studia
stacjonarne | stopnia. Sposrad osmiu najpopularniejszych w Polsce kierunkéw na studiach stacjo-
narnych | stopnia i jednalitych studiach magisterskich, wedtug ogélnej liczby zgtoszen kandydatow,
cztery sa w naszej ofercie, mianowicie: zarzadzanie, informatyka, ekonomia, finanse i rachunkowo5¢.
Jestesmy szdsta uczelnig w kraju i pierwsza wsrdd publicznych uczelni ekonomicznych pod wzgle-
dem liczby kandydatéw pragnacych u nas studiowac - nasz wynik to 4,9 kandydata na jedno miejsce.
To nie przypadek, lecz efekt posiadania nowoczesnych programéw ksztatcenia, a przede wszystkim
wysako wykwalifikowanej kadry zaangazowanej w prace ze studentami.

50% 10%

DOLNOSLASKIE SLASKIE

REKRUTACJA
KANDYDATOW

W ROKU 2021 80/0
WIELKOPQLSKIE

32%

POZOSTALE



Nasi studenci to w wiekszosci 0so-
by pochodzace spoza Wroctawia,
najczesciej z 3 wojewodztw:
dolnoslaskiego, Slaskiego i wielko-
polskiego. Pokazuje to, ze mamy
wptyw na ksztatcenie przysztych
lideréw pochodzgcych ze znaczne;

LICZBA 1 czeSci naszego kraju.
STUDENTOW
Z WROCLAWIA WROCEAW

1900

LICZBA
STUDENTOW
Z REGIONU

7562

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu



WARTOSCI UEW:

Wspadlnota
Prawda
Wolnosc¢
Odpowiedzialnosc
Nowoczesnosc
Doskonatosc
Przedsiebiorczosc
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DEKLARACIA SPORECZNE)
ODPOWIEDZIALNOSC! UCZELNI

I® Rola uczelni, jako miejsca two-
rzenia i przekazywania wiedzy

w otaczajacej nas rzeczywistosci,
jak réwniez potrzeba pielegnowania
wartosci akademickich.

PRME

an initiative of the
United Nations Global Compact

P Wizjg PRME jest realizacja

17 Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju poprzez odpowiedzialng
edukacje menedzerska.

W

10 |

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

P Opisuje prawa i obowiazki, jakim
podlegaja naukowcy, instytucje ich
zatrudniajace oraz organizacje
zapewniajace finansowanie badan
naukowych.

@, KARTA ,
=’ ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWAMNA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

A -

P Promowanie r6znorodnosci

i rownych szans w zatrudnieniu, bez
wzgledu na pteg, rase, orientacje
seksualna, pochodzenie etniczne,
wiek, niepetnosprawnosc czy religie.




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

UEW W DRODZE DO SPOtECZNE]J
ODPOWIEDZIALNQSCI UCZELNI

F Wyznawane wartosci, zawarte w Strategii 2030, ksztattujg nasze dziata-
nia i wskazujg Sciezki naszego rozwoju. Jedng z takich elementarnych war-
tosci jest odpowiedzialnos¢. Chcemy byc uniwersytetem odpowiedzialnym
spotecznie, posiadajgcym wptyw na swoje otoczenie, dlatego pragniemy
ksztatci¢ odpowiedzialnych liderdw biznesu. Od wielu lat UEW realizuje po-
lityke odpowiedzialnosci spotecznej, jest sygnatariuszem wielu krajowych
i miedzynarodowych dokumentéw dotyczacych wptywu na otoczenie i spo-
tecznej odpowiedzialnosci uczelni wyzszych. Biorac pod uwage potrzebe
zréwnowazonego i odpowiedzialnego funkcjonowania i chcac przekazac te
wartosci wszystkim interesariuszom, Uczelnia tworzy regulacje obejmujgce
problematyke zréwnowazonego rozwoju, etyki i réznorodnosci w zarzadza-
niu. Kluczowym elementem naszego rozwoju s3g krajowe i miedzynarodowe
akredytacje i certyfikaty. Potwierdzajg one jakos¢ ksztatcenia, prowadzenia
badan oraz funkcjonowania Uczelni jako instytucji. Oceny zewnetrznych eks-
pertow pozwalaja nam na state i konsekwentne doskonalenie naszej Uczelni.

Nasz Uniwersytet podpisat 16 listopada 2017 roku Deklaracje Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni. Zobowigzalismy sie do przestrzegania wszyst-
kich dwunastu zasad, w tym m.in. do poszerzania programéw nauczania
0 zagadnienia z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zrow-
nowazonego rozwoju i innowacji spotecznych, prowadzenia dziatalnosci
w taki sposéb, by minimalizowa¢ negatywny wptyw aktywnosci realizowa-

o

E|
= |

-
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nych przez spotecznos¢ akademicka oraz jej interesariuszy na Srodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach oraz prowadzenia dialogu z in-
teresariuszami na temat priorytetéw polityki spotecznej odpowiedzialnosci
uczelnido informowania o jej rezultatach. W 2017 roku UEW otrzymat réwniez
prestizowe wyrdznienie HR Excellence in Research, nadawane przez Komisje
Europejska. Ten znak jakosci przyznawany jest instytucjom, ktére wdrazaja
zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutagji
pracownikéw naukowych. Jest to wyraz uznania dla staran Uczelni w zakresie
tworzenia przyjaznych warunkéw pracy, stwarzanych szans rozwoju kariery
naukowej oraz przejrzystosci procesu rekrutacji. Tym samym udowodnilismy,
ze prowadzimy transparentne dziatania i przestrzegamy czterdziestu zasad
wskazanych w tym certyfikacie.

W 2019 roku przystapilismy do miedzynarodowej inicjatywy PRME. Ta
wspierana przez ONZ inicjatywa powstata w 2007 roku jako platforma
podnoszaca zagadnienia zréwnowazonego rozwoju w uczelniach na catym
Swiecie, pozwalajgca studentom studiow biznesowych zrozumiec te proble-
matyke i przygotowujaca ich do wprowadzania zmian w przysztosci. Wizja
PRME jest realizacja Celéow Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) poprzez od-

powiedzialng edukacje zarzadzania, misjg zaé - przeksztatcanie edukacji
w biznesie i zarzadzaniu oraz kreowanie odpowiedzialnych lideréw jutra.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

F Dowaznychinicjatyw Uczelni w tym zakresie naleza takze m.in.: otrzymanie
Karty Uczelni Erasmus ECHE, uczestnictwo w KRASP, cztonkostwo w miedzy-
narodowych organizacjach zrzeszajacych jednostki szkolnictwa wyzszego

na catym Swiecie, wyznaczajacych miedzynarodowe standardy edukacji
odpowiedzialnej spotecznie (m.in. AACSB, CEEMAN, AMBA, EFMD, EUA).

Wszyscy jesteSmy rézni, ale przede wszystkim jestesmy réwni. Sprawy row-
nosci sa dla naszego Uniwersytetu bardzo wazne i dlatego decyzjg Rektora
UEW w marcu 2022 roku powotano rzecznika ds. przeciwdziatania dyskry-
minacji oraz rzecznika ds. réwnego traktowania. To wazne wsparcie dla ca-
tej naszej spotecznosci i krok w kierunku szerzenia tolerancji i réwnosci bez
wzgledu na pteg, rase, pochodzenie czy religie.

11 kwietnia 2022 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, reprezento-
wany przez Jego Magnificencje prof. dra hab. Andrzeja Kalete, prorektoréw
oraz Kanclerz Magdalene Janowicz, podpisat Karte R6znorodnosci. Jest to mie-
dzynarodowa inicjatywa realizowana w 18 krajach Unii Europejskiej. W Polsce
jest obecna od 2012 roku, jej koordynacja zajmuje sie stowarzyszenie Forum

\

g KARTA

ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Odpowiedzialnego Biznesu z Warszawy. Karta Réznorodnosci wpisuje sie
w wizje i misje Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu i bedzie stanowic
narzedzie realizacji priorytetéw strategicznych zapisanych w Strategii 2030.
Stajac sie sygnatariuszem Karty, zobowigzalismy sie do tworzenia i promog;ji
rozwigzan stuzgcych zapewnieniu réznorodnosci w srodowisku pracy i nauki,
podejmowania dziatan na rzecz sp6jnosci i rownosci spotecznej, przeciwdzia-
tania dyskryminacji, prowadzenia dialogu z osobami zatrudnionymi na temat
przyjetej polityki zarzadzania r6znorodnoscia oraz corocznego raportowania
na temat podjetych dziatan i ich praktycznych rezultatéw. Zadbalismy wiec
0 powotanie Zespotu ds. rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji oraz
rzecznikéw, jestesmy w procesie tworzenia polityki réownosci ptci, wspotor-
ganizujemy wydarzenia, podczas ktérych dyskutujemy o przeciwdziataniu
dyskryminacji.

Réwniez w kwietniu 2022 roku Rektor UEW powotat Rektorska Komisje
ds. Social Impact, ktéra wraz z menadzerem ds. social impact bedzie kie-
runkowac i ksztattowac dziatania wywierajace wptyw na spoteczenstwo
i wszystkie grupy interesariuszy naszego Uniwersytetu.



Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu | 13
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F Dzieki inicjatywie z 2015 roku, zapoczatkowanej na szczycie w Nowym Jorku
przez podpisanie przez przywodcow krajow cztonkowskich ONZ dokumentu:
,Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwo-
ju”, rozpoczeto Swiadome ksztattowanie zréwnowazonych warunkéw zycia
i rozwoju dla wspotczesnych i przysztych spoteczenstw. Kluczowe zmiany,
ktére powinny nastapi¢, ujeto w siedemnascie celéw reprezentujacych naj-
wazniejsze obszary zycia na Ziemi.

W niniejszym raporcie przedstawiamy nasz skromny udziat w tej szczytnej
inicjatywie, wiedzac, ze kazde, nawet najmniejsze dziatanie, zmultiplikowa-
ne dzieki wysitkom innych organizacji, stanowi o ogromnej sile na drodze do
lepszego, zdrowszego i spokojniejszego zycia. Pierwsze dwa cele dotyczg pro-
blemu ubdstwa oraz gtodu, zwracajg uwage na koniecznos¢ objecia wspar-
ciem tych cztonkow spotecznosci, ktérym samodzielnie trudno jest pokonac
wspaotczesne bariery dostepu do podstawowych débr i ustug gwarantujacych
godne zycie. Nasza Uczelnia, dostrzegajac te problemy, oferuje wsparcie fi-
nansowe i rzeczowe zaréwno studentom, pracownikom, ich rodzinom, jak

dr hab. Magdalena Rojek-Nowaosielska, prof. UEW

Cele zrbwnowazonego rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

i osobom niezwigzanym bezposrednio z Uniwersytetem Ekonomicznym we
Wroctawiu. Dotarcie z pomoca takze do 0s6b spoza naszej Uczelni jest moz-
liwe dzieki wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Kolejny cel - dobre
zdrowie i jakoS¢ zycia - to zwrdcenie uwagi na problem chordb i czynnikow
je wywaotujacych, ktére moga by¢ niwelowane przez dostep do lekéw, szcze-
pien, odpowiednia edukacje i wzrost Swiadomosci w tym zakresie. UEW stara
sie dodatkowo propagowac wspomniane kwestie, wspierajac i zachecajac do
uprawiania sportu i prowadzenia zdrowego stylu zycia. Poniewaz gtéwnym
obszarem dziatalnosci Uczelni jest edukacja, cel 4, dotyczacy dobrej jakosci
edukacji, jest przez nas wspierany wieloma inicjatywami. Kierujemy je do
szerokiego grona interesariuszy i cieszymy sie z wielu sukceséw, ktére osia-
gaja nasi studenci w tym obszarze. Cele 5 i 10 dotyczg nieréwnosci. Pierwszy
z nich szczegolnie wyraznie akcentuje problem ptci i mozliwych nieréwnosci
na tym tle. Drugi obejmuje dodatkowo inne aspekty mogace prowadzi¢ do
nieréwnego traktowania. W naszym raporcie wskazujemy dziatania skiero-
wane do szczegadlnych grup, takich jak emerytowani pracownicy, osoby z nie-
petnosprawnoscia, studenci obcokrajowcy, studenci pierwszych lat studiow
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czy kabiety. Sprawom Srodowiskowym dedykowanych jest kilka celéw, ktore
poprzez swoje wyodrebnienie ukierunkowuja nasza uwage na kluczowe za-
gadnienia. Zaliczy¢ do nich mozna: czysta wode i warunki sanitarne (cel 6),
czysta i dostepng energie (cel 7), dziatania w dziedzinie klimatu (cel 13), zycie
pod woda (cel 14), zycie na ladzie (cel 15). Dziatania, ktére podjelismy w mi-
nionych latach, wpisuja sie we wspomniane cele. Kolejna grupa celéw odnosi
sie do kwestii ekonomicznych (cele 8, 9, 11, 12). Zwraca sie w nich uwage na
decyzje gospodarcze, ktdre nie tylko nie powoduja uszczerbku w posiadanych
zasobach, ale takze s3 skierowane na takie dziatania w obrebie infrastruk-
tury, technologii, proceséw, ktére przyczynia sie do rozwoju innowacyjnych
rozwigzan zapewniajacych zréwnowazong i odpowiedzialng produkeje i kon-
sumpcje. Dwa ostatnie cele, dotyczace wspierania pokoju i zawigzywania
partnerstw na rzecz celéw, w obliczu wojny w Ukrainie nabieraja szczegol-
nego znaczenia. Nasza Uczelnia aktywnie wtaczyta sie we wsparcie takze
i tych obszaréw. Ogromny odzew naszych pracownikéw i studentéw widocz-
ny w checi niesienia pomocy potrzebujacym Ukraifcom napawa optymizmem
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i zacheca do dalszych dziatan. Wspieramy, nie tylko przekazujac srodki mate-
rialne, ale takze oferujac pomoc w szybszej aklimatyzacji w Polsce, np. przez
nauke jezyka.

Przedstawiajac przyktady naszych sposobdéw osiggania celéw zréwnowazo-
nego rozwoju, jednoczesnie podpisujemy sie pod t3 szczytna deklaracja i pla-
nujemy dalsze dziatania zmierzajace do promowania idei rozwoju w duchu
odpowiedzialnosci, Swiadomosci i odwagi w ksztattowaniu lepszego jutra dla
nas i dla kolejnych pokalen.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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CEL 1. WYELIMINOWAC UBOSTWO
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WSPARCIE FINANSOWE PRACOWNIKOW

Nasi pracownicy moga korzysta¢ z szerokiej oferty wsparcia, ktére zapewnia Uczelnia.
Cztonkowie Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Uniwersytecie Ekonomicznym we \Wro-
ctawiu maja mozliwost uzyskania dtugoterminowych pozyczek. Pracownicy moga takze
otrzymac doptaty do wypoczynku dla siebie i swojej rodziny, wyptacane dwukrotnie w ciggu
roku. Emerytowani pracownicy UEW nalezacy do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ
Solidarnos¢ UEW, Zwigzku Zawodowego Lux Scientae, Solidarnos¢ '80 moga korzystac
m.in. z dofinansowania wyjazdéw wakacyjnych, rehabilitacyjnych itp. Wsparcie materialne
emerytom i rencistom, bedacym bytymi pracownikami UEW, zapewnia réwniez Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

STYPENDIUM SOCJALNE

Stypendium socjalne moze otrzymac student, ktéry znajduje sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej, to znaczy, ze wysokos¢ dochodu na osobe w jego rodzinie nie przekracza ustawo-
wo ustalonego progu dochodu. W ostatnich pieciu latach przyznalismy 23 700 stypendiow
socjalnych o wartosci 18,5 min ztotych. Wsparlismy takze doktorantéw 293 stypendiami
socjalnymi na taczna kwote 260 tys. ztotych.

STYPENDIUM DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Studenci i doktoranci moga otrzymac wsparcie finansowe w postaci stypendium dla oséb ze
specjalnymi potrzebami, przystugujacego na pierwszym kierunku studiow | i Il stopnia lub
jednalitych studiéw magisterskich. Aby otrzymac takie stypendium, student badZ dokto-
rant musi jedynie przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W ostatnich pieciu latach przyznalismy 5100 stypendiéw dla studentéw ze specjalnymi
potrzebami o wartosci ponad 2 min ztotych. Wsparlismy takze doktorantéw w formie
244 stypendiow na t3czng kwote ponad 100 tys. ztotych.

1289

PUBLIKACI

N\ Z

WSPARCIE FINANSOWE STUDENTOW

Na naszej Uczelni istnieje fundusz Swiadczen
dla studentéw, w ramach ktérego moga oni
ubiegac sie o specjalne wsparcie finansowe.
Swiadczenia finansowe majg stuzy¢ wyrow-
naniu szans wszystkich naszych studentow
i pomaéc im w trudnych sytuacjach zyciowych.

A

stypendia socjalne
dla studentow dla doktorantow

18,5 min zt 260 tys. zt

A

stypendia specjalne
dla doktorantow

260 tys. zt

dla studentow

2 min zt



ZAPOMOGI DLA STUDENTOW

Nasi studenci, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej, moga otrzymac pomoc
w formie zapomogi. W ostatnich pieciu latach przyznalismy 33 tys. wyptat w takiej formie
0 wartosci ponad 22,7 min ztotych. Wsparlismy takze doktorantéw 16 zapomogami na
taczna kwote ponad 38 tys. ztotych.

MIEJSCA W DOMACH STUDENCKICH

Uczelnia dysponuje dwoma domami studenckimi, ktére znajduja sie na kampusie Uniwer-
sytetu. To ogromne udogodnienie dla naszych studentéw. Ceny wynajmu s3 bardzo kon-
kurencyjne, co pozwala studentom na obnizenie kosztéw zycia we Wroctawiu. Z noclegéw
w domach studenckich moga korzystac takze pracownicy i goscie Uczelni.

2021 ROK
00O 00O
A A
wszyscy mieszkancy studenci UEW
773 563
399 374 399 231
kobiet mezczyzn kobiet mezczyzn
000 000
e e
studenci innych uczelni pokoje goscinne
210 78
67 143 miejsc

kobiet mezczyzn

zapomog
dla studentow

22,7 min zt

A

”mwmz”a";iarﬁ'd’g ...........
dla doktorantow

38 tys. zi
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UEW I SZLACHETNA PACZKA

Nasi pracownicy aktywnie pomagaja osobom potrzebujacym specjalnego wsparcia w trudnych
momentach zycia. Cata nasza spotecznos¢ dotaczyta do akeji Szlachetna Paczka, dzieki ktérej
Swigteczne paczki trafiajg do ubogich rodzin w catym kraju. Swéj wktad do tej akcji wniosto
bardzo liczne grono naszych pracownikéw zaréwno z Wroctawia, jak i z Jeleniej Géry.

WIELKA DRAKA DLA DZIECIAKA

Wielka Draka dla Dzieciaka to najwiekszy studencki projekt charytatywny w Polsce organizo-
wany przez Zrzeszenie Studentéw Polskich przy Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.
Podczas trwania projektu maja miejsce takie wydarzenia, jak koncerty charytatywne, studenc-
kie odcinki komediowe i inne. Przez ostatnie pie¢ lat wspdtpracowalismy z Fundacja Polsat,
zbierajac pienigdze na pomoc dla jej podopiecznych.

Uniwersytet
Ekonamic Eny
Wi Wrnrkawin

e

WIELKA DRAKA DLA
DZIECIAKA 2016!

DA
B O% %
5 oy ZRZESTENIE
L& STUDENTOW
! % v Jz POLSKICH
“oLsi

© HALA STULECIA
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LODOWKI SPOLECZNE

W naszych akademikach (DS Slezak i DS Przegubowiec) zostaty uruchomione spoteczne lodéw- Dazenie do niwelowania

ki, z zawartosci ktérych moga korzystac studenci bedacy w potrzebie oraz ich rodziny. Majg do problemu gtodu powinno byc
nich dostep zaréwno studentki i studenci chcacy podzieli¢ sie zywnoscia z innymi, jak i osoby, naturalnym odruchem wynika-
ktore takiej pomocy potrzebuja. Do korzystania zapraszamy szczegalnie tych, ktérzy znalezli sie jacym ze spotecznej wrazliwo-
w trudnej sytuacji ze wzgledu na wojne w Ukrainie. Sci kazdego cztowieka. Chcemy

ksztatci¢ odpowiedzialnych
lideréw, ktérzy w swojej przy-
LODOWKI sztej aktywnosci zawodowe)
SPOLECZNE beda mieli na uwadze dobro
NA UEW spoteczne i beda podejmowali
aktywne dziatania zmierzajace
do rozwigzywania problemu
gtodu na Swiecie.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu | 19
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CENTRUM SPORTU

Dobra forma psychiczna i kondycja fizyczna naszych studentéw i pracownikéw s3 bardzo wazne.
W Uczelni dziata wielofunkcyjne Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, gdzie studenci, w ra-
mach obowigzkowych zajec, uczestnicza w aktywnosciach sportowych. Dostosowujac program do
indywidualnych potrzeb i oczekiwan studentow, Uczelnia stwarza mozliwos¢ dokonania wyboru za-
jet sposrad roznych dyscyplin sportowych. Réwniez po zajeciach studenci i pracownicy moga korzy-
stac z sal i basenu.

WROCLAWSKI BIEG AKADEMICKI

0d 2015 roku z inicjatywy spotecznosci naszej Uczelni odbywa sie Wroctawski Bieg
Akademicki, ktéry byt kontynuowany nawet w czasach pandemii (oczywiscie
z uwzglednieniem wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego). Wsréd or-
ganizatorow Wroctawskiego Biegu Akademickiego s3 Samorzad Studencki , :
UEW oraz Informacja Kulturalno-Sportowa Studentéw dziatajaca przy Sa- : SOEPVL, 2 !"
morzadzie Studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Misja ' . ' ol o
organizacji jest szerzenie sportu i kultury wsréd studentéw naszej Uczelni. Sl b oo [ € \ Al Y,

Nie zamykamy sie jednak wytacznie na spotecznos¢ akademicka UEW, wy- ; N el : e
chodzac naprzeciw wszystkim studentom oraz mieszkancom Wroctawia. '

Misje spetniamy poprzez organizowanie wydarzen o réznorodnej tematyce, : ' N L
ktére pozwalajg uczestnikom odkrywac nowe pasje oraz utatwiajg im dostep J BIEé
do instytucji kulturalnych i sportowych. Bieg ma wymiar sportowy, a jednoczes- . & =

nie charytatywny. Gtéwnym celem edycji 2022 byto zebranie jak najwiekszej ilo- - ! ‘ 3 - A

sci srodkéw na leczenie naszego 3-letniego podopiecznego Stasia, ktéry boryka sie - ?5 -

z wieloma chorobami. 8
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KAMPANIA NA RZECZ SZCZEPIEN

W poprzednich latach oferowalismy naszym pracownikom udziat w programie szczepien przeciwko
grypie, a takze w okresie pandemii COVID-19 podjelismy wiele decyzji zmierzajacych do zapewnienia
jak najbezpieczniejszych warunkéw pracy i studiowania. Zajecia odbywaty sie w formie zdalnej, a na
uczelni zamontowano wiele dozownikéw z ptynami odkazajacymi, termometréw do bezdotykowego
mierzenia temperatury ciata, scianek oddzielajacych pracownikéw oraz barierek pozwalajgcych na
zachowanie bezpiecznego dystansu.

ZachecaliSmy naszych studentéw i pracownikéw do skorzystania z mozliwosci zaszczepienia sie
przeciw COVID-19. Na kampusie zostat zaparkowany specjalny autobus, gdzie mozna byto przyjac
szczepionke w wygodnych warunkach.

onomiczny we Wroctawiu
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WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE DLA PRACOWNIKOW

Interwencja kryzysowa to forma wsparcia psychologicznego dla oséb, ktére znalazty sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Lek, poczucie bezradnosci czy rozpacz negatywnie wptywajg na ocene rzeczywi-
stosci, uniemozliwiajac znalezienie konstruktywnego rozwigzania. W takim momencie dostepne na
co dzien sposaby radzenia sobie z trudnosciami mogg sie okazac niewystarczajace. Dlatego propo-
nujemy naszym pracownikom wsparcie psychologiczne. Podczas spotkania z psychologiem mozna
w zaufaniu porozmawiac o przezywanych trudnosciach i problemach, zwerbalizowa¢ wtasne obawy
i nauczyc sie, jak mozna je kontrolowac i na nie wptywac, a takze znalez¢ konkretne rozwigzanie
problemu, ktérego sie doswiadcza.

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE DLA STUDENTOW

Oferujemy naszym studentom konsulting terapeutyczny, podczas ktérego pomagamy znalez¢ roz-
wigzanie wielu trudnych sytuacji, w jakich moze sie znalez¢ mtody cztowiek. Spotkania bazuja na
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, aich celem jest diagnoza sytuacji oraz wspélne wypra-
cowanie dopasowanych rozwiazan. Wszystkie spotkania odbywaja sie z zachowaniem zasady
poufnosci i bezpieczenstwa.

Jesli istnieje potrzeba analizy sytuacji z ré6znych perspektyw, to oferujemy studen-
tom sesje terapeutyczne. Bazuja one na terapii krétkoterminowej, co oznacza,

ze staramy sie 0siggnac cele wspaélnie ustalone ze studentem tak szybko, jak
to jest mozliwe, przy maksymalnym wykaorzystaniu istniejgcych zasobow.




DOBRE ZDROWIE
| JAKOSG ZYCIA

4

DNI ZDROWIA PSYCHICZNEGO

W pazdzierniku 2018 roku we Wroctawiu odbyty sie ,Dni Zdrowia Psychicznega”, realizowane w ra-
mach projektu ,Ocena kondycji psychicznej” i finansowane z Narodowego Programu Zdrowia na
lata 2014-2020 (cel operacyjny 3: Profilaktyka probleméw zdrowia psychicznego i poprawa dobro-
stanu psychicznego spoteczenstwa). Realizatorem byto Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamosc,
a jednym ze wspotorganizatorow byt Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. W ramach tego wy-
darzenia odbyty sie prelekcje oraz warsztaty poswiecone depresji, zaburzeniom odzywiania, lekom
i wypaleniu zawodowemu, a grupa docelowa byli miedzy innymi studenci i nauczyciele akademiccy.

UEW GRA Z WQSP

Od wielu lat nasza Uczelnia gra razem z Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy. To piekna inicjatywa,
ktora bardzo aktywnie wspieramy. W 2022 roku podczas Finatu WOSP mozna byto wylicytowac
specjalne zaproszenie na Swieto 75-lecia naszego Uniwersytetu.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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WAMPIRIADA

Jednym ze sztandarowych projektéw Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw jest
Wampiriada. To og6lnopolska akcja honorowego krwiodawstwa nie tylko an-
gazujgca Srodowisko akademicko-studenckie w oddawanie krwi, ale rowniez
promujaca dobroczynnosé, zdrowy styl zycia i uswiadamiajgca wazny problem,
jakim jest deficyt krwi przeznaczonej do transfuzji i ratowania ludzkiego zycia.
NZS Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w ciggu roku organizuje az trzy
edycje Wampiriady - wiosenna, jesienng oraz zimowa.

W ciggu roku

_ wiosenna
3 edyc] jesienna

zimowa

Wampiriady

Dzieki temu poprawia sie szanse
na uzyskanie pomocy przez
potrzebujgcych oraz podnasi
Swiadomosc tego, jak cenne

i istotne jest pomaganie
drugiemu cztowiekowi.
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AKREDYTACJE ZEWNETRZNYCH INSTYTUCJI

Jednym z dziatan podejmowanych przez Uczelnig, majgcych na celu zapewnie-
nie wysokiej jakosci ksztatcenia, jest pozyskanie miedzynarodowych akredyta-
Cji instytucjonalnych, ktére realizowane s3 w Pionie Prarektora ds. Akredytacji
i Wspotpracy Miedzynarodowej. Jednostka koordynujacg procesy jest Centrum
Wspotpracy Miedzynarodowej, ktérego dyrektorem jest dr Anna H. Jankowiak.

Akredytacje miedzynaro-
dowe to priorytetowe
dziatanie w ramach
internacjonalizacji UEW

W latach 2016-2022 Uczelnia pozyskata IQA CEEMAN i EUA IEP, a takze AMBA,
EDAMBA oraz HR Excellence in Research. Obecnie kluczowym zadaniem jest
uzyskanie najbardziej prestizowej akredytacji szkét biznesowych - AACSB.
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jako jedyna Uczelnia w Polsce byt
wraz z AACSB organizatorem seminariow akredytacyjnych, a CEEMAN wybrat
nasza Uczelnie jako partnera swojej dorocznej konferencji, ktéra odbyta sie we
wrzesniu 2019 roku.

Miedzynarodowe komisje akredytacyjne podkreslaja wysoka jakosc ksztatce-
nia, kompleksowe podejscie do zaspokajania potrzeb studentéw oraz wzboga-
canie ich ogélnego doswiadczenia akademickiego. Wysoka oceniane jest réw-
niez zaangazowanie studentdw w organizacjach i kotach naukowych, w tym
0 zasiegu miedzynarodowym. Dwa kierunki studiéw na UEW - Finance oraz
International Business - maja akredytacje EFMD.

Poszczegdlne kierunki studiéw s3 réwniez zobligowane do uzyskania kra-
jowych akredytacji przyznawanych przez Polska Komisje Akredytacyjna.
W roku akademickim 2020/2021Polska Komisja Akredytacyjna podjeta uchwa-
ty 0 przyznaniu pozytywnej oceny wszystkim badanym kierunkom, czyli anali-
tyce gospodarczej, logistyce i ekonomii.

Procesy akredytacyjne
przyczyniaja sie do statego
doskonalenia
naszej Uczelni

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu | 25
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ROZWIJANIE DZIALALNOSCI NAUKOWE] STUDENTOW

Zgodnie z nasza misja ksztatcimy ekspertéw i lideréw biznesu, tworzac srodowisko rozwo-
ju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przysztosci. Jakos¢ oferowanych przez nas studiow
to najistotniejszy i stale monitorowany wskaznik naszego dziatania. Chcemy zapewnic na-
szym studentom unikatowg oferte studiéw i wsparcie ich dziatalnosci naukowej. Studenci
maja dostep do baz, podrecznikéw i czasopism w otwartym dostepie.

Na UEW istnieje 18 kot naukowych, w ktérych studenci realizujg swoje pasje naukowe
i zdobywaja niezbedna wiedze. Merytoryczna opieke nad dziatalnoscig kot sprawuja
pracownicy badawczo-dydaktyczni Uczelni. Dziatalno$¢ naukowa i organizacyjna kot na-
ukowych jest finansowana przez Samorzad Studencki, ktéry otrzymuje srodki z budzetu
Uczelni. Kota naukowe dziatajg bardzo aktywnie i 0siggaja sukcesy o zasiegu lokalnym,
krajowym, a nawet miedzynarodowym.

9 tys. 133 72 tys. 18

czasopism online bazy online  ksigzek elektronicznych studenckich kot
naukowych
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Efektem dziatania két naukowych
53 liczne konferencje studenckie
oraz artykuty naukowe publiko-
wane w specjalnej serii Debiuty

Studenckie.
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STYPENDIUM REKTORA

Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymac student, ktory uzyskat
w ciggu roku studiéw wysoka srednig ocen lub posiada osiggniecia naukowe, artystycz-
ne czy wysokie wyniki w miedzynarodowym lub krajowym wspétzawodnictwie sporto-
wym. Za wybitne osiggniecia naukowe lub artystyczne zwigzane ze studiami moze zo-
stac przyznane studentowi/doktorantowi stypendium Ministra. Doktoranci mogg takze
ubiegac sie o zwiekszenie stypendium z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych. Studenci i pracownicy UEW mogg korzystac z dodatkowego stypen-
dium w ramach darowizny Programu Santander Universidades. Jest ono wyréznieniem
indywidualnym i stanowi forme finansowego wsparcia i motywacji dla studentéw, dok-
torantéw i pracownikéw wyrézniajgcych sie zaangazowaniem spotecznym, zaangazo-
waniem w inicjatywy podejmowane na Uczelni oraz za szczegdlne osiggniecia w nauce
i dziatalnosSci pozauczelnianej. W ostatnich pieciu latach przyznalismy 451 nagrod Rek-
tora o wartosci ponad 855 tys. ztotych. Docenilismy takze doktorantéw 1396 nagrodami
na taczna kwote ponad 805 tys. ztotych.
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451 1396
nagrod nagrod
Rektora dla doktorantow

855 tys. z 805 tys. zt
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NAGRODY REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Kazdego roku nasi pracownicy moga sie ubiega¢ o Nagrode Rektora w formie gratyfikacji
pienieznej. Kazdy pracownik moze otrzymac nagrode w kategoriach:

* za 0siggniecia w dziatalnosci naukowej,
* za osiggniecia w ksztatceniu i wychowaniu studentéw lub ksztatceniu doktorantdw,
* za osiagniecia organizacyjne.

WARTOSC WYPELACANYCH SRODKOW 336 MLN 2t
W RAMACH NACRODY REKTORA 000
ZA OSTATNIE 3 LATA WYNOSI 3,36 MLN Zt I
* za 0siggniecia w dziatalnosci naukowej 1 8
O 0O
* za 0siggniecia w ksztatceniu i wychowaniu studentéw Frm
lub ksztatcenie doktorantéw 1 6 2
« za 0siggniecia organizacyjne r%r%r%

154
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COACHING INDYWIDUALNY

Naszym pracownikom oferujemy takze indywidualne sesje coachingowe z udziatem psychologa.
Oferta kierowana jest do pracownikéw dydaktycznych UEW, ktérzy przy wsparciu coacha pragna
rozwina¢ kompetencje, osiggnat zamierzony cel lub dokonac¢ zmiany swojego funkcjonowania
w wybranym zakresie i kontekscie zawodowym.

USTAWICZNE ROZWIJANIE KOMPETENC|I PRZYSZt0SCI

Kompetencje przysztosci to konfiguracja wiedzy, umiejetnosci, postaw, cech, motywacji wymaga-
nych przez pracodawcéw w perspektywie wieloletniej, ktére zwiekszajg indywidualng zatrudnial-
nos¢. Kompetencje przysztosci ksztattowane przez UEW dotycza obszaréw: poznawczego, inter-
personalnego, systemowego, interdyscyplinarnego. Kompetencje przysztosci wynikaja z analizy = =
megatrenddw i oczekiwan Swiatowego rynku edukacji wyzsze;. i ===

Podczas | edycji programu ,Kompetencje Przysztosci”, zorganizowanej przez Centrum Wspot- === =S=======S===EE=-=
pracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w okresie od pazdziernika 2019 ' = = f = s

roku do stycznia 2020 roku odbyto sie wiele szkolen i warsztatow. Gtéwnym celem progra- : :
mu byto wzmocnienie uczestnikéw w obszarze oSmiu kompetencji, ktére wedtug raportu
,Future Warks Skills 2020" okreslono jako kluczowe kompetencje przysztosci.
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SZKOLENIA DLA STUDENTOW | PRACOWNIKOW

Uczelnia oferuje swoim studentom i pracownikom wiele szkolen i kurséw finansowanych ze Srodkéw
wewnetrznych i zewnetrznych. W szkoleniach zwiekszajacych kompetencje wziety udziat setki oséb
zaangazowanych w edukacje na poziomie wyzszym, uczestniczacych w inicjatywach odpowiadaja-
cych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa oraz wspierajgcych zmiany organizacyjne
i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego. Szkolenia s3 realizowane m.in.
w ramach programow: Portal - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, Sciezki Rozwoju Kompetencji, Program Spoteczne Kompetencje Przysztosci Absolwent.

SALA DLA PROFESOROW EMERYTOWANYCH

Dla emerytowanych profesoréw naszej Uczelni, ktérzy przekazuja bezcenng wiedze studentom
podczas wyktadow i twiczen, przygotowalismy specjalne miejsce do pracy i odpoczynku. Sala zosta-
ta wyposazona w nowoczesny sprzet. Jest ona miejscem spotkan dla profesoréw, dzieki czemu stale
utrzymuja wiezi z Uczelnia.
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WSPOLPRACA Z SANTANDER UNIVERSIDADES W RAMACH PROGRAMU
#LONGLIVELEARNING ORAZ#NEVERSTOPLEARNINCG!

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wraz z Grupg Santander przyznat 300 stypen-
diow rozwojowych dla studentéw i pracownikow. Stypendia rozwojowe to program, dzieki
ktéremu mozna rozwing¢ kluczowe dla pracodawcéw kompetencje cyfrowe, odby¢ trenin-
gi biznesowe z zakresu technik sprzedazy, wystapien publicznych, negocjacji czy budowa-
nia wizerunku lub przygotowac sie do podjecia roli mentora.

BIZNESOWY INDYWIDUALNY PROGRAM STUDIOW (BIPS)

Na Uczelni zostat uruchomiony innowacyjny program skierowany do uzdolnionych stu-
dentéw - Biznesowy Indywidualny Program Studiéw (BIPS). Jest to pilotazowy projekt
kierowany do grupy ambitnych studentéw drugiego roku studiéw | stopnia i pierwszego
roku studiéw Il stopnia, chcacych zdobyé wyjatkowe dosSwiadczenie dzieki 3-seme-
stralnej pracy pod opieka tutora akademickiego i mentora biznesowego. BIPS ma

na celu rozwoj kluczowych kompetencji podczas pracy studenta nad projek-
tami indywidualnymi oraz zespotowymi, przy wsparciu doSwiadczonych
opiekunow.

A

UE "

300 r
Stypendiow llozwojowych ,.:-"' :
Santander e
Kompetencje przysziosci

UEW

100%online | diokoidego 18+
: —E==
SaL | Python | Bl | kompetencie miekkie
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Universidades
#NeverStoplearning
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liczba mentoréow

169

000
(A

liczba mentees

196

W 2022 roku program Mentoring
dla Studentoéw UEW otrzymat
wyréznienie w konkursie

,super M” w kategorii instytucje
edukacyjne (szkoty, uczelnie),

co jest dowodem na to, ze
program ten jest realizowany
wedtug Miedzynarodowych
Standardow dla Programoéw
Mentaringowych i Coachingowych
opracowanych przez
stowarzyszenie EMCC.
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MENTORING DLA STUDENTOW

Biuro Karier Centrum Wspotpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu realizuje
od 2071 roku program Mentoring dla Studentéw. Stanowi on jeden z elementéw edukacji spersona-
lizowanej realizowanej przez Uczelnig, a jego celem jest - poprzez zbudowana relacje i prace z men-
torem - rozwoj kompetencji osobistych i zawodowych podopiecznych (mentees), jak tez ich wejscie
oraz efektywne funkcjonowanie na rynku pracy. Biuro Karier CWB, jako organizator tego procesu,
odpowiada za jego kompleksowa realizacje, poczynajac od zbudowania zatozen programowych,
zaplanowania kampanii informacyjno-promocyjnej programu az po ewaluacje po jego zakoniczeniu.
W ostatnich pieciu edycjach programu wzieto udziat 169 mentordw i 196 mentees.

Uniwersytet EKonomiczny we Wroctawiu
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EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIECY

Wspierajac dialog z dzie¢mi i mtodzieza zainteresowanymi edukacja ekonomiczna,
UEW wspotorganizuje wraz z Fundacjg Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicz-
nych w Warszawie wydarzenia: Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy (EUD) i Akade-
mia Mtodego Ekonomisty (AME). Majg one na celu popularyzacje wiedzy i budowanie
Swiadomosci ekonomicznej wéréd dzieci juz od najmtodszych lat. Oferta edukacyj-
na EUD skierowana jest do uczniéw klas piatych i széstych szkét podstawowych,
a AME - do siodmo- i 6smoklasistow. Réwnolegle odbywaja sie spotkania dla rodzicow
z zakresu wychowania i ksztattowania postaw u najmtodszych. Do pomocy przy or-
ganizacji EUD i AME przydzieleni s3 wolontariusze - studenci UEW. Rola wolontariu-
szy jest zapewnienie komfortu pracy zaréwno wyktadowcy, jak i matym studentom.
Uczniowie wspomagani przez studentéw w trakcie warsztatéw maja mozliwosc prze-
konania sie, co oznacza wspotpraca, dobra organizacja i presja czasu. W semestrze
letnim 2019/2020 zajecia obu projektéw EUD i AME zostaty potaczone i odbywaty sie
w tryhie zdalnym na platformie Teams. Tematyka zaje¢ dla dzieci i mtodziezy koncen-
trowata sie na tworzeniu pieniagdza, kreowaniu wizerunku firmy, zarzadzaniu nieru-
chomosciami, zyciu produktu, inteligencji finansowej, przedsiebiorczosci w dziataniu.
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NAJMtODSI NAUKOWCY NA UEW

Magia koloréw, wykrywanie obecnosci biatka, testowanie wytrzymatosci skorupki
jaja kurzego, okreslanie barwy olejéw spozywczych oraz duzo usmiechu! Mtodzi Na-
ukowcy goscili juz kilkakrotnie w laboratoriach Wydziatu Inzynierii Produkcji UEW
w ramach paétkolonii letnich wspétorganizowanych przez nasz Uniwersytet. Mieli
przyjemnosé uczestniczy¢ w wielu kolorowych, ciekawych i absorbujacych ekspe-
rymentach, ktére z niebywatym zaangazowaniem i pasja wykonywali pod opieka
pracownikéw Uczelni. Mili goscie wniesli tym samym zdecydowany wktad w po-
step prac i zagadnien badawczych, ktéry prawdopodobnie zaprocentuje w ich doro-
stym zyciu, poniewaz, jak sami stwierdzili na koniec warsztatéw, za okoto 10-15 lat
Z przyjemnoscia zostang naszymi studentami.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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Czym zajmuje sie
Studium Jezykdw
Obcych UEW?

SZKOtA OREOW

Projekt Szkota Ortow jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, pod patronatem Ministra Edukacji i Nauki. Pod-
stawowym zadaniem projektu jest stworzenie Sciezki dydaktycznej dla
wybitnie uzdolnionych mtodych oséb, w tym laureatéw olimpiad przed-

Czym zajmujg sie

miotowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, a takze najlepszych centra
studentow na podstawie wynikow uzyskanych na pierwszym roku . 2
studiéw, ktdrzy dzieki odpowiedniemu wsparciu Uczelni, jak - kom petencyjne.

np. indywidualna sciezka ksztatcenia w postaci dziatan
tutoringowych oraz wsparcie stypendialne, maja

utrzymywac swoj wysoki poziom kompetenc;
w obszarze ksztatcenia.

2]

Jak skorzystac
Z programu
Erasmus+?




Czym jest Uniwersytet Ekonomiczny DOBRA JAKOSE
) EDUKAGJI
we Wroctawiu

CodersCrew? o .

S “konomiczny !ﬂ l

Rozmowy
bardzo
ekonomiczne

Jak wyglada
praca w PAN-ie?

Uczelnia jest obecna medialnie i na platformach spotecznosciowych,
wywierajac wptyw w sferach gospodarczej, spotecznej i popularyzagji
wiedzy. Nasz Uniwersytet, ksztattujac relacje z interesariuszami, stara
sie docierac do jak najwiekszej ich liczby, co jest mozliwe dzieki budo-

CO to jest > waniu sieci spotecznosciowych w social mediach, takich jak Linkedin
= czy Facebook. Prowadzony jest réwniez newsletter i blog uczelniany,
InterEkon? > gdzie mozna znalez¢ wszystkie aktualnosci i opis wydarzen, w ktérych

UEW bierze udziat. Dodatkowym zrédtem wiedzy o dziataniach po-
dejmowanych przez Uczelnie jest kanat internetowy w sieci YouTube.
Naszym nowatorskim pomystem budowania wiezi z otoczeniem oraz
sposobem powszechnego przekazywania wiedzy z zakresu ekonomii

Dla kogo jest

szkota i biznesu jest prowadzony na kanale YouTube program pt. ,Rozmowy
bardzo ekonomiczne”, do ktérego zapraszani sg przedstawiciele srodo-
doktorska? wiska akademickiego. Tematyka rozméw obejmuije istotne zagadnienia

mogace zainteresowac szerokie grono odbiorcéw, dzieki czemu moze-
my popularyzowac wiedze z zakresu ekonomii, finanséw i zarzadzania.

Czy biblioteka L 22 222 2 £ 2

dziata rowniez
online?

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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DOLNOSLASKI FESTIWAL NAUKI

Nasza Uczelnia jest jednym z najwiekszych organizatoréw Dolnoslaskiego Festiwalu Na-
uki. Co roku przygotowujemy kilkadziesigt wydarzen naukowych dla pasjonatéw nauki
w kazdym wieku, ktére koordynowane s3 przez dr hab. Agnieszke Orkusz, prof. UEW. Liczy
sie Nauka! - to hasto przewodnie jubileuszowej 25. Edycji Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki,
ktory odbedzie sie we wrzesniu 2022 roku. Do tej pory w ramach DFN zorganizowano ponad
30 tys. wydarzen, w ktérych udziat wzieto przeszto 1,5 min uczestnikéw.

1997-2022

o WYDARZEN

1,5 MLN
UCZESTNIKOW
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SUKCESY STUDENTOW ENACTUS

Doskaonatym przyktadem efektywnych dziatan sg3 miedzynarodowe sukcesy kota
Enactus przy UEW. Pierwszym z nich byt innowacyjny projekt, ktéry zostat wyrdzniony
w finale konkursu Enactus Poland 2017. Projekt pt. ,Needle you need” zostat oparty
na wspotpracy studentéw, stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku, wroctawskich
klubéw Seniora oraz firmy tucznik. W jej ramach z niepotrzebnych skrawkéw materia-
tow szyto unikatowe koce, ktére cieszyty sie duzg popularnoscia. To nie jedyny sukces
kota. W 2018 roku po raz drugi zajeto ono miejsce na podium, zyskujac tytut trzeciego
najlepszego start-upu studenckiego. Projekt pt. ,Make taste Not Waste"” skupia sie
wokot zagadnienia marnowania zywnosci i zycia zgodnie z zasada zero waste. Opie-
kunem naukowym organizacji studenckiej Enactus UE Wroctaw jest dr lwona Czerska.

Studenci stworzyli aplikacje, ktéra pozwoli ograniczy¢ ilos¢ marnowanego jedzenia
w lokalach gastronomicznych, organizujac takze warsztaty kulinarne. Trzecim znacza-
cym sukcesem tego kota byto zajecie drugiego miejsca z projektem ,Let me bee” w kra-
jowym kankursie Enactus Poland 2019.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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Projekt SOBER (so be responsible) uzyskat dofinansowanie w kwocie 5000 zt
w trzeciej edycji programu Funduszu Aktywnosci Studenckiej FAST. Sposrad
stu projektow, ktére wptynety do arganizatora, 35 otrzymato dofinansowanie.
Celem jest zwiekszenie Swiadomosci uczestnikéw na tematy bliskie kazdemu
z nas i zwrdcenie uwagi na precedensy, w ktérych najprawdopodobniej bez-
wiednie bierzemy udziat. Chcemy wspélnie budowa¢ Swiadoma spotecznosc
mtodych o0séb, by zmienia¢ Swiat na lepsze. Nazwa ta jest nawigzaniem do
dwach idei, ktére przyswiecaja dziataniom, czyli bycia odpowiedzialnym (be
responsible) i trzezwym (sober) wobec probleméw pojawiajgcych sie w dzia-
talnosci gospodarczej, ochronie srodowiska i w relacjach spotecznych.,

W 2021 roku projekt kota Enactus miat na celu walke o dobro pszczelarzy i sa-
downikéw. Zwyciezyt takze w kankursie Enactus Poland National Competition
2021. Projekty Enactus musza spetniac specjalne kryteria: taczy¢ aspekt biz-
nesowy ze spotecznym oraz osiggac cele zréwnowazonego rozwoju. Tomasz
Pratat, nasz student, otrzymat nagrode specjalng El Cactus Special Award,
przyznanga za olbrzymi wktad i zaangazowanie w dziatania zaréwno zespo-
tu Enactus UE Wroctaw, jak i Enactus Poland. Zespot PetBoom zas pokonat
w etapie krajowym swoich pieciu rywali i zakwalifikowat sie do udziatu
w miedzynarodowym etapie konkursu. Projektem tego zespotu jest platforma
internetowa, ktéra utatwia adopcje zwierzat oraz kontakt ze schroniskami.




SUKCES STUDENTOW W ETHICS CHALLENGE

Nasi studenci wiedza, jak etycznie dziata¢ w biz-
nesie. Zespoét studentéw pierwszego roku Master
Studies in Finance w sktadzie: Karolina Bajorek,
Michat Kazan, Tomasz Qlejarski i Michat Szcze-
panik zajat drugie miejsce w ogélnopolskim kon-
kursie polegajacym na rozwigzywaniu przypadkéw
z etyki finanséw pt. Ethics Challenge, organizowa-
nym przez CFA Society Poland.

SUKCES NASZE) STUDENTKI W PRESTIZO-
WYM KONKURSIE VERBA VERITATIS

Celem kankursu Verba Veritatis jest podnoszenie
wsrod mitodych ludzi, wkraczajgcych dopiero na
rynek pracy, poziomu wiedzy z zakresu etyki biz-
nesu, jego spotecznej odpowiedzialnosci (CSR)
i tadu korporacyjnego, co moze stanowic ich wktad
w budowe kapitatu spotecznego.

W 2021 roku mgr Weronika Kwasnik, jako laure-
atka XVI edycji Konkursu Verba Veritatis na naj-
lepsza prace z zakresu etyki biznesu w kategorii:
prace magisterskie, zajeta | miejsce. Promotorem
pracy pt. ,Wptyw dziatan nieodpowiedzialnego
biznesu na dziatanie przedsiebiorstwa oraz decy-
zje interesariuszy” byta dr hab. Magdalena Rojek-
-Nowosielska, prof. UEW.

SUKCES NASZEGO DOKTORANTA
W KONKURSIE ETHICS &TRUST IN FINANCE

W 2018 roku nasz doktorant mgr Mariusz Maziarz
zakwalifikowat sie do Scistego finatu Swiatowe-
go konkursu na esej o etyce w finansach Ethics
& Trust in Finance. Jego praca pt. ,To demand ob-
jectivity is a pipe dream” znalazta sie w pierwszej
dziesigtce najwyzej ocenionych sposrad czterdzie-
stunadestanychnakonkurs. NagrodaEthics & Trust
in Finance ma na celu zwrécenie uwagi mtodych

DOBRA JAKOSC
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g

ludzi na korzysci ptynace ze stosowania zasad
etyki w finansach. Stanowi réwniez zachete do
podnoszenia jakosci zarzadzania bankowaoscia,
ubezpieczeniami i ustugami finansowymi oparty-
mi na zaufaniu i uczciwosci. Zainicjowany w 2006
roku ogoélnoswiatowy konkurs na innowacyjne
pomysty w zakresie etyki i zaufania w finansach
jest skierowany do mtodych ludzi ponizej 35. roku
zycia z catego Swiata. Wczesniej mgr Mariusz
Maziarz dwukrotnie wygrat konkurs na esej , Etyka
w finansach. Nagroda Robina Cosgrove” organizo-
wany przez Zwigzek Bankéw Palskich.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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R fowast CEL 5. OSIAGNAC ROWNOSC Pl
WZMOCNIC POZYCJE KOBIET | DZIEWCZAT JUBZLEAﬂE

2022 ROK
Prorektorzy Cztonkowie Cztonkowie Dziekani
Senatu Rady Uczelni
4, 54 9 5

PRACOWNICY

kobiety kobiety kobiety kobiety
L 2 9 2 22 2 3

w tym:
705 kobiet, 424 mezczyzn,

e A A A A

ze specjalnymi

potrzebami Prodziekani Menedzerowie Kierownicy Dyrektorzy jednostek
kierunkow katedr administracyjnych
............. I<ob|et\/ I<ob|et\/ I<ob|et\/ I<ob|et\/
3 15 20 1"

STUDENCI

9462

kobiet mezczyzn 0soby ze specjalnymi obcokrajowcow
potrzebami
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ZESPOt DS. ROWNOSCI | PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINAC)I

Zespo6t ds. rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji powstat na naszej Uczelni w listopadzie 2021
roku. W sktad Zespotu wchodzi dziesie¢ osab, ktore zgtosity chec dziatania na rzecz upowszechnia-
nia, wdrazania idei réwnosci, réznorodnosci, tolerancji, respektowania oraz ochrony praw cztowieka
w spotecznosci akademickiej i w jej otoczeniu. Nadrzednym celem Zespotu jest dziatanie na rzecz
stworzeniai utrzymania UEW jako miejsca inkluzywnego, bezpiecznego i dajacego mozliwose utrzy-
mania rownowagi pomiedzy zyciem osobistym i zawodowym.

RZECZNICZKA DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA

0d marca 2022 roku zgodnie z zarzadzeniem Rektora UEW na rzeczniczke ds. réwnego traktowania

powotano dr hab. Dorote Tenete-Skwiercz, prof. UEW. Do zadan rzeczniczki naleza przede wszyst-

kim realizacja przyjetych przez Zesp6t ds. réwnosci i przeciwdziatania dyskryminacji dziatan zwiaza-

nych ze zwiekszeniem réwnosci wérdd spotecznosci UEW oraz:

* inicjonowanie rozwigzan na rzecz rownego traktowania dla catej spotecznosci akademickiej,

» promowanie i upowszechnianie problematyki rownego traktowania i réznorodnosci,

* podejmowanie dziatan zwigzanych z gromadzeniem danych i/lub badaniami dotyczacymi
nieréwnego i niesprawiedliwego traktowania,

* przygotowanie systemowych rozwigzan i metod zapobiegania takim sytuacjom w przysztosci.

RZECZNIK DS. PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINAC]I

0d marca 2022 roku zgodnie z zarzadzeniem Rektora UEW na rzecznika ds. przeciwdziatania dys-
kryminacji powotano dra Artura A. Trzebinskiego. Do zadan rzecznika nalezy w szczegélnosci podej-
mowanie dziatan stuzacych zapobieganiu dyskryminacji oraz wspieraniu poszkodowanych, w tym:
* prowadzenie postepowania wyjasniajacego i wydawanie opinii dotyczacych zgtoszonych
przypadkéw dyskryminagji,
* inicjowanie i/lub opracowywanie procedur i schematéw umozliwiajacych przeciwdziatanie
i zapabieganie zjawiskom dyskryminacji,
 gromadzenie przyktadéw rozwigzan prowadzacych do ograniczenia lub eliminacji tych zjawisk.
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el CEL 6. ZAPEWNIC WSZYSTKIM LUDZIOM DOSTEP

IWARUNKI

vt Sl 00 \\/ODY | WARUNKOW SANITARNYCH POPRZEZ 6/6

, | PUBLIKACJI
/ROWNOWAZONA GOSPODARKE ZASOBAMI WODNYMI N\ /s

ZRODELKA WODY

Zachecamy naszych studentow i pracownikéw do picia wody z kranu, ktérej spozycie we Wroctawiu
jest w petni bezpieczne. Zainstalowalismy na kampusie zroédetka wody pitnej, co jest dobrym roz-
wigzaniem pod wzgledem zaréwno ekologicznym, jak i ekonomicznym. Dzieki temu staramy sie tez
ograniczac zuzycie plastikowych opakowan i oszczedzac wode.

O I E ‘
 — o
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CEL 7. ZAPEWNIC WSZYSTKIM DOSTEP
DO STABILNEJ  NOWOCZESNE] ENERGII

TERMOIZOLACJA

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu prowadzi od wielu lat dziatania
majace znacznie obnizy¢ zuzycie wszelkich mediéw. Jednoczesnie przy okazji
nowych inwestycji czy remontéw badane sa mozliwosci pozyskiwania ener-
gii ze zrédet alternatywnych. Dziataniami majacymi najwiekszy wptyw na
zmniejszenie potrzeb energetycznych budynkow s3 prace termomoderniza-
cyjne. Polegaja one na docieplaniu budynkéw poprzez montaz dodatkowych
warstw izolacyjnych oraz na wymianie okien na nowe, o niskich wartosciach
wspotczynnika przewodzenia ciepta. Nad optymalizacja zarzadzania energia
cieplna i elektryczna potrzebna do ogrzewania, chtodzenia, wentylowania
i oSwietlenia czuwaja inteligentne systemy BMS. Podpisalismy réwniez po-
rozumienie dotyczace korzystania z energii elektrycznej pochodzacej z odna-
wialnych zrodet.

TERMOIZOLACJA

188 tys. zt

0szczednosci

DWOCH
BUDYNKOW

PO PRZYSTEPNE] CENIE

ENERGIA ZE ZRODEL ODNAWIALNYCH - PANELE FOTOWOLTAICZNE

Realizujac cele zréwnowazonego rozwoju, w ciggu ostatnich lat dokonalis-
my inwestycji na ponad 9 min ztotych. Najwiekszym projektem byt mon-
taz 117 paneli fotowoltaicznych na powierzchni 200 m? dachu naszego aka-
demika, co pokryje 30% rocznego zapotrzebowania na energie elektryczna.
Dziatania koordynowane s3 przez Panig Kanclerz Magdalene Janowicz oraz
Pana Kanclerza Wiestawa Wittera.

MONTAZ
117 PANELI
FOTOWOLTA-
ICZNYCH



OSWIETLENIE LED

Oproécz prac termomodernizacyjnych niebagatelne znaczenie dla zmniejszenia ponoszonych
kosztéw ma sukcesywna wymiana tradycyjnego oSwietlenia na rozwigzania oparte na techno-
logiach LED. W ostatnich latach Uczelnia przeprowadzita w tym zakresie nastepujace dziatania:

+ modernizacja oSwietlenia zewnetrznego kampusu A i okalic Domu Studenckiego
,Slezak” - dzieki temu zuzycie energii zmniejszyto sie o okoto 20%,

« cze$ciowa modernizacja o$wietlenia wewnetrznego budynku Domu Studenckiego ,Slezak”
(zastapienie opraw Swietldwkowych i zarowych oprawami ze zroédtem Swiatta LED),

» modernizacja oSwietlenia niecki basenowej w SWFiS - w wyniku takiego dziatania znacznie
zwiekszyta sie wydajnosc osSwietlenia, a koszty zuzycia energii elektrycznej obnizyty sie
0 okoto 15%,

» modernizacja oswietlenia hali sportowej w SWFiS - zuzycie energii elektrycznej zmniejszyto
sie 0 okoto 30%.

Modernizacja
naszych

Rocznie
0szczedzamy
ponad

213 tys. kWh

budynkaéw
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rocznie
to tlen dla

kazdego roku
ratujemy

70 drzew

700 osob

CYFRYZACJA DOKUMENTOW

Niezwykle waznym wyzwaniem stojgcym przez naszym Uniwersytetem jest
ograniczenie zuzycia papieru. Jest to jeden z priorytetow dla catej naszej spo-
tecznosci. Dazymy do ograniczenia zuzycia papieru poprzez wprowadzenie
elektronicznego zarzadzania dokumentacja czy realizacje projektu "Erasmus
without paper".

Znieslismy obowigzek drukowania prac dyplomowych przez naszych studen-
téw, co przyniosto ogromne korzysci dla Srodowiska. Tylko w jednym roku
0szczedzamy w ten sposéb okoto 800 000 kartek, czyli blisko 4 tony papieru.
Kazda tona papieru to 17 drzew, zatem kazdego roku oszczedzamy prawie 70
drzew, ktore wytwarzajg tlen dla 700 os6b rocznie.

17 drzew
(1ar lasu)
to 1tona papier
(200 tys. karte

elektroniczna
ocena okresowa
nauczycieli
akademi

elektroniczna
obstuga
zamowien
publicznych

elektroniczny
system
zarzadzania
kadrami

1drzewo
to tlen

dla 10 os6b
na rol

Przez ostatnie kilka lat zastapilismy wiele dokumentéw do tej pary wystepu-
jacych w wersji papierowej wersjg elektroniczng. Dzieki zastosowaniu elek-
tronicznego systemu zarzadzania kadrami kazdy pracownik otrzymuje swoj
PIT roczny oraz raport ptacowy w formie pliku do pobrania z systemu, jak
réwniez poprzez jedna z funkcji tego systemu sktada wniosek urlopowy. Po-
dobnie wprowadziliSmy elektroniczng ocene okresowg nauczycieli akademic-
kich i elektronizacje obstugi zaméwien publicznych. Raporty akredytacyjne
wysytamy tylko na nosnikach danych, dane zbieramy w chmurze, recenzje
artykutéw i monografii powstajgcych w naszym Wydawnictwie réwniez s3
przesytane tylko elektronicznie, co pozwala nam na jeszcze wieksze oszczed-
nosci tuszu do drukarek i papieru.

\ﬁléd L igit‘g/’?a
\O

wieksze
bezpieczenstwo
dokumentow

wigkszy podniesienie

wydajnosci
pracy

komfort obstugi
dokumentow

dziatania
proekologiczne
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ELEKTRONICZNE ZARZADZANIE DOKUMENTACJA

0d poczatku 2022 roku wdrazamy na naszej Uczelni system elektronicznego zarzadzania dokumen-
tacja. System klasy EZD to narzedzie teleinformatyczne umozliwiajace dokumentowanie spraw w
postaci elektronicznej i eliminowanie dokumentacji i komunikacji w postaci papierowej. Wdrozenie
systemu EZD pozwaoli na zarzadzanie dokumentacja catkowicie w postaci elektronicznej, poczawszy
od wptywu dokumentu do podmiotu (rejestracja wptywu), jego dekretacje, klasyfikowanie i kwali-
fikowanie pism zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt (zaktadanie spraw), kompletowanie
akt spraw prowadzonych elektronicznie, tworzenie pism (réwniez na przygotowanych na potrzeby
konkretnej jednostki gotowych szablonach), akceptowanie i podpisywanie pism oraz tworzenie ko-
respondencji wychodzacej (wraz z generowaniem kopert, etykiet, zwrotek).

ERASMUS WITHOUT PAPER

Nasza Uczelnia pracuje intensywnie nad realizacjg projektu "Erasmus without paper". Jest to inicja-
tywa zaktadajaca petne odejscie od drukowania dokumentéw zwigzanych z mobilnoscia studentow
i pracownikéw. Obieg dokumentéw bedzie w petni elektroniczny poprzez platforme udostepniong
przez Komisje Europejska.

PROJEKT DIGITALIZAC)I NAJSTARSZYCH PRAC DOKTORSKICH

Nasza Uczelnia zakonczyta realizacje projektu Digitalizacja oraz rozpowszechnienie rozpraw doktor-
skich Uniwersytetu Ekonomicznego we Wractawiu. Projekt zostat dofinansowany w ramach progra-
mu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki - Wsparcie dla bibliotek naukowych, realizowanego przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W ciggu osiemnastu miesiecy zespot projektowy
zdigitalizowat 713 najstarszych prac doktorskich ze zbioréw Biblioteki UEW, obronionych na Uni-
wersytecie Ekonomicznym w latach 1958-2000 (Wyzsza Szkota Ekonomiczna, Akademia Ekono-
miczna im. Oskara Langego we Wroctawiu). Opisy rozpraw, wraz z petnymi tekstami doktoratow,
zostaty wprowadzone do zasoboéw Bazy Wiedzy WIR w wydzielonej kolekgji.

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

N\
DIGITALIZACJA
ORAZ
ROZPOWSZECHNIENIE
ROZPRAW
DOKTORSKICH
UNIWERSYTETU
EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU
ZA LATA 1958-2000

PROJEKT DOFINANSOWANO Z
PROGRAMU "SPOLECZNA
ODPOWIEDZIALNOSC NAUKI"
MINISTRA NAUKI
[ SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

</ erasmus

without paper



CEL 8. PROMOWAC STABILNY. ZROWNOWAZONY st
49)7) | INKLUZYWNY WZROST GOSPODARCZY. G
PUBLIKACJE PELNE | PRODUKTYWNE ZATRUDNIENIE

ORAZ GODNA PRACE DLA WSZYSTKICH LUDZI

i

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu stale angazuje sie w rozwadj bliskiej wspotpracy mie-
dzy nauka a biznesem. UtworzyliSmy na naszej Uczelni innowacyjna jednostke inQUBE, czyli
Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci, ktorego dyrektorem jest Jan Jakub Cendrowski. Jest
to jednostka ogélnouczelniana dziatajaca w Pionie Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju, stworzo-
na w celu wsparcia dziatalnosci gospodarczej Srodowiska akademickiego: pracownikéw szkot
wyzszych, studentéw i absolwentéw bedacych przedsiebiorcami lub zamierzajacych rozpoczac
dziatalnos¢ gospodarcza w formach MMSP. Aktywnie wspieramy ludzi przedsiebiorczych, ktérzy
stawiaja swoje pierwsze kroki w Swiecie biznesu.

fyou're going fo '
guaIHhe way.
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Program
Akademia
Fintech

wspotpraca
z APX Berlin

(program wsparcia
dla startupéw)
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TYLKO W PIERWSZYM KWARTALE 2022 ROKU W INQUBE

000
A
uczestniczyto

1541 osab

1146 395

kobiet mezczyzn

000
I
uczestniczyto

12 osob

kobiety — mezczyzn

00O
e

korzysta

poczatkujace
przedsiebiorstwa

31

konsultacji
indywidualnych dla
przedsiebiorcow/

start-upow

Program
Akademia
inQUBE

oferta
biurowa i coworkowa

iNnQUBE

000
A
uczestniczyty

34 osoby

kobiet mezczyzn

000
I
uczestniczyto

10 studentow

kobiety — mezczyzn

00 O
e

korzysta

innowacyjnych firm
i start-upow



WZROST
GOSPODARGZY
I GODNA PRACA

o

CENTRA KOMPETENCYJNE UEW

Centra kompetencyjne s3 jednostkami o charakterze interdyscyplinarnym, powotanymi w celu
realizacji komercyjnych badan stosowanych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw spoza srodowi-
ska akademickiego, np. biznesu, administracji, organizacji pozarzadowych oraz zadan zwigzanych
z upowszechnianiem wiedzy i spoteczng odpowiedzialnoscia nauki.

Centrum Akademickie Adaptive Food Centrum Centrum Centrum
Inteligentnych Centrum Badan Systems Badawczo- Doskonalenia Facylitacji
Systemow i Rozwoju Accelerator - -Rozwojowe Procesow Procesow
Zarzadzania BioR&D Research Samorzadu Innowacyjnych

Centre Terytorialnego

Centrum Asia-Pacific Creen Team - Wirtualne Instytut Zréwno-

Logistyki Research Centrum Laboratorium wazonego

Miejskiej Centre Zréwnowazonego Finansowe Gospodarowania
(The City Logistics Rozwoju Energig
Centre - CLCentre)
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DORADZTWO
KARIERY

Centrum
f/' Wspdtpracy z Biznesem SZKOLENIA

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu ST AZ E

PRAKTYKI
PRACA

CENTRUM WSPOLPRACY Z BIZNESEM

Centrum Wspotpracy z Biznesem w naszym Uniwersytecie kazdego roku prowadzi projekty
dla studentéw dotyczace rozpoczecia ich kariery zawodowej i statego doskonalenia kompe-
tencji. W ciggu ostatnich pieciu lat CWB zrealizowato nastepujace programy:

Doradztwo

kariery
Doradztwo kariery Szkolenia CWB Programy stazowe
Doradztwo indywidualne 62 szkolenia, 443 uczestnikow 1292 studentow
3296 porad 873 programy stazowe
P Szkolenia z firmami pros ,v
Doradztwo grupowe 36 fi B » 256 firm
30 szkolefi 512 0s6b rm, 46 szkolen, uczestnikow

Kwota dofinansowania
11202 408,12 zt

Programy szkoleniowe (UEW)
13 programaw, 1418 uczestnikow
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X
NJOBTEASER

Ponadto UEW prowadzi uczelniane konto na platformie Jobteaser, na ktérym studenci i absolwen-
ci moga znalez¢ dedykowane oferty praktyk, pracy, stazy zgodnie z profilem ksztatcenia na naszej
Uczelni. Oprécz ofert mozna tam tez znalez¢ informacje o wydarzeniach, w ktérych moga oni brac
udziat. Platforma Jobteaser to miedzynarodowy projekt, do ktérego moga sie przytgczac uczelnie
z réznych krajéw oraz firmy mogace zamieszczac na nich informacje na swaj temat i publikujace oferty.

Employer Branding

| Praktyki Day (EB DAY)
Praktyki obligatoryjne Wspotpraca z pracodawcami
(tylko rok 2019/2020) 1250 firm
1739 uczestnikow Spotkania z pracodawcami
339
Praktyki nieobligatoryjne , , .
o Liczba podpisanych umow
163 uczestnikow 69

Rady kierunkow
22 firmy

WZROST
GOSPODARGZY
I GODNA PRACA

o

Oferty praktyk,
stazy i pracy

Targi Pracy

7 edycji (tacznie 29 edycji)
260 firm

Career Challenge
4 firmy, 7 spotkan, 256 uczestnikow

Posrednictwo pracy - Jobteaser
liczba ofert - 4157
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el CEL 9. STABILNA INFRASTRUKTURA,

PRZEMYSE,

S 7 ROVWNOWAZONY PRZEMYSt
WSPIERANIE INNOWACYJNOSCI

Nasza Uczelnia od lat prowadzi innowacyjne badania naukowe poswiecone Zielonemu tadowi,
zielonej energii i zréwnowazonemu rozwojowi. Pracownicy naukowi publikuja artykuty, organizuja
konferencje naukowe oraz otrzymuja prestizowe granty zwigzane z zagadnieniem zréwnowazonego
rozwoju.

SCALINGS, CZVYLI SUKCES NASZYCH NAUKOWCOW W PROGRAMIE HORYZONT 2020

W konkursie na badania pod nazwa Integrating Saciety in Science and Innovation - An approach to
co-creation (SwafS-13-2017) ogtoszonym przez Komisje Europejska w ramach programu Horyzont
2020 wygrato konsorcjum uczelni, ktérego cztonkiem jest nasz Uniwersytet.

Projekt SCALINGS jest realizowany w ramach konkursu, ktérego idea przewodnig jest witaczanie
spoteczenstwa do wspottwaorzenia nauki i innowacji, a takze popularnego w ostatnim czasie kierun-
ku rozwoju odpowiedzialnej nauki i innowacji (Responsible Research and Innovation - RRI). Kluczowa
kategorig w badaniu jest koncepcja wspottworzenia i partycypacji w procesie tworzenia innowacji.
Badania beda trwaty trzy lata w dziesieciu réznych regionach Europy i dotyczy¢ beda zastosowania
trzech réznych instrumentéw wspéttworzenia w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii (robo-
tyki i odnawialnych zrédet energii). Zidentyfikowane zostang szanse i zagrozenia wspoétuczestnicze-
nia wielu aktorow: przemystu, rzadéw, uniwersytetéw i obywateli we wdrazaniu innowacji, a takze
wspalne i odrebne aspekty tego procesu w réznych krajach eurapejskich. Kierownikiem projektu ze
strony Uniwersytetu Ekonomicznego jest dr hab. Bozena Ryszawska, prof. UEW, wykonawcami sg
dr hab. Tomasz Stonski, prof. UEW i dr Karolina Daszyriska-Zygadto.

& SCALINGS
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[} INNOWAGYJNC
PRZEMYS
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EC2 W PROGRAMIE HORYZONT 2020

Obywatelstwo energetyczne i wspélnoty energetyczne na rzecz przejscia na czysta energie (EC2)
to kolejny europejski projekt badawczy w ramach Horyzontu 2020, w ktérym uczestniczy nasza
Uczelnia. Jest to projekt interdyscyplinarny, ma charakter normatywny i wpisuje sie w strategie
UEW w zakresie Europejskiego Zielonego tadu. Nadrzednym celem projektu jest badanie rosnacej
roli obywatelstwa energetycznego i spotecznosci energetycznych w transformacji energetyczne;j.
Projekt wpisuje sie w budowanie niskoemisyjnej gospodarki o obiegu zamknietym w krajach Unii
Europejskiej. W ramach projektu opracowana zostanie jasna koncepcja obywatelstwa energetycz-
nego i zebrane zostang mozliwe do zastosowania spostrzezenia na temat optymalnych warunkéw
do jego rozwoju. Szczegolny nacisk potozono na role spotecznosci energetycznych oraz na to, jak
ich struktura moze pomoc - lub przeszkodzi¢ - w tworzeniu obywateli energetycznych. Zdobyta
wiedza doprowadzi do opracowania polityki, narzedzi i praktyk, ktére beda wspiera¢ zréwnowazo-
ne, sprawiedliwe i sprzyjajace wtaczeniu spotecznemu przejscie do spoteczenstwa niskoemisyjnego
z obywatelami w centrum uwagi. Kierownikiem projektu ze strony naszego Uniwersytetu jest
dr hab. Bozena Ryszawska, prof. UEW.

SPOTKANIE W SPRAWIE ORGANIZAC)I KONFERENCJI POPULARYZUJACYCH IDEE
ZIELONEGO tADU

Przedstawicielstwo Regionalne Komisji Europejskiej we Wroctawiu oraz Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu uzgodnity, ze w 2022 roku wspélnie zorganizuja dwie konferencje popularyzujace idee
Zielonego tadu. W obu wydarzeniach wezma udziat przedstawiciele Srodowiska akademickiego,
$wiata biznesu oraz samorzadéw lokalnych z Polski i z Dolnego Slaska. Na temat planowanych wy-
darzen rozmawiali dyrektor Jacek Wasik z Przedstawicielstwa Regionalnego Komisji Europejskiej we
Wractawiu oraz Rektor UEW prof. Andrzej Kaleta i Prorektor ds. akredytacji i wspotpracy miedzyna-
rodowej prof. Bogustawa Drelich-Skulska.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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INNOWAGYJNOSC.
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

W ramach tego porozumienia 22 kwietnia 2022 roku na UEW odbyta sie wyjatkowa konferencja
potaczona z warsztatami, organizowana wspalnie przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
i Przedstawicielstwo Regionalne Komisji Europejskiej we Wroctawiu pn. ,Konferencja w sprawie
przysztosci Europy”. Podczas wydarzenia w grupach 20-osobowych zostaty przeprowadzone warsz-
taty dotyczace przysztosci Europy. Kazda z grup - ztozona ze studentéw i uczniéw szkét srednich -
pracowata pod okiem doSwiadczonego moderatora lub moderatorki z Team Europe. Dyskusje obej-
mowaty nastepujace tematy: 1) Koszty (nie)rownosci. O zakazie dyskryminacji na rynku pracy i nie
tylko; 2) Jak Unia méwi do mtodych? Dziatania Unii Europejskiej w obszarze polityki mtodziezowej;
3) Przyszty ksztatt Unii Europejskiej - wiecej cztonkéw czy lepsza jakoscé?

KONFERECJE NAUKOWE Z ZAKRESU CSR

,Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji. Zysk vs. dobro wspélne” - to cykliczna konferencja nauko-
wa bedaca platformawymiany doswiadczen, dyskusjii dociekan naukowychwramach zagadnieA CSR.
\W 2018 roku konferencja ta obchodzita jubileusz 10-lecia, podczas ktérego w pierwszym dniu konfe-
rencji miata miejsce debata ekspercka dotyczaca zagadnienn PRME. Inicjatorem i wspétorganizatorem
jest dr hab. Magdalena Rojek-Nowosielska, prof. UEW. Konferencja ta jest organizowana wspélnie
z zaprzyjaznionymi uczelniami: Szkotg Gtéwng Handlowg w Warszawie oraz Uniwersytetem Ekono-
micznym w Poznaniu.

0 wzroscie zainteresowania zréwnowazonym rozwojem Swiadczy coraz wieksza liczba konferencji
na ten temat. Katedra Badan Marketingowych i Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstwa
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu we wspétpracy z organizacja Enactus UE Wroctaw
zorganizowaty w 2017 roku konferencje pn. ,Zréwnowazony rozwoj - przedsiebiorczos¢ studenc-
ka - spotecznie odpowiedzialna Uczelnia” Celem konferencji byta prezentacja wynikéw badan,
doswiadczen oraz dobrych praktyk w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
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W 2018 roku na UEW odbyt sie wyktad pt. ,Przedsiebiorstwo spoteczne w dziataniu” Wyktad byt
zwigzany z realizacja projektu pt. ,Firma spoteczna - co to takiego?", skierowanego do dolnoslaskiej
mtodziezy, ktérego wykonawca jest Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
wraz z Akademickim Badawczym Centrum Przedsiebiorstw Spotecznych w ramach dofinansowa-
nia ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego. Podczas wyktadu zapre-
zentowano istote i charakterystyke przedsiebiorstwa spotecznego, przyktady dobrych praktyk oraz
wyniki badan przeprowadzonych w ramach ww. projektu dotyczacych dziatalnosci przedsiebiorstw
spotecznych w wojewddztwie dolnoslaskim.

W 2019 roku w ramach miedzynarodowej konferencji naukowej Finance & Sustainability organizo-

wanej przez Katedre Finanséw Przedsiebiorstw i Finanséw Publicznych oraz pro-

jekt badawczy SCALINGS odbyt sie panel dyskusyjny ,Energia odnawialna

w miastach - wspottworzenie i upowszechnianie dobrych praktyk”.

Debata miata na celu pomoc w identyfikowaniu szans i mozliwosci

rozwoju energetyki odnawialnej, wspomaganie dialogu i angazowa-

nie szerokich grup interesariuszy, a takze zwiekszanie wydajnosci

i efektywnosci dziatan prowadzonych w zakresie nauki i badan
zgodnie z misjg Uczelni.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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Od lat dziewietdziesigtych XX wieku na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
prowadzone s3 badania zwigzane z powstaniem i rozwojem teorii ekonomii ekalogicz-
nej. W ramach badan zainicjowanych w tamtym okresie stworzone zostaty warunki
do powstania i rozwoju interdyscyplinarnych badan naukowych, ktére dotyczg bezpo-
Srednio wspoétczesnych probleméw transformacji energetycznej, dostepnosci do czy-
stej wody czy tez czystego powietrza.

Racjonalne gospodarowanie tymi zasobami staje sie dzis mozliwe dzieki wspatpracy
samorzadu, przedsiebiorstw i nauki. Niezwykle waznym wydarzeniem organizowa-
nym przez nasza Uczelnie jest 365 Timing Economic Congress. Jest to przygotowy-
wane wspolnie przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu i Dolnoslaski Fundusz
Rozwoju, w ramach partnerstwa strategicznego z Wojewddztwem Dolnoslgskim,
spotkanie przedstawicieli Srodowisk w tréjkacie samorzady-przedsiebiorstwa-na-
uka. Hastem przewodnim jubileuszowego kongresu, ktéry odbyt sie w 2022 roku, byto
,Bezpieczenstwo energetyczne a zielona gospodarka. Technologia i innowacje jako
kluczowe czynniki rozwoju oparte na wiedzy".

W programie kongresu zostaty uwzglednione tematy bezpieczenistwa energetyczne-
go Unii Europejskiej, transformacji energetycznej, odnawialnych zrédet energii, nowo-
czesnego transportu czy tez finalizacji proceséw zielonych inwestycji, przedsiebiorczo-
Sci ekonomicznej i spotecznej, proekologicznej, w tym start-upow.
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IMPAKT DOLNY SLASK - PRZEGLAD THINK TANKU

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jako je-
dyna panstwowa uczelnia ekonomiczna na terenie
Dolnego Slaska stanowi centrum prowadzenia ba-
dan naukowych i wsp6tpracy z lokalnym biznesem.
Zgodnie z nasza misja kreujemy ekspertow i lide-
row biznesu, tworzac srodowisko rozwoju wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji przysztosci. Jednym
z aspektéw realizacji naszej Strategii 2030 jest
tworzenie jednostek eksperckich stuzacych catemu
spoteczenstwu. Od 2020 roku dziata think tank Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Przewod-
niczacym Rady Think Tanku jest dr hab. Bogustaw
Pottorak, prof. UEW. Celem organizacji jest diagno-
zowanie wyzwan i dostarczanie aktualnych analiz o

IMPAKT DOLNY SLASK

T

szczeg6lnym znaczeniu dla spoteczenstwa Wroctawia, Dolnego Slaska i Polski na pod-
stawie wynikéw badan naukowych prowadzonych w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu, a takze inicjowanie dyskusjina tematy gospodarcze oraz kreowanie rozwia-
zan w obszarze transferu wiedzy pomiedzy sektorem nauki, jednostkami publicznymi
i przedsiebiorstwami. Think tank publikuje wyniki swoich dziatan w kwartalniku
,Impakt Dolny Slask. Przeglad Think Tanku UEW". Numer drugi z 2022 roku zostat
w catosci poswiecony zagadnieniom z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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CENTRUM SYMULAC)I PROCESOW BIZNESOWYCH

Z poczatkiem roku akademickiego 2020/2021 kampus Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocta-
wiu wzbogacit sie o innowacyjny obiekt dydaktyczno-badawczy wybudowany i uruchomiony dzieki
wsparciu funduszy unijnych. Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych (CSPB) jest interaktywna
pracownig komputerowg stuzaca do projektowania, modelowania, wizualnej symulacji i doskona-
lenia procesow biznesowych z wykorzystaniem najnowszych technologii komputerowych, audiowi-
zualnych (w tym zintegrowanych systemow zarzadzania sygnatem AV i technologii Virtual Reality
- VR) oraz zintegrowanego systemu kontroli dostepu i wirtualnej recepcji. Gtéwnym zadaniem CSPB
jest wsparcie proceséw ksztatcenia na wszystkich formach studiéw oraz w ramach szkalen i kurséw
organizowanych przez UEW. Obiekt jest takze wykorzystywany do prowadzenia badan naukowych
oraz realizacji projektéw dla otoczenia biznesowego Uczelni jako interaktywne srodowisko symu-
lacyjne. Dzieki zaimplementowanym rozwigzaniom technologicznym CSPB mozna $miato okreslic
jako przedsiewziecie unikatowe w skali kraju, a nawet Swiata.

Budynek ma konstrukcje modutowa, ktdra tworzy zbidr dziewieciu potaczonych ze soba kontenerow
- mobilnych systeméw przestrzennych stanowiacych jeden poziom. W obiekcie CSPB wydzielone
zostaty dwie strefy uzytkowe: strefa projektowania proceséw oraz strefa VR. Pierwsza z nich stuzy
tworzeniu modeli proceséw z wykarzystaniem systemaéw klasy Business Process Modeling Soft-
ware, ich wizualnej symulacji 3D oraz prowadzeniu prac o charakterze doskonalacym i optymalizacyj-
nym. CSPB korzysta w tym zakresie z amerykanskiego oprogramowania do projektowania symulacji
FlexSim. Druga strefa (VR) umozliwia spacery po procesach oraz interaktywny udziat w wirtualnych
grach decyzyjnych (WGD) w r6znych rolach. W tej strefie zorganizowano szes¢ bokséw VR, w ktérych
po natozeniu specjalnych gogli uczestnik moze wziac¢ aktywny udziat w symulacji. Uzytkownik CSPB
bedzie mogt stanac m.in. w roli menedzera wielkopowierzchniowego obiektu handlowego branzy
budowlanej czy hurtowni spozywczej; bedzie mogt podjac sie rali kierownika produkcji czy dyrektora
zaktadu gospodarki odpadami. Bedzie mogt takze nauczy¢ sie podejmowac decyzje w aobszarze fi-
nanséw i rachunkowosci (w tym w zakresie: zarzadzania ptynnoscig, oceny optacalnosci inwestycji,

Pomystodawca i kierownikiem CSPB
jest dr hab. Krzysztof Nowaosielski, prof. UEW,

naukowiec i dydaktyk, pasjonat wykorzystywa-
nia nowoczesnej technologii w procesach
ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.
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identyfikacji zuzycia zasobow i jej wyceny czy rachunku kosztéw wytwarzanych wyrobéw/Swiad-
czonych ustug), bazujac na danych wynikowych symulacji. Zastosowana technologia umozliwia
swobodna rozbudowe wdrozaonych gier, a takze projektowanie i implementacje kolejnych.

CSPB ma jednak stuzyc nie tylko celom edukacyjnym. Jako jednostka specjalizujaca sie w obszarze
szeroko rozumianego zarzadzania procesami z wykorzystaniem najnowszych rozwigzan informa-
tycznych oraz audiowizualnych ma wspierac dziatania rozwojowe, zgodne z wizjg, misja i strategia
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, do ktérych nalezy aktywna wspaétpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Do zadan Centrum naleza inicjowanie i udziat w realizacji prac badawczo-
-rozwojowych na rzecz biznesu oraz Uczelni, w tym w zakresie identyfikacji, mapowania, analizy
i doskonalenia procesow, udziat w tworzeniu koncepcji modeli proceséw dla nowych aktyw-
nosci gospodarczych oraz ich interaktywnej symulacji i badan wspieranych technologia VR.
Beneficjentami podejmowanych dziatan beda wiec zaréwno przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, jak i pracow-
nicy, jednostki organizacyjne Uczelni oraz kota naukowe i organizacje studenckie.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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PRZECIWDZIAtANIE WYKLUCZENIU CYFROWEMU

Na terenie Uczelni z kazdego miejsca mozna sie potaczyc ze Swiatem poprzez szybki Internet.
Jest to ustuga darmowa dla wszystkich studentéw i pracownikéw UEW oraz innych interesariuszy.
Kazdy student moze pobrac¢ darmowy pakiet MS Office, ktérego uzywa na zajeciach dydaktycznych
i w pracach domowych. Studenci maja réwniez dostep do darmowych skrzynek mailowych i danych
w chmurze. W naszej bibliotece oferujemy wiele baz danych dostepnych online. Dodatkowao stu-
denci podczas zaje¢ dydaktycznych pracujg w Srodowiskach baz danych, zdobywajac kompetencje
niezbedne na rynku pracy.

WSPARCIE W CZASIE PANDEMII COVID-19

W zwigzku z trwajaca dwa lata pandemig COVID-19 ksztatcenie na wszyst-
kich stopniach, kierunkach i trybach zostato zorganizowane w formie zdalnej.
W tym celu rozbudowano platformy do nauczania zdalnego i przygotowano
wyczerpujace pakiety szkolen dla prowadzacych zajecia oraz dla studentow.
By mozna byto zapewni¢ ciggtosc i jakosc¢ ksztatcenia, nauczyciele akademic-
cy otrzymali narzedzia do prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu, takie jak

MS Teams i E-portal Moodle. Uczelnia wprowadzita takze mozliwos¢ pracy
zdalnej poprzez aplikacje MS Teams i Srodowisko Sharepoint. Poszerzono do-
step do elektronicznych zbioréw Biblioteki, co niewatpliwie stanowi udogod-
nienie dla korzystajacych z niej czytelnikéw. Studenci otrzymali m.in. moz-
liwos¢ zdalnego podpisywania umaow i elektronicznego sktadania wnioskow
w systemie USOS. W roku akademickim 2019/2020 uruchomiono réwniez trzy
nowoczesne laboratoria komputerowe, w tym na potrzeby prowadzenia zajec

3103
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kreatywnych - design thinking.
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PODZIEKOWANIA DLA STUDENTOW UEW OD PREZESA NFZ

Nasi studenci sg zawsze zaangazowani w pomoc innym ludziom znajdujgcym sie w po-
trzebie. Ich praca zostata dostrzezona réwniez podczas pandemii COVID-19. Dziekujemy
naszym studentom i studentkom za nieoceniong pomoc podczas dziatan zmierzajacych
Po DZI EKOWAN I E do zwalczenia pandemii. Na rece Rektora UEW zostato ztozone pismo od Narodowego
Funduszu Zdrowia, podpisane przez prezesa, pana Filipa Nowaka, z wyrazami wdziecz-
za wspoiprace nosci dla studenckiego grona Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu za tak
dla.Uniwersytetu Ekonomicznego ogromne zaangazowanie we wsparcie infolinii Narodowego Programu Szczepien przeciw
: COVID-19. Wszyscy zdajemy sobie sprawe, jak wazne jest przeprowadzenie szeroko za-
we Wroctawiu krojonej akcji szczepien, dlatego tym bardziej cieszy nas godna nasladowania postawa

naszych studentow.

Narodowy Fundusz Zdrowia dziekuje za wsparcie infolinii
Narodowego Programu Szczepien przeciw COVID-19,
Aktywne i pelne zaangazowania wsparcie
Paristwa studentow i studentek przyczynito sie
do realizacji dziatar zmierzajacych do zwalczenia pandemii.
Sprawne przeprowadzenie akcji szczepieri
to obecnie kluczowe wyzwanie dla catego spoteczenstwa.

Uniwersytet onor
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SPOTKANIA Z PRACOWNIKAMI EMERYTOWANYMI

Pamietamy o naszych emerytowanych pracownikach. Corocznie Biblioteka Gtéwna
i inne jednostki zapraszaja bytych pracownikéw na spotkania odbywajace sie na te-
renie Uczelni. To dobra okazja, aby przypomniec, ze to oni tworzg historie naszej
spotecznosci, za co jestesmy wdzieczni.

Warto wspomnie¢, ze w 2022 roku jedna z naszych emerytowanych pan - profesor
Stanistawa Bartosiewicz - obchodzita 102 urodziny. Spotkanie Pani Profesor z Rek-
torem UEW byto petne wspomnien i wzruszen.
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WSPARCIE STUDENTOW ZAGRANICZNYCH

Jako Uczelnia ekonomiczna zlokalizowana w centrum Europy chcemy ksztatci¢ odpowiedzialnych
lideréw tworzacych globalny Swiat. Biznes juz dawno przekroczyt granice narodowe, pragnie-
my zatem, aby nasi studenci, doktoranci, stuchacze, absolwenci i pracownicy posiadali wiedze,
dosSwiadczenie i umiejetnosci poruszania sie w wielokulturowym otoczeniu. W naszych dziataniach
opieramy sie na gtéwnych wartosciach okreslonych w Strategii 2030. Uniwersalnymi normami,
na ktorych bedziemy opierac¢ nasza dziatalnos¢ miedzynarodowa, wskazanymi takze w Planie
rozwoju umiedzynarodowienia UEW, s3 tolerancja, otwartos¢ i poszanowanie réznorodnosci.
Chcemy, aby nasz Uniwersytet byt przestrzenia otwartej debaty naukowej, wolnym od uprzedzen
kulturowych i spotecznych miejscem studiowania oraz przyjaznym kazdemu miejscem pracy.

arsytet Ekonomiczny we Wroctawiu | 65
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Kazdego roku nasza Uczelnie wybiera prawie 400 studentéw zagranicznych, ktérzy przy-
jezdzaja do nas z réznych krajow, a co za tym idzie z r6znych kultur, religii, poziomu rozwo-
ju spotecznego i gospodarczego. Aby mogli sie odnalez¢ w naszej rzeczywistosci, potrze-
bujg wsparcia, szczegdlnie w poczatkowym etapie swojego pobytu w Palsce.

Przed rozpoczeciem kazdego z semestrow Centrum Wspdétpracy Miedzynarodowej or-
ganizuje Dni Orientacyjne dla studentéw uczestniczacych w programie Erasmus+ badz
przyjezdzajgcych w ramach wymiany jako Free Mover (studenci, ktdrzy nie otrzymuja
stypendium i ponosza koszty nauki). Dni Orientacyjne obejmuja spotkanie ze studenta-
mi, oprowadzenie po kampusie oraz wycieczke z przewodnikiem po Staréwce Wroctawia.
W spotkaniu ze studentami uczestnicza koordynator ECTS, studenci z Erasmus Student
Network (ESN) oraz pracownicy Sekcji Mobilnosci Miedzynarodowej. Celem spotkania jest
przekazanie informacji na temat spraw akademickich i organizacyjnych, a takze przedsta-
wienie oferty ESN.

Wsparcia studentom zagranicznym i profesorom wizytujagcym przez caty rok akade-
micki udziela Support Center dziatajace w ramach Centrum Wsp6tpracy Miedzyna-
rodowej. Jednostka pomaga studentom i gosciom w organizacji i legalizacji ich pobytu
w Polsce, w zakwaterowaniu i wszystkich innych kwestiach zwigzanych z przyjazdem do
naszego kraju i podjeciem studiow w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

LATA 2017-2021

LICZBA STUDENTOW
PRZYJEZDZAJACYCH

715

=10] 3

mezczyzn

1521

kobiet
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DZIALANIA NA RZECZ 0SOB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

Jednym z priorytetéw Uczelni jest tworzenie kampusu przyjaznego srodowisku,
w taki sposéb, by byt on przyjaznym miejscem pracy i studiowania dla wszyst-
kich interesariuszy. UEW jest cztonkiem KRASP (Konferencja Rektoréw Aka-
demickich Szkot Polskich), dzieki czemu korzysta z Projektu Dobrych Praktyk
w zakresie Wsparcia Studentéw z Niepetnosprawnosciag w Szkotach Wyzszych,
bedacego rezultatem prac Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych
przy KRASP. Uniwersytet w ramach wsparcia 0s6b ze specjalnymi potrzeba-
mi nie ogranicza sie jedynie do pomocy finansowej. Osobom, ktérym rodzaj
niepetnosprawnosci ogranicza mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zajeciach,
zaliczeniach i egzaminach, przystuguje prawo do innych rozwiazan umozliwia-
jacych studiowanie, w tym takze sktadanie egzaminéw i uzyskiwanie zaliczen.
Rozwigzania te moga polega¢ m.in. na stosowaniu dodatkowych urzadzen
technicznych, skarzystaniu z pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej lub
ttumacza jezyka migowego, wprowadzaniu innych form zapisu dla wykorzy-
stanych materiatéw dydaktycznych i egzaminacyjnych.

1 0 NI’I‘EIRE[“IIWNUSUI

A

(=)

v

Gtéwnym celem projektu jest zniwelowanie barier dostepnosci dla studentéw
i pracownikéw Uczelni z niepetnosprawnosciami poprzez wsparcie zmian orga-
nizacyjnych i zwiekszanie Swiadomosci i kompetencji kadry Uczelni z za-
kresu niepetnosprawnosci. Nastepuje to dzieki realizacji dziatan majacych
stuzy¢ zapewnieniu przez Uczelnie dostepnosci kamunikacyjnej, architekto-
nicznej, administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych,
procedur zwigzanych z procesem ksztatcenia na poziomie wyzszym, wpro-
wadzenia modyfikacji metod ksztatcenia zapewniajacych ich dostepnosc dla
studentoéw z niepetnosprawnosciami. W ramach podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych planuje sie m.in. przeszkolenie 400 pracownikéw (do marca 2022
w szkoleniach wzieto udziat 223 pracownikéw administracyjnych i naukowo-
-dydaktycznych).
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Uczelnia i znajdujaca sie na jej terenie Biblioteka s3 dostosowane do potrzeb 0séb ze specjalny-
mi potrzebami dzieki dostepnemu wyposazeniu, takiemu jak lupy, skanery powiekszajace strony
ksigzek, elektroniczny lektor, ktéry przektada tekst pisany na mowe w czterech jezykach, drukar-
ka brajlowska, osobne pomieszczenie dla 0séb niepetnosprawnych z duza myszka i trzema typami
klawiatur, réwniez dla 0s6b poruszajacych sie z psem przewodnikiem, ruchome lady, zlikwidowane
progi itp. Pomoc skierowana do 0s6b ze specjalnymi potrzebami obejmuje réwniez organizacje do-
datkowych zaje¢ kompensacyjnych z jezykéw obcych, zaje¢ sportowych, oferte turnuséw rehabilita-
cyjnych, kurséw jezykowych, szkoleh podnoszacych kwalifikacje oraz pomoc w zakresie transportu
dopasowanego do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Kazdego roku dokonujemy moder-
nizacji naszych budynkéw, aby zapewni¢ osobom ze specjalnymi potrzebami dostep do catej infra-
struktury. W wiekszosci z nich funkcjonuja windy dostepne z poziomu zerowego.

BIBLIOTEKA BEZ BARIER

Oba wejscia do Biblioteki majg udogodnienia architektoniczne: sa wyposazone w podjazdy dla woz-
kéw inwalidzkich, a na terenie Uczelni jest wydzielone miejsce parkingowe dla oséb z niepetno-
sprawnoscia. W budynku U znajduje sie winda dostosowana do samodzielnego przemieszczania sie
miedzy pietrami Strefy Waolnego Dostepu, dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa, wyposazona
rowniez w udogodnienia dla 0sab niewidomych (informacje gtosowe oraz klawisze oznaczone alfa-
betem Braille'a).

Na wyzsze kondygnacje budynku, w ktérym mieszcza sie m.in. Oddziat Otwartej Nauki, osoby
z niepetnosprawnoscia moga sie dostac winda wewnetrzna. Na kazdym pietrze Strefy Wolnego Do-
stepu znajduja sie toalety dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Wejscia do budynkéw oraz przestrzen
Strefy Wolnego Dostepu nie majg progdéw, co usprawnia poruszanie sie osobom z dysfunkcjg ruchu.
Lady biblioteczne dostosowane sg do obstugi 0s6b poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

Czytelnikom niewidomym Biblioteka oferuje wydruki w alfabecie Braille’a z materiatéw bibliotecznych.

Osoby z niepetnosprawnosciami moga:

* uzyskac pomoc w wyszukiwaniu
informacji katalogowych i bibliogra-
ficznych oraz baz danych,

* rezerwowac kabiny pracy indywidual-
nej, ze sprzetem dostosowanym
do swojej niepetnosprawnosci,

« zamawiac ksigzki znajdujace sie
w Strefie Wolnego Dostepu
bez koniecznosci osobistego
wyjmowania ich z pétek.
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WIZUALNY SWIAT NIEWIDOMYCH

Nasz student Bartosz Polek wraz z zespotem stworzyt narzedzie, ktére po-
zwala osobom niewidomym na rysowanie artystyczne. Za ten wynalazek ze-
spot zostat finalista w kankursie Mtode Talenty 2018, ktérego organizatorem
jest Stowarzyszenie Dolnoslaski Klub Kapitatu.

WSPARCIE MOBILNOSCI W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

Nasz Uniwersytet od 2014 roku uczestniczy w programie POWER - Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, w ramach ktérego dodatkowe wspar-
cie finansowe moze by¢ przyznane studentom uczestniczacym w programie
Erasmus+. Jest ono przeznaczone dla studentéw wczesniej pobierajacych
stypendium socjalne oraz majacych potwierdzone orzeczenie 0 niepetno-
Sprawnosci.
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Optelec ClearView + stacjonarny
powigkszalnik do materiatow
drukowanych pracuje w trybach:

fotograficznym, czytania,
odwréconym trybie czytania.
Istnieje mozliwosS¢ zmiany
koloréw czytanego tekstu

(16 réznych kombinacji koloréw
tekstu i tta).

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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UNIWERSYTET EKONOMICZNY NA KONGRESIE KOBIET

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu byt reprezentowany przez dr hab. Bo-
zene Ryszawska, prof. UEW na Kongresie Kobiet w 2019 roku. Wraz z kilkuoso-
bowym gronem kaobiet naukowcéw i praktykéw pani profesor uczestniczyta w
panelu, w ktérym poruszano kwestie ekonomiczno-ekologiczne.

KAMPANIA 16 DNI PRZECIW PRZEMOCY

W listopadzie 2020 roku obchodzilismy na UEW Miedzynarodowy Dzien Elimi-
nacji Przemocy wobec Kobiet. Dotaczylismy réwniez do Wroctawskiej Kampanii
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz kampanii ,Biata Wstazka". Jako Sro-
dowisko akademickie wtgczamy sie w budowanie spoteczenstwa szanujacego
prawa cztowieka. Wybrano dni pomiedzy 25 listopada, Miedzynarodowym Dniem
Przeciw Przemocy wobec Kobiet, a 10 grudnia, Miedzynarodowym Dniem Praw
Cztowieka, aby symbolicznie zaznaczy¢ zwigzek miedzy przemoca wobec kobiet
a naruszaniem praw cztowieka i by podkresli¢, iz przemoc wobec kobiet jest po-
gwatceniem praw cztowieka.

Podswietlilismy budynek naszej Uczelni na poma-
rafnczowo w ramach Orange The World. Ideg tego
dziatania byto zwrdcenie uwagi spoteczenstwa na
problem przemocy, uwrazliwienie opinii publiczne;
na przemoc i dyskryminacje kobiet na catym Swie-
cie. Kazdego roku organizowane s3 wydarzenia
wspierajace te inicjatywe. W grudniu 2021 roku na
uczelnianym profilu na Facebooku odbyt sie webi-
nar poswiecony tematyce przemocy i dyskrymina-
Cji w miejscu pracy.

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu witgcza sie
w akcje pietnowania
przemocy wobec kobiet

Walka z dyskryminacja
kobiet to jedno
z najwiekszych wyzwan
wspotczesnych cywilizacji 4
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WSPIERAMY WROCEAWSKIE HOSPICJUM

W 2018 roku podczas zbidrki wsrad pracownikow i studentéw zebralismy blisko 14 tys. ztotych na
rzecz Wroctawskiego Hospicjum dla Dzieci. Przed Biblioteka Gtéwna stoi tez pojemnik w ksztat-
cie serca, do ktérego mozna wrzucac plastikowe nakretki. Trafiajg one pézniej do Wroctawskiego
Hospicjum. Tym matym gestem mozemy wiele zdziatac.

CHARYTATYWNY BAL REKTORA

0d 2009 roku Uniwersytet organizuje doroczne bale charytatywne. Bal kazdorazowo t3czy radosc¢
wspolnej zabawy z potrzebg pomagania. Tradycja balow s3 bowiem aukcje dziet sztuki, a dochad
z nich jest przeznaczany dla os6b potrzebujacych wsparcia w rehabilitacji czy leczeniu. W ostat-
nich latach wspieralismy dzieci z Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Jaszkotlu, a takze przezna-
czylismy srodki finansowe na rehabilitacje bytego pracownika zmagajacego sie ze stwardnieniem
rozsianym.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu | 71
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UEW | DBAWCY SZPIKU

Nasi studenci sa zaangazowani w akcje poszukiwania dawcoéw szpiku. W kwietniu
2022 roku (podobnie jak w latach wczesniejszych) Samorzad Studentéw Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu organizowat we wspoétpracy z Fundacja DKMS
punkty rejestracji do bazy potencjalnych dawcéw szpiku. Samo zgtoszenie sie do
takiej bazy daje realne szanse na pomoc osobom, dla ktérych w walce z biataczka,
chorobami nowotworowymi i innymi ciezkimi schorzeniami taki przeszczep czesto
0znacza uratowanie zycia.

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Gtownym zatozeniem Uniwersytetu Trzeciego Wieku (UTW) jest prowadzenie dzia-
talnosci edukacyjnej i oSwiatowej, stuzacej aktywizowaniu i stymulowaniu rozwoju
intelektualnego i psychicznego senioréw uczeszczajacych na zajecia, aby réwno-
czesnie przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu. W roku akademickim 2018/2019
UTW podjat dziatania w zakresie krzewienia kultury fizycznej wsréd senioréw, za-
poznania ich z nowinkami komputerowymi i wdrozenia nowych tematéw w ramach
juz dziatajacych warsztatow i zaje¢. Dziatalnos¢ UTW zostata doceniona przez
Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, ktére od samego poczatku zapew-
nia coroczne dofinansowanie na wybrane zajecia. Od 2019 roku UTW brat udziat
w projekcie unijnym pt. ,Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocta-
wiu dla UTW”" dzieki czemu zaistniata mozliwos¢ rozszerzenia zaje¢ o dodatkowe
opcje, jak: joga, taniec, nauka jezyka francuskiego, hiszpanskiego, przeciwdziata-
nie wykluczeniu cyfrowemu czy wsparcie sekcji zainteresowan, takich jak np. chor.
W roku akademickim 2020/2021, w zwiazku z sytuacja pandemicznga, zgodnie
z decyzja wtadz Uczelni, w trosce o zdrowie i bezpieczeAstwo senioréw, zajecia
na UTW zostaty zawieszone.

ZOSTAN
DAWCA
SZPIKU!

WWW.DKMS.PL

00O
i

w latach 2017-2021
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ADAPCIAK - 0BOZ INTEGRACYJNY DLA STUDENTOW | ROKU

Adapciak to ob6z dla pierwszorocznych studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu organizowany przez Samorzad Studentéw UEW. Jest to impreza wyjazdo-
wa, ktéra ma na celu nie tylko integracje studentow | roku studiow, ale przede wszyst-
kim wprowadzenie ich w zycie Uczelni, co bezposrednio przektada sie na zmniejszenie
stresu adaptacyjnego podczas rozpoczecia zycia studenckiego na UEW,
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SPRZYJAJACE Wt ACZENIU SPOtECZNEMU

Wirtualne Q
Laboratorium

Przestrzeni
i A

g = R— :"'-'-:--h-“

PROGRAM WIRTUALNE LABORATORIUM PRZESTRZENI

Program Wirtualne Laboratorium Przestrzeni to dziatanie, w ktérym mozna zaprojektowac w ma-
tym zespole zagospodarowanie przestrzenne konkretnej dziatki, wskazanej przez wybrang do pro-
jektu gmine z Dolnego Slaska. Program jest realizowany w dwach etapach, ktorych celem jest roz-
woj kompetencji w zakresie projektowania przestrzennego. Umozliwia takze poznanie narzedzi oraz
nabycie wiedzy wykraczajacej poza zakres nauczania realizowany podczas zajet. Moze okazac sie
rowniez kluczowym doswiadczeniem wzmacniajgcym poczatek kariery zawodowe;.

Korzysci z udziatu w programie s3 réznorodne, w tym m.in. rozw6j kompetencji z zakresu planowa-
nia i projektowania przestrzennego; poznanie praktycznych i nowoczesnych sposobow planowania
i zagospodarowania przestrzeni; nauczenie sie przeprowadzania analizy z wykorzystaniem danych
przestrzennych i dokumentow planistycznych; opracowywanie i tworzenie projektéw z wykorzysta-
niem narzedzi do projektowania 2D oraz 3D, a takze za pomoca wizualizacji - pracy w programach:
QGIS, AutoCAD, SketchUp, Lumion czy V-Ray.

00O
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2 edycje programu

studentow

Liderzy wiedzy
- Liderzy sukcesu
KONFERENCJA

dla dyre

| doradcow zawodowych

™,

DOWIEDZ SIE WIECE) |




SURCESU

SZKOLA LIDEROW LOKALNYCH

Organizatorem Szkoty jest Centrum Badawczo-Rozwojowe Samorzadu Terytorialnego UEW.
Patronat honorowy nad projektem objat Marszatek Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Patronem
merytorycznym jest Dolnoslaski Fundusz Rozwoju sp. z 0.0. Gtéwnym celem projektu jest zacies-
nienie wspo6tpracy pomiedzy UEW i studentami a dolnoslaskimi wtadzami samorzadowymi na
szczeblu regionalnym i lokalnym w zakresie kreowania transferu wiedzy. Dyrektorem projektu jest
drhab. Alicja Zakrzewska-Péttorak, prof. UEW. Jednym z najistotniejszych elementéw tego programu
jest przygotowanie studentéw do brania odpowiedzialnosci za inicjatywy spoteczne i gospodarcze
na poziomie lokalnym, ksztattowanie wsréd nich postaw proaktywnych i innowacyjnych oraz umie-
jetnosci rozwiazywania problemow,szczegdlnie tych wystepujacych w spotecznosciach lokalnych.

LIDERZY WIEDZY - LIDERZY SUKCESU

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu stworzyt uczniom szkét srednich wyjatkowa okazje do
uczestnictwa w specjalnie przygotowanych wyktadach, ¢wiczeniach i spotkaniach akademickich.
Mtodziez jeszcze przed matura moze sie zapoznac nie tylko z oferta edukacyjna Uczelni, ale tak-
ze z metodami ksztatcenia, perspektywami zawodowymi oraz zyciem studenckim dzieki zajeciom
prowadzonym przez kadre naukowo-dydaktyczng Uczelni (Liderzy wiedzy), prelekcjom z praktykami
biznesu, absolwentami Uniwersytetu (Liderzy sukcesu), spotkaniom ze studentami zaangazowany-
mi w dziatalnos¢ organizacji i kot naukowych (Liderzy aktywnosci).

Obecnie UEW wspotpracuje z dziesiecioma szkotami z regionu, szerzac wiedze ekonomiczng juz
wsrod uczniow szkot Srednich. W 2019 roku na UEW odbyto sie spotkanie , Liderzy wiedzy - Liderzy
sukcesu” dedykowane dyrektorom, nauczycielom oraz doradcom zawodowym szkot srednich. Mo-
tywem przewodnim spotkania byty zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem kryzysowym oraz rozwia-
zywaniem problemow w zespole, a takze tutoring jako narzedzie zindywidualizowanego nauczania.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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NASZ KAMPUS - PRZESTRZEN SRODOWISKOWYCH | SPOLECZNYCH INICJATYW

Nasz Uniwersytet zajmuje wazne miejsce w zyciu miasta i lokalnej spotecznosci. Siedziba Uni-
wersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu jest kompleks budynkéw, z ktérych czes¢ nalezata
do zniszczonego wiosna 1945 roku w okresie walk o Festung Breslau Szpitala Miejskiego im.
Johanna Wenzla Hanckego (Wenzel-Hancke Krankenhaus). Byt to drugi co do wielkosci szpital
przedwojennego Wroctawia. Jednym z donatoréw obiektu byt Rockefeller, tu leczyt m.in. doktor
Otfrid Foerster - jeden z pionieréw Swiatowej neurochirurgii.

Poprzedniczka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu byta Wyzsza Szkota Handlowa po-
wotana w 1947 roku. Wyktad inauguracyjny prof. Wincentego Stysia poswiecony teorii ekono-
micznej Quesneya odbyt sie 3 lutego 1947 roku. W roku 2022 obchodzimy zatem 75-lecie na-
szego istnienia. Nasz kampus jest silng strong naszej Uczelni. Zlokalizowany jest w centrum
miasta, blisko dworcow autobusowego i kolejowego, w otoczeniu galerii handlowych i budyn-
kéw mieszkalnych. Wszystkie zajecia odbywaja sie w jednym miejscu, a akademiki i centrum
sportowe mieszcza sie po drugiej stronie ulicy. Jest to miejsce przyjazne studentom, réwniez
tym ze szczeg6lnymi potrzebami, petne zieleni, stanowigce spokojng oaze w centrum miasta.

KAMPUS
TO CIEKAWE,
HISTORYCZNE
MIEJSCE, KTORE
SKRYWA W SOBIE
WIELE TAJEMNIC
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SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNE DZIALANIA W OBSZARZE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Zgodnie z zasadami udzielania zamoéwien publicznych Uczelnia jako Zamawiajacy w rozumieniu
Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamoéwien publicznych winna udziela¢ zaméwienia
w spos6b zapewniajacy uzyskanie najlepszych efektéw zamoéwienia, w tym efektéw spotecznych,
Srodowiskowych oraz gospodarczych, o ile ktérykolwiek z tych efektéw jest mozliwy do uzyskania
w danym zamowieniu, w stosunku do poniesionych naktadéw. Elementy te stanowig istote zrow-
nowazonego rozwoju, w ktérym srodowisko naturalne jest podstawa, gospodarka - narzedziem,
a dobrobyt spoteczenstwa - celem, ktéry mozna osiggnac wytacznie poprzez synergie poszczegal-
nych elementéw, tj. wzrostu gospodarczego, ochrony srodowiska i inkluzji spoteczne;.

W grudniu 2021 roku z inicjatywy oddolnej po kilku miesigcach pracy zostato opublikowane zarza-
dzenie Rektara majace na celu implementacje zasad zréwnowazonego rozwoju w zamadwieniach
publicznych udzielanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Jednoczesnie, aby zagwa-
rantowac efektywne wdrozenie tej regulacji oraz utatwi¢ prace jednostkom zabligowanym do jej
stosowania, powotano koordynatora ds. zréwnowazonych zamaéwien publicznych.

Regulacjatamanaceluzobligowanie jednostek do uwzgledniania
wtrakcie planowania, przygotowaniaiprowadzeniapostepowano
udzielenie zamoéwienia publicznego zasad zréwnowazonego roz-
woju, amianowicie, aby nabyte wwyniku postepowan o udzielenie
zamoéwienia publicznego dostawy, ustugi czy roboty budowlane
wmozliwiejaknajmniejszym stopniuoddziatywaty na srodowisko
naturalne, a takze uwzgledniaty spoteczne i ekonomiczne skutki
decyzji zakupowych przy jednoczesnym zapewnieniu celowego,
racjonalnego i 0szczednego wydatkowania srodkow publicznych.
Koordynatoremds. Zréwnowazonych Zamaéwien Publicznych jest
pani Katarzyna Zwakuta.

2390

PUBLIKACI

Y

* ograniczenie zuzycia
energii i wody

* zwiekszenie udziatu OZE

w zrédtach, z ktérych

pozyskiwana

jest energia

* zwiekszenie
udziatu wody
pochodzacej

z alternatywnych

Zrodet




 optymalizacja

efektywnosci

energetycznej,

Srodowiskowe;j

i ekonomicznej
budynkow

1 ODPOWIEDZIALNA
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* zagwarantowanie
zgodnie z Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szcze-
gblnymi potrzebami uwzgled-
nienia co najmniej minimalnych
standardéw dostepnosci dla
0s0b ze szczegdlnymi
potrzebami

Zwiekszenie
w zamowieniach publicznych
udziatu procentowego:

+ produktow biodegradowalnych,
* produktow wykonanych
z materiatéw pochodzacych z recyklingu,
* produktow ekologicznych,

* produktéw pochodzacych

ze zréwnowazonych upraw,
 produktow wyprodukowanych

SPOLECZNIE

-~ ODPOWIEDZIALNE _ - WSPO’iS/@lgbzreétvvvcnzoncazonv
DZIAtANIA UEW
P W OBSZARZE S~
- ZAMOWlEN h h - ~ * ograniczenie

* ograniczenie
wytwarzania odpadow

i maksymalizacja
recyklingu

PUBLICZNYCH

w dokonywanych
przez nasza Uczelnie
zamowieniach publicznych
udziatu procentowego
produktow szkodliwych

dla srodowiska

ofie

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

* ograniczenie
stosowania produktow
odzwierzecych
na rzecz wzrostu udziatu
zywnosci pochodzenia
roslinnego
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100% ZAANGAZOWANIA W ZIELONA ENERGIE NS ~24

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu zobowigzuje sie do petnego przejscia na czysta, od-

nawialng energie elektryczna do 2030 roku. Nasza Uczelnia jest pierwszym uniwersytetem @:ertiﬂtate of @:ump [Btiﬂn

w Polsce, ktory zadeklarowat chec przejscia w petni na odnawialne zrédta energii elektrycznej

wykorzystywanej na kampusie. W 2018 roku Rektor prof. Andrzej Kaleta podpisat sie pod Becognition of pacticipation and completion of the
planem zespotu Climate Reality Project o nazwie 100% Committed (100% Zaangazowania) Climate Reality Leavership Corps Traming Session.
wraz z dr hab. Bozeng Ryszawska, prof. UEW - liderka Green Team Uniwersytetu Ekonomicz-

nego i Shooka Bidarian - reprezentantka Climate Reality Project. LEﬁIj RSHIP

WSPOLPRACA UEW Z THE CLIMATE REALITY PROJECT

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu byt pierwsza w Polsce uczelnig wspotpracujaca
z The Climate Reality Project, ktérego celem nadrzednym jest troska o ekologiczng transfor-
macje energetyczng. Uczestniczymy w jednym z flagowych projektéw tej organizacji 100%

Committed zwigzanym z przechodzeniem na odnawialne zrédta energii na naszym kampu- %

sie. Dziatania te s3 zgodne z porozumieniem w Paryzu, w ramach ktorego Swiatowi lide- 1/t @) The Climate

rzy zobowigzali sie do obnizenia emisji dwutlenku wegla, rozwoju energetyki odnawialnej Al Goiw; Chadriias e

i rozwijania zielonej, niskoemisyjnej gospodarki. Przedstawiciele naszej Uczelni dr hab. Bo- 2 &

zena Ryszawska, prof. UEW i dr hab. Piotr Szymanski, prof. UEW zostali zaproszeni na mie-
dzynarodowa konferencje organizowang przez The Climate Reality Project w Berlinie 25-28
czerwca 2018 roku. Uczestniczyto w niej 700 asab z réznych krajéw Europy i Swiata. Wyktady
i warsztaty prowadzit Al Gore, zatozyciel The Climate Reality Project, byty wiceprezydent
Stanéw Zjednoczonych, laureat pokojowej nagrody Nobla. Celem spotkania byto zwrécenie
uwagi na globalny problem ocieplenia klimatu i jego konsekwencje ekonomiczne, srodowi-
skowe i spoteczne. Nasi pracownicy uczestniczacy w tym spotkaniu otrzymali certyfikaty The
Climate Reality Leadership Corps.

The Climate
Reality Project
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ﬁ :I“ COP24-KATOWICE 2018 @

KONFERENCJA NARODOW ZJEDNOCZONYCH
/ W SPRAWIE ZMIAN KLIMATU

Przedstawiciele Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wzieli udziat w szczycie klimatycz-
nym COP24 w Katowicach w grudniu 2018 roku. Akredytacje Narodéw Zjednoczonych na konfe-
rencje otrzymali cztonkowie Green Team naszej Uczelni - dr hab. Bozena Ryszawska, prof. UEW
i dr hab. Piotr Szymanski, prof. UEW. Byto to wazne wydarzenie, w czasie ktérego podjeto zrdznico-
wane inicjatywy w sprawie przeciwdziatania zmianom klimatu, a nasz Uniwersytet byt aktywnym
cztonkiem tej konferencji.

Wydarzenie w Katowicach byto poprzedzone zorganizowanym we Wroctawiu spotkaniem ,W dro-
dze na Szczyt Klimatyczny COP24 w Katowicach. Negocjacje klimatyczne w praktyce”. Uniwersy-
tet Ekonomiczny we Wroctawiu byt wspdétorganizatorem wydarzenia wraz z Polsko-Niemiecka
Izba Przemystowo-Handlowga. Spotkanie miato forme warsztatéw klimatycznych, podczas ktérych
goscie wecielili sie w role uczestnikéw Szczytu Klimatycznego i wzieli udziat w symulowanych
obradach majgcych na celu obnizenie emisji CO, o potowe w okreslonym czasie.

W 2018 roku UEW oraz Spotdzielnia Mieszkaniowa Wroctaw-Potudnie podpisaty historyczng umo-
we majaca zapewni¢ Uczelni samowystarczalnos¢ energetyczng. Ten stan Uniwersytet ma osig-
gna¢ w 2030 roku, dzieki temu, ze miedzynarodowa organizacja The Climate Reality Project, ini-
Cjujaca i wspierajaca zielong transformacje energetyczna na catym Swiecie, wybrata nasza Uczelnie
jako przysztego lidera wprowadzanych zmian w zakresie odnawialnych zrédet energii. Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu bedzie uczestnikiem tego procesu poprzez badania naukowe i dydakty-
ke oraz praktycznie poprzez zielone inwestycje i tworzenie zielonego kampusu.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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Green Team 0

: _ Greenleam
Centrum Zrownowazonego Rozwoju Uniwersytet Ekanomiczny

we Wroctawiu

GREEN TEAM

Grupa zostata powotana formalnie w 2017 roku jako Rektorska Komisja ds. Spotecznej Odpowie-
dzialnosci. W grudniu 2020 roku zespot ukonstytuowat sie jako Green Team - Centrum Zréwno-
wazonego Rozwoju. Wspaétdziatamy razem na rzecz spotecznej i srodowiskowej odpowiedzialnosci
Uczelni. Nadrzednym celem dziatania Green Teamu jest idea, by Swiat byt lepszy, peten zaufania,
wspaotdziatania, odpowiedzialnosci za nasze blizsze i dalsze otoczenie spoteczne, jak réwniez przy-
rodnicze. Green Team deklaruje che¢ bycia czescig zmiany, ktéra dokonuje sie wokét, pragnie tez
miec¢ poczucie wptywu. Cztonkami Zespotu s3 pracownicy roznych katedr, dziatéw, jednostek i or-
ganizacji. Warunkiem tej wspatpracy jest inicjatywa i realna chec¢ dziatania w obszarach naukowym,
dydaktycznym oraz spotecznym.

PODSTAWOWE Greenleam

c E L E \L:':i“wvemﬁjiommﬂm

I. UPOWSZECHNIENIE WIEDZY

ORAZ IWIEKSZENIE SPORECINE)
| SRODOWISKOWES SWIADOMOSCI

2. PROMOWANIE WARTOSCI

TAKICH JAK ROWNOSE, ROZNORODNOSE,
TOLERANCJIA | OTWARTOSE, ABY UCZELNIA
BYLA MIEJSCEM PRIYJAINYM DLA KAZIDEGO

3. POSZERZANIE
PROGRAMOW NAUCZANIA

I TAKRESU ZROWNOWAZONEGD ROZWOJU,
ETYKI | ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

4. UCZESTNICTWO W OPRACOWANIU
STRATEGII | POLITYK

UMOZLIWIAJACYCH ZARTZADIANIE UCZELMNIA
W DUCHU ZROWNOWAZONEGO ROIWOIU

5. REALIZACJA PROJEKTOW

IGODNYCH I IDEA TARTZADIANIA néznmoanosc:q
ORAZ ROZWIJANIE WSPOLPRACY MIEDZYSERTOROWES

6. PROWADZENIE DIALOGU
Z INTERESARIUSZAMI UCZELNI

CELEM IDENTYFIKAC)| ICH POTRZEB
| OCZEKIWAN WIGLEDEM UCZELNI

7. WSPIERANIE SPOLECZNEJ
ODPOWIEDZIALNOSCI NAUKI

| WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM ZEWNETRINYM

8. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY

NA TEMAT TRANSFORMAC)I GOSPODARK] TYPU
LINEARNEGO W KIERUNKU GOSPODARKI
OBIEGU ZAMKNIETEGD

9. ROZWIJANIE 4. MISJI UCZELNI

$ WPROWADZANIE KONCEPCII ZROWNOWALIONEGO
“ ’ ROZWOJU DO DYDAKTYKI, DO BADAN
| WSPOLPRACY Z SAMORZIADEM

10. ZIELONA TRANSFORMACJA
KAMPUSU UCZELNI
ODNAWIALNA ENERGIA, SEGREGACIA SMIECI,

REZYGNACJA I PLASTIKU




Budynki uczelni
majg byc¢ eko

GREEN DAYS | DZIEN ZIEMI Z UEW

Nasza Uczelnia podejmuje dziatania na rzecz planety poprzez r6znorodne
prosrodowiskowe inicjatywy. Kazdego roku Green Team i Enactus zaprasza-
ja na Green Days, czyli konferencje poSwiecong zagadnieniom zwigzanym
z ochrong naszej planety, organizowana w ramach Swiatowego Dnia Ziemi.
Moment ekologicznej refleksji w tym dniu ma nas uchroni¢ przed popetnia-
niem kolejnych btedéw. W Dniu Ziemi na catym Swiecie tysigce stowarzyszen
ekologicznych organizuja manifestacje, konferencje, pokazy i akcje na rzecz
Srodowiska naturalnego. Celem jest uSwiadomienie problemow zwigzanych
ze zmianami klimatu, przeludnieniem, wymieraniem gatunkéw czy brakiem
wody. Swieto obchodzone jest obecnie w 192 krajach $wiata. W Polsce Dzien
Ziemi obchodzony jest od 1990 roku.

DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

13

taczymy ekonomie

z ekologia

DZIEN BEZ OPAKOWAN FOLIOWYCH

Wiedzac, ze jedna foliowa torba rozktada sie od 100 do 400 lat i przez caty ten
czas uwalnia szkodliwe substancje chemiczne, przeprowadziliSmy w styczniu
2022 roku akcje propagowania dnia bez opakowan foliowych. Apelowalismy
do studentéw i pracownikéw o wyhbieranie rzeczy, ktére postuza nam przez
lata. Rozdawalismy ptacienne plecaki i torby materiatowe, ktére przydadza
sie do wielokrotnego przenoszenia zakupow.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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PODWODA

,Woda gruntowa - uczyni¢ niewidzialne widzialnym” - to hasto Swiatowego Dnia Ziemi
obchodzonego w 2022 roku. Z tej okazji nasi pracownicy publikowali na uczelnianych blogach
i stronach internetowych informacje propagujace odpowiednie postepowanie z wodami grun-
towymi. To wartosc dla nas wszystkich!

- - -
& = to sie liczy T —
—. W Wiochswiu
MAUKA EKO LUDZIE ZRODLD WIEDZY FELIETONY INNE
.
SPOLECZENSTWO DZIEJE SIE IMPAKT DOLNY Q.QSK

EKO, ZRODLO WIEDZY

22 KWIETNIA-
SWIATOWY DZIEN
ZIEMI

22 kwietnia obchodzony jest Swiatowy Dzien
Ziemi. Ma on na celu propagowanie dzialan |
proekologicznych  dotyczacych  walki o
zmianami klimatycznymi, ograniczaniem emisji

dwutlenku wegla, propagowaniem

odnawialnych zrodet energii oraz efektywnosci

energetycznej, jak rowniez  ochrong

bieréznorodnosci | zasobéw wodnych. Woda

gruntowa - uczynic niewidzialne widzialnym”

- to haslo tegorocznego Swiatowego Dnia

Ziemi.

Redakecja

T ROAIEThLA 2073
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PONAD 100 DRZEW
NA KAMPUSIE UEW
TO TLEN
DLA 1000 0SOB
ROCZNIE

' 4

Nizsza temperatura

nasze drzewa zastepuja 500 klimatyzatorow

Naturalny nawilzacz

100 drzew przyjmuje 290 00O litréw waody,
dbajac o mikroklimat na naszym kampusie

CEL 15. OCHRONA ZROWNOWAZONYCH 15 e,
EKOSYSTEMOW LADOWYCH -~
| ROZNORODNOSCI BIOLOGICZNE] Q“"

ZIELONY KAMPUS

W przypadku uczelni, ktérej infrastruktura techniczna sktada sie z 24 budynkéw o tacznej po-
wierzchni uzytkowej ponad 84 564 m?, gtéwnym wyzwaniem jest ograniczenie zuzycia energii
potrzebnej do ogrzania/chtodzenia oraz oSwietlenia obiektow. Kampus naszego Uniwersyte-
tu to réwniez ogromna przestrzen miedzy budynkami, ktéra wymaga znacznych naktadéw na
oswietlenie i utrzymanie zieleni.

Drzewa nie tylko upiekszaja nasz kampus, ale przede wszystkim dostarczaja tleni przyjem-
ny cien w gorace dni. Stale powiekszamy nasz drzewostan - tylko w ciggu ostatniego
roku posadzilismy 8 nowych drzew i 12 krzewoéw. Jako Uczelnia ekonomiczna wie-

my, ze to inwestycja dla przysztych pokolen naszych studentéw i pracownikéow. N
Kazdego roku doktadamy wszelkich staran, aby nasze drzewa byty zdrowe. sl
W lutym 2022 roku usuneliSmy posusz oraz pétpasozyta jemiote pospo-
lita z 34 drzew rosnacych na kampusie.
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Drzewem, z ktorego jestesSmy szczegélnie dumni, jest monumentalny platan przy bramie
wjazdowej, majacy okoto 140 lat.

——

DRZEWO DLA PRACOWNIKOW UEW

2,
.
L

Kampus naszej Uczelni to zielona enklawa w centrum miasta. Mozemy poszczycic sie
przede wszystkim platanem, lecz w 2020 roku przybyto nam bardzo szczegélne drzewo.
Zostato ono posadzone z inicjatywy wtadz UEW w podziekowaniu dla wszystkich pracow-
nikéw Uczelni. W trudnych miesigcach pandemii sprawdziliSmy sie jako sprawny, zgrany
zespot. Drzewo bedzie pamigtka tych dni, a jednoczesnie symbolem zielonego kampusu.
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HOTELE DLA OWADOW

Drzewa stuzg takze owadom. Zamontowalismy w czterech miejscach na kampusie
hotele dla owaddw, aby wszystkie owady zapylajace znalazty schronienie. Zeby przyciag-
nac jeszcze wiecej owadow, domki powieszono od strony potudniowej, w poblizu
kwiatow. Inicjatorem tego dziatania jest Enactus UE Wroctaw.

Odwiedzaja nas: pszczaty, trzmiele, wazki, biedronki.

tAKA KWIETNA MIODODAJNA NA KAMPUSIE UEW

W 2022 roku zagospodarowalismy teren na naszym kampusie i oddalismy go we wtada-
nie natury. Stworzylismy take kwietng miododajng, aby wzbogaci¢ pozytek dla zapylaczy.
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WLASNA PASIEKA NA KAMPUSIE

Jedna z najwazniejszych inwestycji ostatniego czasu na naszym kampusie byto zatozenie wtasnej
pasieki na dachu budynku CKU. Stanety na nim cztery ule z bardzo tagodnym gatunkiem pszczét.
Inicjatorami akgji byli nasi pracownicy Magdalena Ksigzkiewicz oraz Tomasz Pratat.

MONITOROWANIE JAKOSCI POWIETRZA

Stale tez dokonujemy pomiaréw jakosci powietrza w naszej okolicy. Od 2020 roku mamy wtasny
sensor monitorujacy jakos¢ powietrza. Urzadzenie zainstalowano na budynku inQUBE Uniwersytec-
kiega Inkubatora Przedsiebiorczasci UEW. Czujnik Airly wykonuje pomiary pytéw PM1, PM2.5 i PM10
i dostarcza informacje o temperaturze, wilgotnosci i ciSnieniu powietrza.

® Pomiar na zywo

Zrade dangche Adrly

PYLY

PM10 119% 6 e
PM2.5 18% B i

Mt 4 -
DAME POGODOWE
Bl 8 ) G4 £ 1016 LT 25
& = o hPa kmfh

TEMPERAT.. WILGOTM... CISNIENIE WIATR

Prognoza zanieczyszczenia
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UEW | SPRZATANIE SWIATA

Nasi pracownicy wzieli udziat w coracznej akeji sprzatania Swiata. W 2021 roku uczest-
niczylismy w finale 28. Akcji Sprzatanie Swiata - Polska ,Mysle, wiec nie $miece” zorgani-
zowanej przez Fundacje Nasza Ziemia.

ZWIERZAKI NZS

Zwierzaki NZS to projekt charytatywny, ktérego zasieg zaczyna rozszerzac sie poza mury
naszego Uniwersytetu. W ciggu kilku dni odbywaja sie loteria i wydarzenia towarzyszace,
takie jak np. piknik w IV edycji projektu. Mieszkancy Wroctawia mogli znalez¢ nasze puszki
w popularnych wroctawskich lokalach, takich jak Nietota, Targowa, Graciarnia czy Wok In,
oraz w sklepach zoologicznych. Wspieralismy m.in. Fundacje: Centaurus, Wegielek, Dwa
Plus Cztery. Misja Zwierzakow jest wsparcie dziatan statutowych wybranej wroctawskiej
fundacji oraz zwiekszenie Swiadomosci mtodych ludzi co do porzucania i ztego traktowania
czworonoznych przyjaciot.
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Nasi studenci to niezwykle zaangazowana grupa ludzi, dla ktérych los innych nigdy nie jest obo-
jetny. Kazdego roku organizuja oni wiele cennych inicjatyw majacych realny wptyw na srodowisko,
w ktérym funkcjonuja.

POMOC UKRAINIE

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest miejscem, w ktérym kazdego dnia spotykaja sie
przedstawiciele réznych kultur, pochodzacy z wielu krajéw. Jednoczymy w nauce studentki i studen-
téw siedemnastu narodowaosci. W tej wyjatkowo trudnej sytuacji apelujemy do wszystkich cztonkin U E W
i cztonkéw naszej spotecznosci akademickiej o empatie i szacunek do drugiego cztowieka, niezalez- =

nie od jego pochodzenia. W naszej Uczelni nie ma miejsca na dyskryminacje. JesteSmy wspalnota, d Ia U kra Iny
ktora zwtaszcza w tych trudnych czasach powinna trzymac sie razem i nies¢ wzajemne wsparcie. Fakt

pochodzenia nie moze wptywac na poczucie bezpieczenstwa studentek i studentéw naszej Uczelni.

Na UEW zostat uruchomiony wirtualny punkt kontaktowy, ktéry ma pomaoc naszym studentkom
i studentom pochodzacym z Ukrainy okresli¢ ich potrzeby, aby mozna byto udzieli¢ realnej pomocy.
Docieramy indywidualnie do naszych studentdw z Ukrainy za posrednictwem tego kanatu komuni-
kacji. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu powotat Zespot ds. Pomocy Ukrainie, ktéry zajmu-
je sie koordynacjg pomocy dla studentéw naszej Uczelni pochodzacych z Ukrainy i dla ich rodzin.
Udzielana pomoc dotyczy m.in.:

* wsparcia finansowego,

* elastycznego podejscia do procesu ksztatcenia studentow z Ukrainy,
* kwestii prawnych,

* wsparcia psychologicznego,

 zapewnienia podstawowych potrzeb zywieniowych,

« opieki medycznej,

* wsparcia logistycznego.
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Dla studentek i studentéw UEW pochodzacych z obszaru objetego dziataniami wojenny-
mi przygotowalismy pakiet pomocowy. Kierownictwo UEW w ramach wsparcia naszych
studentéw zadecydowato o:

1. Zawieszeniu pobierania optat za studia i akademiki na okres siedmiu miesie-
cy. Decyzja wtadz Uczelni wszystkie optaty zwigzane z czesnym oraz koszta-
mi zakwaterowania zostajg odroczone do 30 wrzesnia 2022 r.

2. Elastycznym podejsciu do procesu ksztatcenia, w tym m.in. zapewnieniu
studentkom i studentom z Ukrainy mozliwosci skorzystania z rocznego
urlopu dziekanskiego, a w dowolnym momencie jego skrécenia i kontynu-
owania ksztatcenia na UEW. Aby ukrainscy studenci UEW pomimo dziatan
wojennych mogli kontynuowac nauke, Uczelnia uruchamia mozliwosc¢
uczestniczenia w zajeciach w formie zdalnej za pomoca platformy MS Teams,
dodatkowo wszystkie zajecia beda nagrywane z mozliwoscig odtworzenia
w dowolnym czasie.
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powinna trzymac sie razem i nies¢ wzajemne wsparcie.
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UKRAINA CAFFEE

W marcu 2022 roku zostato otwarte miejsce nazwane Ukraina Caffee, gdzie goscie moga
odpoczac z rodzing lub ze znajomymi, wspdlnie spedzi¢ czas. Nasza grupa docelowa s3 przede
wszystkim studenci z Ukrainy, ich rodziny, rodzice, rodzenstwo, a takze ich znajomi. Jestesmy
réwniez otwarci dla wszystkich, ktérzy chca nas odwiedzi¢. Na miejscu mamy tablice infor-
macyjna ze wszystkimi ogtoszeniami, ktére moga by¢ przydatne dla 0séb przyjezdzajacych
z Ukrainy, np. informacje o tym, jak zalegalizowac swaj pobyt w Polsce, jak poprawnie wypet- :
ni¢ wniosek o pomoc finansowa dla studentéw UEW, a takze informacje o aktualnych ofer- Pocurio aatese
tach pracy dla uchodzcéw itp. Nasza Uczelnia wraz z Soroptymist In-
ternational Klub Wratislavia organizuje tez darmowe zajecia
z jezyka polskiego dla kobiet z Ukrainy. Zajecia odbywaja

sie wtasnie w Ukraina Caffee. Organizatorom zalezy

na tym, by uczestniczkom zapewni¢ komfort oraz
poczucie bezpieczenstwa, da¢ mozliwos¢ swo-
bodnego zadawania pytan, rozwoju i nauki. Pa-
nie mogg zabierac ze sobg swoje dzieci, dla kto-
rych utwarzony zostat specjalny kacik z grami,
zabawkami, stodkim poczestunkiem.
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PROJEKT ,,PRZYJACIEL’

Celem Projektu ,Przyjaciel” jest utrzymanie statego i regularnego kontaktu pomie-
dzy studentami polskimi a studentami z krajéw dotknietych wojna, niezaleznie od
miejsca paobytu i trybu uczestnictwa w zajeciach. Kontakt ten ma nie tylko skutko-
wac wsparciem w zakresie pomocy w realizacji celéw dydaktycznych, ale takze ma za-
pewni¢ utrzymanie relacji z Uczelnia, spotecznoscia akademicka i grupa réwiesnicza.
Akcja ,,Przyjaciel” ma umozliwi¢ identyfikacje potrzeb studentéw z krajow dotknietych
wajna, ktdére nie s3 zapewniane w ramach aktualnych dziatan naszej Uczelni i innych
organizacji. Ma pomagac w rozpoznaniu sytuacji, w ktérych jest konieczna pomoc spe-
cjalisty (np. pomoc psychologa) dla studentéw z krajéw dotknietych wojna. Skrzynka
przyjaciel@ue.wroc.pl jest obstugiwana wytacznie przez koordynatora akcji, a wszelkie
informacje podlegaja ochronie danych.

<ohomiczny we Wroctawiu
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ZBIORKA ARTYKULOW DLA UKRAINY

Samorzad studentéw UEW zorganizowat zbidrke potrzebnych rzeczy dla obywateli Ukrainy,
ktora byta wspolng akcja w ramach ,Wroctaw saolidarny z Ukraing”. Zbierane byty m.in. takie
artykuty, jak: zywnos¢ dtugoterminowa, spiwory oraz koce, srodki higieny osobistej, reczniki
papierowe, Swiece, baterie, zapalniczki, apteczki, mleko w proszku.

Wszystkie zebrane artykuty trafity w rece potrzebujacych.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu przeprowadzit tez zbiérke pieniedzy na pomoc dla
naszych studentéw i ich rodzin z Ukrainy. Apel Rektora byt skierowany do wszystkich inte-
resariuszy naszej Uczelni, szczegolnie do otoczenia biznesowego. Dzigki zebranym $rodkom
nasi studenci otrzymali wsparcie w zakresie: kosztéw zakwaterowania, utrzymania i wyzy-
wienia, leczenia, wsparcia psychologicznego oraz pomocy rodzinom.

STOP WAR

— INUKRAINE —

94 |




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

Szanowni Panstwo,
Przyjaciele Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu!

Wszyscy z niepokojem przygladamy sie tragicznej sytuacji w Ukrainie. Pomagamy najlepiej,
jak potrafimy. Deklarujemy wsparcie i pomoc. Oferujemy miejsca w swoich domach, pomoc
psychologicznga, materialna, organizujemy zbiérki najpotrzebniejszych rzeczy.

Nasz Uniwersytet ma wielu przyjaciot, ktérzy z pewnoscig do nas dotacza. W naszym uniwer-
sytecie studiuje ponad 200 studentéw z Ukrainy, stanowiac istotna czes¢ naszej spotecznosci
akademickiej. Wielu z nich obecnie znajduje sie w ekstremalnie trudnej sytuacji. Najbardziej
mozemy pomoc taczac sity, dlatego Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu uruchomita specjalng zbiérke pieniedzy, ktéra zostanie przeznaczona na najpilniej-
sze potrzeby zgtaszane przez naszych studentéw i studentki z Ukrainy, miedzy innymi na:

o zakwaterowanie, e pomoc rodzinom studentéw UEW,
e koszty utrzymania i wyzywienie, e wsparcie psychologiczne.
e koszty leczenia,

Nie badZzmy obojetni na cierpienie i los doswiadczonych agresja Rosji Ukraincow.
Otworzmy swoje serca.

Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Cel wpfaty: Darowizna na rzecz studentéw UEW oraz ich rodzin
Bank: BNP Paribas Bank Polska S.A.

Nr rachunku przeznaczony tylko na wptaty darowizny:
83160014621898854370000006

Numer IBAN =z /&/&

PL83 1600 1462 1898 8543 7000 0006

Numer BIC/SWIFT prof. dr hab. Andrzej Kaleta
PPABPLPK Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
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WROCEAWSKI DZIEN ZYCZLIWOQOSCI

Studenci i pracownicy s3 aktywnymi uczestnikami Wroctaw-
skiego Dnia Zyczliwosci, czyli inicjatywy istniejacej od 2006
roku i angazujacej wiele wroctawskich podmiotow i instytucji.
Inicjatorem s3 wroctawskie uczelnie wyzsze i Biuro Promaogji
Miasta Wroctaw.
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17 Pramesivs CEL17. 0ZYWIC GLOBALNE PARTNERSTWO

NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU /24
PUBLIKACJE

NARZECZ CELOW

POROZUMIENIE Z KLASTREM SWIDNICKA ENERGIA ODNAWIALNA

Do grona instytucji wspotpracujacych z nasza Uczelnig dotaczyt Klaster Swidnicka Energia Odna-
wialna (SEQ). To kolejny krok w budowaniu Uniwersytetu zrownowazonego rozwoju. Podpisana
umowa obejmowac bedzie wypracowanie najlepszych praktyk w zakresie transformacji energetycz-
nej i spotecznosci energetycznych z uwzglednieniem potrzeby ciggtego rozwoju, powigzania nauki
z praktyka oraz celéw dziatalnosci w obszarze zréwnowazonego rozwoju, energii i budowy silnego
partnerstwa publiczno-prywatnego. To wazna dla nas umowa, poniewaz pozwoli na otwarcie wielu
cennych inicjatyw wspierajacych zréwnowazony rozwgj lokalny oraz wspétprace w obszarze Srodo-
wiska, energii i gospodarki.

SPECJALNE WYROZNIENIA DLA NASZYCH PRACOWNIKOW

Nasi pracownicy otrzymuja wiele nagréd i wyréznien lokalnych, krajowych
i miedzynarodowych. Zasiadaja réwniez w wielu liczacych sie gremiach
doradczych i naukowych podejmujacych tematyke dziatan spotecznych.

O KLASTEG
S widnicka
Energia
= QOdnawi

Partnersy

LD @

Frm ot
Swredin.chi

Egnian

[
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17 PARTNERSTWA

NARZECZ CELOW

PRACOWNICY UEW POWOtANI DO RAD SPOtECZNYCH PRZY PREZYDENCIE WROCLAWIA

29 maja 2019 roku Prezydent Miasta Jacek Sutryk powotat nowy sktad wroctawskich rad spotecznych.
Wsrad cztonkin tych gremiéw znalazty sie przedstawicielki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
a wsrad nich:

« prof. Wanda Kopertynska, kierownik Katedry Zarzadzania Produkcja i Pracg - cztonkini Wroctawskiej
Rady Kobiet,

* |zabela Beno, prezeska Fundacji na rzecz Rownosci oraz zastepczyni Dyrektora Centrum Wspotpracy
z Biznesem - cztonkini Wroctawskiej Rady Kobiet,

« dr hab. Barbara Mréz-Gorgon, prof. UEW, pracownik Katedry Podstaw Marketingu Podstaw Marketingu
- cztonkini Rady ds. Rozwoju Spotecznego.

Udziat w tych gremiach jest wyrazem odpowiedzialnosci
spotecznej pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu, dla ktérych wazne jest dziatanie na rzecz
rozwoju i podnoszenia jakosci zycia mieszkancow
Wroctawia. To ogromne wyrdznienie i zaszczyt dla catej
naszej spotecznosci akademickiej.

Cieszymy sie bardza i serdecznie gratulujemy -

powiedziat JM Rektor Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu prof. Andrzej Kaleta.
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17 PARTNERSTWA

NARZECZ GELOW DR HAB. BOZENA RYSZAWSKA, PROF. UEW
WROCEAWIANKA ROKU 2020

Za dziatalnos¢ naukowo-badawcza Wroctawianka Roku 2020 zostata wy-
brana dr hab. Bozena Ryszawska, prof. UEW z Katedry Przedsiebiorstw
i Finanséw Publicznych. Pani profesor jest liderka Green Teamu, Komisji

zielony rozwéj Uniwersytetu, jest certyfikowanym liderem Climat Reality
Project, uczestniczy w projektach i zdarzeniach ekologicznych. Zajmuje
sie promocjg zdrowego sposobu odzywiania wedtug zasad makrobiotycz-
nych. Promuje wiedze i umiejetnosci umozliwiajace odbudowanie poczucia
wptywu nawtasne zdrowie i zdrowie najblizszych. Przedmiot zainteresowan
badawczych, a mianowicie zielona energia i gospodarka, zréwnowazony
rozwoj, zdrowe zycie, jest tozsamy z filozofig i stylem zycia pani profesor.

ALICJATCHORZ, DOKTORANTKA UEW, WROCEAWIANKA ROKU 2021

Nasza doktorantka Alicja Tchérz zostata Wroctawianka Roku 2021 w katego-
rii: , Teraz mtodosc - Sita mtodosci”. Doskonale taczy ona profesjonalne upra-
wianie sportu z dziatalnoscia naukowa i biznesowa. Na mistrzostwach Europy
w Kazaniu zdobyta ztoty medal w ptywaniu stylem zmiennym. Na swaim kon-
ciematezm.in. druzynowe mistrzostwo Europy z Glasgow zdobyte w 2019 roku
oraz ponad 150 medali mistrzostw Polski. Poza pracg naukowo-dydaktyczna
i karierg sportowa jest tez autorka wyjatkowego projektu i platformy interne-
towej nasimistrzowie.pl, za pomoca ktorej polscy sportowcy moga nawiazy-
wact wspotprace ze sponsorami.




DR HAB. MAREK KOSNY, PROF. UEW
W RADZIE DS. SPOLECZNYCH PRZY PREZYDENCIE RP

Prezydent Andrzej Duda powotat konsultacyjno-doradcza Rade do spraw
Spotecznych. Dziatania Rady maja sie skupiac wokot polityki spotecznej,
w tym m.in. wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami, starszych, wykluczonych.
Propozycje udziatu w radzie, obok kilku przedstawicieli Swiata nauki, przyjat
dr hab. Marek Kosny, prof. UEW z Katedry Ekonometrii i Badan Operacyjnych.

DR HAB. PATRYCJA KLIMAS, PROF. UEW
Z NAGCRODA NAUKOWA POLITYKI

W gronie 15 finalistéw 21. edycji konkursu Nagrody Naukowe POLITYKI zna-
lazta sie dr hab. Patrycja Klimas, prof. UEW. Nasza finalistka pracuje w Kate-
drze Zaawansowanych Badan w Zarzadzaniu i prowadzi badania w obszarze
zarzadzania strategicznego, dotyczace gtéwnie budowania trwatej, relacyjnej
przewagi kankurencyjnej. Pani profesor w lutym 2021 roku otrzymata Nagro-
de Ministra Edukacji i Nauki za wybitne osiggniecia naukowe, w tym gtéwnie
za monografie naukowg pt. ,Relacje wspaéttworzenia innowacji w ekosyste-
mach. Kontekst ekosystemu gamingowego”.
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

ZGODNIE Z NASZA MISJA KSZTALCIMY ODPOWIEDZIALNYCH LIDEROW BIZNESU,
KTORZY SA AMBASADORAMI NASZE] UCZELNI.

Nauka wzmacnia site charakteru.
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Raport mozna pobrac¢ w wersji elektroniczne;j:

WUERS S00IAL RESPOMSIBILITY

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

53-345 Wroctaw, ul. Komandorska 118/120
www.wydawnictwo.ue.wrac.pl

Zamaowienia:

tel. 7136 80 602, e-mail: econbook@ue.wrac.pl
ksiegarnia.ue.wroc.pl

Nasze ksigzki mozna czytac na

ibuk.pl oraz ebookpoint.pl
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