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ZASADA I

Pielegnowac¢ wartosci akademickie zapisane m.in. w ,,Kodeksie Etyki
Pracownika Naukowego”, w szczegolnosci: sumiennos¢, obiektywizm,
niezaleznos¢, otwartos¢ i przejrzystos¢

1.Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajac jednocze$nie informacje o
dokumencie na nie wskazujacym (np. kodeks, zasady) oraz informuje roku jego
ogloszenia, podajac rowniez link do niego
W uczelni funkcjonujg dokumenty takie jak:

e Strategia Rozwoju Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie na lata 2020 — 2024,

e Wizja Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie

e Misja Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie.

W dokumentach tych zapisy odnoszg si¢ do waznych warto$ci takich jak sumienno$¢ w
wykonywaniu  pracy  nauczyciela  akademickiego,  obiektywizm i  szacunek
w odniesieniu do studenta. Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu budowanie kultury pracy w
oparciu o zasady sumiennosci, obiektywizmu, otwartosci i przejrzystosci. Ma to przejaw takze w innych
w dokumentach wewnetrznych - zarzadzeniach Rektora i Uchwatach Senatu.

Zakres dziatalnosci Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w

Ciechanowie zostal szczegdlowo scharakteryzowany w Strategii Rozwoju Panstwowej
Uczelni Zawodowej im. Ignacego MoScickiego w Ciechanowie na lata 2020 — 2024, ktora
wskazuje gldwne cele strategiczne: innowacyjne ksztalcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna,
aktywne wspotdziatanie uczelni z otoczeniem spoleczno — gospodarczym, zintegrowany
system zarzadzania uczelnig oraz badania naukowe i prace badawczo — rozwojowe. Z analiziy
Realizacji Strategii Rozwoju Uczelni wynika, ze w toku dziatalnosci Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie pielegnowane sg wartosci akademickie
zapisane m.in. w ,,Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego”, a w szczegolnosci: sumiennosc,
obiektywizm, niezalezno$¢, otwarto$¢ 1 przejrzystos€. Warto podkresli¢, ze realizacja
przedmiotowej zasady znajduje rowniez odzwierciedlenie w misjach wydziatowych.

Wizja Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie jest
dazenie do nowoczesnos$ci, kreatywnosci i otwartosci, co zdecydowanie odnosi si¢ do w/w
wartosci akademickich. Ich realizacja wigze si¢ takze z innowacyjnoscia, ksztalceniem
interdyscyplinarnym i zindywidualizowanym podej$ciem do potrzeb wszystkich interesariuszy.



PUZ w Ciechanowie ksztattuje kompetencje, ktore pozwalaja absolwentom, a bardzo czgsto
jeszcze studentom rozpoczaé satysfakcjonujaca kariere zawodows, ktora nie tylko pozwala
zaspokoi¢ elementarne potrzeby bytowe, ale takze ksztattuje postawy obywatelskie i
prospoteczne. Nasi wyktadowcy wraz ze studentami i towarzyszacy im przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego rozwigzuja problemy nie tylko dydaktyczne, ale takze
badawcze, gospodarcze, spoteczne i etyczne, co niewatpliwie pozwala potwierdzi¢, ze
realizacja celu dziatalno$ci Uczelni jest oparta na w/w warto$ciach akademickich.
Misja Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, ktora
jest publiczng uczelnia wyzsza skierowana jest gtownie na potrzeby lokalnego otoczenia
spoteczno-gospodarczego, bez wzgledu na posiadany stan materialny beneficjentoéw. Uczelnia
elastycznie odpowiada na potrzeby lokalnego rynku pracy, wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
sektoréw administracji publicznej 1 biznesu poprzez przygotowanie wysoko wykwalifikowanej
kadry, odznaczajacej si¢ nie tylko wysokim poziomem kwalifikacji zawodowych, ale przede
wszystkim przejawiajacej adekwatne postawy etyczne, obywatelskie i spoteczne.
Dostepne linki dotyczace ww. dokumentow:

e Wizja Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie -

https://puzim.edu.pl/uczelnia/misja
e Misja Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie -
https://puzim.edu.pl/uczelnia/misja
e Strategia Rozwoju Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w

Ciechanowie na lata 2020 - 2024
(https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/STRATEGIA.pdf ) i Sprawozdania z
realizacji Strategii Rozwoju Uczelni

(https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/Uchwaly 2021/STRATEGIA SPRAWOZ
DANIE_2021.pdf)

Waznym elementem dbalo$ci o rzetelno$¢ naukowa jest Regulamin zarzadzania prawami
autorskimi 1 prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej w Ciechanowie stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr 142/IV/2015 Senatu
PWSZ w Ciechanowie z dnia 27 maja 2015 r. Uczelnia wprowadzita rowniez system
antyplagiatowy w odniesieniu do prac licencjackich, inzynierskich 1 magisterskich. Student na
kazdym kierunku studidow wypelnia i podpisuje dokument “O$wiadczenie dotyczace praw
autorskich 1 danych osobowych przechowywanych w JSA 1 systemie antyplagiatowym”.
https://puzim.edu.pl/jednolity-system-antyplagiatowy/regulamin
W Uczelni nie sg akceptowane zachowania majace znamiona mobbingu badz dyskryminacji,
ani innych form przemocy psychicznej 1 fizycznej wobec studentow. Przestrzegane sg zasady
szacunku, tolerancji i poszanowania godnos$ci osobistej studentow. Spoleczno$¢ akademicka
jest informowana o mozliwosci ztozenia skargi, w przypadku niepozadanych zachowan, ktore
sg wyjasniane z zachowaniem poufnos$ci, dyskrecji 1 bezstronnos$ci. Ofiary niniejszych zjawisk
moga otrzyma¢ pomoc i wsparcie ze strony specjalistow. Kwestie te reguluje Zarzadzenie
Rektora nr 112/2020 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie z dnia 18.12.2020 r. w sprawie: Regulaminu Przeciwdziatania Mobbigowi i
Dyskryminacji Pracownikow 1 Studentow w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie ktore zawiera szczegOlowa procedurg postepowania. Na tej

podstawie odbywa si¢ monitorowanie nieprawidtowych zachowan w zakresie relacji miedzyludzkich.
https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/zarzadzenia 2020/Rektora/zarz%C4%85dzenie%20112.pdf

W uczelni funkcjonujg réwniez komisje dyscyplinarne dla nauczycieli akademickich i
studentow. W sklad tej komisji wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich z
kierunkow funkcjonujacych w uczelni. Zarzuty wobec nauczyciela akademickiego , ktory
tamie zasady etyki oraz wszelkie nieprawidlowosci zwigzane z procedurami badawczymi,
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merytoryka prac badawczych oraz ich recenzowaniem mozna zglasza¢ do w/w Komisji.

Zgodnie z zapisami Ustawy o dostepie do informacji publicznej, w ramach przejrzystosci
dziatan organizacyjnych na uczelni publikowane w Internecie, w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP), dane dotyczace uczelni (historia, wladze, struktura, statut, regulaminy,
uchwaty 1 zarzadzenia Senatu i Rektora), dane dotyczace wydzialéw (plany 1 programy
ksztatcenia), zamowien publicznych, konkursy ofert na gotowos¢ do prowadzenia zajec
dydaktycznych w ramach umow cywilno-prawnych 1 w ramach uméw o prace oraz wyniki
konkurséw : https:/bip.puzim.edu.pl/ Giéwnym Administratorem BIP jest Dzial IT, a w kazdym

wydziale jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przesylanie informacji do BIP:
https://pwszciechanow.home.pl/bip/redakcja-bip/blcez

Zatrudnienie na uczelni odbywa si¢ w oparciu o postgpowanie konkursowe dostepne do
publicznej wiadomosci. Kwestie zatrudnienia reguluje zarzadzenie nr 34/2021 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 09 czerwca
2021 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej ds. Zatrudniania
Nauczycieli Akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie. Zapewnia to przejrzysto$¢ zatrudnianie na stanowiska nauczycieli
akademickich i stanowiskach administracyjnych.
https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/zarzadzenia_2021/Rektora/zarzadzenie 34 2021.pdf
Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu budowanie kultury pracy w oparciu o zasady
sumiennosci, obiektywizmu, otwartosci i1 przejrzystosci.

Dotychczas nie opracowano dokumentéw wewngtrznych stanowigcych — Kodeks etyki
nauczyciela akademickiego oraz Kodeks etyki studenta.

ZASADA I
Ksztaltowa¢ spoleczne i obywatelskie postawy przyszlych elit
sprzyjajace budowaniu wspolnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz

komunikacji, a takze wrazliwosci spolecznej i kultury pracy.

2. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyklady ksztaltowania postaw
obywatelskich studentow, zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do
kazdego z nich dolaczajac wskaznik procentowego udzialu studentow objetych w/w
oddzialywaniem.

W obrgbie przedsigwzie¢ majacych na celu ksztattowanie spotecznych 1 obywatelskich postaw
przysztych elit sprzyjajacych budowaniu wspolnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz
komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury realizowane sg dziatania majace na celu
intensyfikacj¢ zaangazowania spotecznosci akademickiej na Wydziale Nauk Technicznych i
Spotecznych, Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych oraz Wydziale Inzynierii i
Ekonomii z uwzglednieniem inicjatyw podejmowanych przez otoczenie spoteczno-
gospodarcze. Intensyfikacja poszczeg6dlnych dziatan jest uwarunkowana specyfikg kierunkow
studiow danego wydziatu. Wsrod przedmiotowych przedsiewzie¢ znajduja si¢ roznego rodzaju
wydarzenia organizowane z inicjatywy otoczenia spoteczno-gospodarczego jak i rowniez
wladz Wydziatow oraz Uczelni. W wyniku efektywnej wspdipracy i woli zacie$niania relacji
pomiedzy spotecznoscig Uczelni, a otoczeniem spoleczno-gospodarczym organizowane sg
trwale i cykliczne uroczys$ci, w ktorych aktywnie uczestnicza cztonkowie spotecznosci Uczelni.
Powyzsze zaangazowanie posiada zroznicowany charakter i przyjmuje forme reprezentacyjng
(wystapienia okolicznosciowe, udziat pocztu sztandarowego, itp.) oraz wspierajaca (warsztaty,
wyktady otwarte, stuzba porzadkowa 1 informacyjna, itp.):
1) Zakup i przekazanie niezbednych materialow dla pacjentow Oddziatu Pediatrycznego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miawie (80% udziatu
studentéw z Wydziatu),


https://bip.puzim.edu.pl/
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2) Przekazanie materialnej pomocy dla uchodzcéw z Ukrainy,

3) Udzial w uroczystosciach organizowanych przez 5 Mazowiecka Brygade Obrony
Terytorialnej im. ppor. Mieczystawa Dziemieszkiewicza, ps. ,,R6]” (5% studentow objetych
oddzialywaniem),

4) Udzial w uroczystoSciach organizowanych przez interesariuszy zewnetrznych tj. PKP S.A.
(nadanie imienia dworca PKP w Miawie ) i inne (30% studentéw objetych oddziatywaniem)

5) Spotkania z wuczniami szkot ponadgimnazjalnych (5% studentdow objetych
oddzialywaniem).

Prowadzone jest ksztalcenie w zakresie nauk o zdrowiu i nauk spotecznych. Sg to

obszary, w ktorych bardzo duze znaczenie ma wrazliwo$¢ spoteczna, empatia i

ksztaltowanie postaw otwartosci na potrzeby drugiego cztowieka.

a) akcje o charakterze wolontariatu,

Waznym obszarem dziatan sg akcje charytatywne prowadzone na rzecz spotecznosci

lokalnej w kooperacji studentow i wyktadowcow. Przyktady kilku z nich:

Marzec 2021 — dziatania studentdéw na rzecz zbiorki charytatywnej dla Laury Paczuly

13.08.2021 - Spotkanie integracyjne w Lesie Smiecinskim - organizowane przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Ciechanowie — potaczone ze zbiorkg charytatywng na leczenie

Mii Majchrzak (5 studentow) 04.12.2021 — wykonanie r¢kodzieta oraz zorganizowane

sprzedazy podczas Charytatywnych Mikolajek dla Antosia Szlaskiego — Ciechandéw

(zaangazowane wszystkie roczniki pracy socjalnej) 06.12.2021 - 20.12.2021- wykonanie

r¢kodziela oraz zorganizowane jarmarku ozddb S$wigtecznych, ktorych dochdd zostat

przekazany Schronisku dla Osob Bezdomnych MARKOT w Dreglinie - Wydziat Nauk o

Zdrowiu i Nauk Spotecznych PUZ im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie (zaangazowane

wszystkie roczniki pracy socjalnej) 06.12.2021 - 20.12.2021 — akcja ,,Kartka dla Bezdomnego”

— przygotowanie kartek §wiatecznych wraz z uczniami SP 5 im. Wtadystawa Broniewskiego w

Ciechanowie, wizyta studyjna w Osrodku dla Bezdomnych.

(Zaangazowanie: studenci Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - 100%, praca

socjalna - 50% , pielegniarstwo - 50%)

Szczegdlnym obszarem dzialan jest wolontariat w obszarze zdrowia o zasiggu lokalnym

1 ogolnopolskim w tym: wieloletnia wspoipraca z Polskim Czerwonym Krzyzem oddziat

w Ciechanowie w zakresie akcji krwiodawstwa. Corocznie odbywajg sie dwie edycje

(wiosenna 1 jesienna) ze znacznym udziatem studentow WNoZiNS. Tylko w 2021 roku odbyty

si¢ dwie edycje akcji honorowej zbiorki krwi w$rod studentow 1 wyktadowcow (daty akcji

15.03.2021 r., 18.10.2021 r. ). Kolejna zbiérka 22.03.2022 r. L.aczna liczba 0s6b oddajacych

krew: 64 (liczba studentow: pierwsza edycja - 22, druga edycja — 33, liczba nauczycieli

akademickich: pierwsza edycja - 4, druga edycja — 5, ilo$¢ oddanej krwi: 28,8 1 ). W ramach
wspoOtpracy z Rejonowym Oddziatem PCK, udziat wykladowcow i studentow pielggniarstwa

(sedziow/ pozorantéw) podczas Rejonowych Mistrzostw Pierwszej Pomocy PCK, Ciechanow

lata 2018-2019. Studenci kierunkéw praca socjalna, pielegniarstwo, pedagogika przedszkolna

I wczesnoszkolna biorg udzial w piknikach i festynach profilaktyczno-zdrowotnych dla

spotecznosci lokalnej i regionu. W ciggu roku takich spotkan jest ok. 30. Prowadzony tez jest

wolontariat studentow pielegniarstwa w ramach ogdlnopolskiej kampanii Szlachetnej Paczki

(2019).

b) budowanie postaw prospotecznych w oparciu o empati¢ i wrazliwos$¢ spoteczng

Studenci kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna realizuja projekty spoteczne

sprzyjajace budowaniu wspdlnoty, kreatywnosci, otwartosci oraz komunikacji, a takze

wrazliwosci spotecznej 1 kultury pracy w ramach projektu Zwolnieni z teorii w oparciu

o platforme¢ pelnigca funkcje edukacyjng 1 spotecznosciowa. Projekt realizuje zadania

zwigzane z rozwojem personalnym studentow, zwlaszcza w obszarze kompetencji

zawodowych 1 spotecznych (40 oséb - 74%). Projekt pozwolit studentom na realizacje



projektow spotecznych charakterze lokalnym i regionalnym w zakresie reklamy spoteczne;,
wydarzenia publicznego, projektu technologicznego lub zbiorki charytatywnej. Studenci
realizuja ponizsze projekty:

e Bajkowe pogotowie ratunkowe (reklama spoteczna nt. probleméw dzieci
w czasie pandemii) - 10 osob,

e Maly 1 Duzy razem zmieniajg $wiat (ksztaltowanie postaw i rozwigzanie problemoéw
ekologicznych spotecznosci Gminy Nowe Miasto) - 7 0sob,

e Ksigzka bawi i uczy (wsparcie osob starszych w Domu Seniora w Ojrzeniu)
- 7 0sob,

e Opowiem Wam bajke (kampania spoteczna o szerokim zasi¢gu nt. czytelnictwa)

- 10 os6b

e Aktywnos¢ rodzi pozytywno$¢ (wydarzenie publiczne dla oséb starszych) - 6 osob.

Studenci kierunku pielegniarstwo od kilku lat sg zaangazowani w akcje rejestracji

potencjalnych dawcow szpiku kostnego. Wsrod studentéw byly osoby pelnigce funkcje

Ambasadorow DKMS, pelnigcych zadania koordynatorow akcji rejestracji na terenie uczelni.

W poprzednich latach byly organizowane konferencje we wspolpracy Z Mazowieckim

Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Ciechanowie. Spotkania sg realizowane

z udziatem 0s6b po przeszczepach, ktore opowiadajg o swoich doswiadczeniach zyciowych.

Studenci brali rowniez udziat w charytatywnej akcji Bieg przeciwko Biataczce.

C) zajecia dydaktyczne odnoszace si¢ do wielokulturowos$ci

Na kierunku pielegniarstwo realizowane sa zajecia ksztattujace tolerancje rdznorodnosci

i rozwijanie kompetencji kulturowych w ramach przedmiotu Pielggniarstwo wielokulturowe.

Na zajeciach omawiana jest m.in. Europejska Konwencja o Ochronie Praw Czlowicka

i Podstawowych Wolnosci. Efekty uczenia si¢ realizowane w trakcie zaje¢  dotycza

kulturowych uwarunkowan zapewnienia opieki z uwzglednieniem zachowan zdrowotnych i

podejscia do leczenia oraz réznic kulturowych i religijnych w postrzeganiu czlowieka i w

komunikacji miedzykulturowej. W semestrze zimowym w roku akademickim 2021/22 studenci

mieli mozliwos$¢ udziatu w zajeciach, na ktérych w trybie on-line odbyto si¢ spotkanie z osoba
mieszkajaca w Egipcie. Studenci mieli mozliwo$¢ zadawania pytan dotyczacych réznic
mig¢dzykulturowych.

d) ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci spotecznej w czasie pandemii Sars CoV-2

Studenci byli wlaczeni w dziatania spoteczne zwigzane z walka z epidemig m.in.:

e praca studentéw w Punkcie Szczepien w Specjalistycznym Szpitalu Wojewodzkim w
Ciechanowie - studenci kierunku pielggniarstwo,

e wolontariat studencki w Samorzadowym Punkcie Szczepien na podstawie porozumienia
podpisanego z Urzedem Miasta Ciechandéw - studenci kierunku pielegniarstwo i praca
socjalna,

¢ wolontariat studencki w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Ciechanowie w zakresie prowadzenia wywiadow epidemiologicznych przez studentow
kierunku pielegniarstwo ( na mocy porozumienia mi¢dzy PSSE a uczelnig)

e praca studentow kierunku pielggniarstwo w szpitalu covidowym, na podstawie skierowania
Wojewody Mazowieckiego.

e) dziatania na rzecz integracji migdzypokoleniowe;.

Studenci s3 zaangazowani w dzialania na rzecz osob starszych. Odbywaja si¢ spotkania

z seniorami potaczone z wyktadami na temat zdrowia, badaniem poziomu glukozy, pomiarem

cisnienia tetniczego krwi w Klubach Seniora 1 na Uniwersytecie Trzeciego Wieku Starostwa

Powiatowego w Ciechanowie.

f) budowanie kultury dostepnosci instytucji publicznej dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

W ramach tych dzialan powotano na uczelni Koordynatora ds. dostepnosci, do obowigzkéw

ktorego nalezy: wspieranie 0osOb zainteresowanych problematyka Uczelni, a w szczegdlnosci



0sOb ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug $wiadczonych przez jednostki
organizacyjne uczelni, przygotowanie, koordynacja wdrazania i aktualizacja dokumentu
,Deklaracja Dostepnosci” na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, zgodnie z wymaganiami stluzagcymi zapewnieniu dostepnos$ci, okreslonymi w art.
6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 z pézn. zm.). Stalym elementem jest monitorowanie
dziatalnosci jednostek organizacyjnych Panstwowej Uczelni Zawodowe] im. Ignacego
Moscickiego w  Ciechanowie w  zakresie zapewnienia  dostgpnosci  osobom
ze szczegbdlnymi potrzebami. Strona internetowa uczelni jest czgSciowo zgodna
z Ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow publicznych. Aktualnie trwajg prace nad pelng zgodnoscia.
https://pwszciechanow.home.pl/bip/deklaracja_dostepnosci Zarzadzenie nr 18/2021 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie z dnia 29 marca
2021 roku w sprawie: powolania koordynatora ds. dostepnosci w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
g) budowanie sieci wspotpracy migdzy instytucjami.
Waznym elementem funkcjonowanie uczelni jest tworzenie sieci wspdtpracy z instytucjami
samorzagdowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami leczniczymi. Stalymi
partnerami jest wspotpraca z interesariuszami zewng¢trznymi: szpitale, szkoty , domy pomocy
spotecznej. Nawigzywanie wspotpracy z samorzadami lokalnymi i szkolami to takze szansa
na pozyskanie najlepszych kandydatow na studia. Odbywajg si¢ spotkania z przedstawicielami
samorzadow terytorialnych, spotkania z dyrektorami szkot a takze spotkania z uczniami szkot
srednich a przede wszystkim maturzystami.
h) dziatania na rzecz dzieci.
Prowadzone sg dzialania, ktore majg na celu budowanie  zainteresowania Uczelnig od
najmtodszych. W uczelni funkcjonuje i ciggle si¢ rozwija “Uniwersytet Dziecigcy”, na ktorym
organizowane s3  ¢wiczenia, zajecia laboratoryjne 1 zajgcia aktywizujace dla dzieci
prowadzone przez nauczycieli akademickich. Nauka i praca z dzie¢mi jest tak realizowana
aby zacheci¢ najmlodszych do zdobywania wiedzy oraz rozwoju ich zainteresowan. Trwaja
przygotowania do uruchomienia inicjatywy dedykowanej dla malych dzieci w formie Kota
Edukacyjnego “Maly zaczek”, ktore bedzie powolane w celu rozwijania wiadomosci i
umiejetnosci  dzieci, doskonalenia umiejetnosci  kluczowych, wyrownywania szans
edukacyjnych oraz promowania nauki i edukacji.
i) w ramach inicjatywy wpisujacej si¢ w ide¢ ksztatcenia przez cate zycie wspotuczestniczymy
w prowadzeniu dwoch Uniwersytetow Trzeciego Wieku:  Uniwersytetu Trzeciego Wieku w
Mtawie oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Ciechanowie, ktore integruja $srodowisko
senioralne miasta Mtawa i Ciechanowa. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych
prowadzone jest ksztalcenie podyplomowe dla pracownikow systemu ochrony zdrowia w
zakresie kurséw specjalistycznych i kurséw doksztatcajacych. Wsparciem w komunikowaniu
si¢ z osobami niestyszacymi byt zorganizowany Kurs Jezyka Migowego.
3. Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak:
a) Karta Roéznorodnosci, podajac date podpisania oraz podjete dzialania w
okresie sprawozdawczym.
Nie bierze udziatu.
b) Logo HR Excellence, podajac date jego otrzymania oraz podjete dzialania w

okresie sprawozdawczym /zatrudnianie naukowcow.

Nie bierze udziatu w powyzszych projektach.
4. Uczelnia podaje procentowy udzial studentéw zagranicznych.

Aktualnie mamy jedng studentke zagraniczna.

5. Uczelnia podaje procentowy udzial pracownikéw zagranicznych.



https://pwszciechanow.home.pl/bip/deklaracja_dostepnosci

Jeden pracownik zagraniczny.

ZASADA 111
Upowszechnia¢ ide¢ rownosci, roznorodnosci, tolerancji oraz
respektowa¢ i chroni¢ prawa czlowiecka w odniesieniu do calej

spolecznosci akademickiej i jej otoczenia.

6. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyklady upowszechniania tych idei,
zrealizowane w danym okresie sprawozdawczym — do kazdego z nich dolaczajac
wskaznik wielkos$ci grupy (beneficjentow), do ktorej kazdorazowo udalo si¢ dotrzec.

Uczelnia jest przygotowana na przyjecie studentow z niepelnosprawnosciami, a w toku swojej

dziatalnosci zapewnia roéwniez standardy w zakresie przeciwdzialan naduzyciom, patologiom i

wkluczeniom spotecznym. Przy obiektach uczelnianych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wydzielono miejsca dla niepelnosprawnych na parkingach w mysl zasady réwnych szans i

stworzenia osobom niepetnosprawnym warunkow niezbednych do petnego udzialu w procesie

ksztatcenia. Zakupiono rowniez wyposazenie do sali gimnastycznej, dedykowane osobom z

niepelnosprawno$ciami. Ponadto, w toku realizacji zasady upowszechniania idei réwnosci,

réznorodnosci, tolerancji oraz respektowania i ochrony praw czlowieka w odniesieniu do catlej
spoteczno$ci akademickiej 1 jej otoczenia mozna wskaza¢ nastepujace przedsiewzigcia
zrealizowane np. przez pracownikoéw i studentéw Wydzialu Nauk Technicznych i Spotecznych

Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie:

a) Realizacja przedmiotu pn. Prawa cztowieka na tle regulacji prawa konstytucyjnego
w ramach kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne (45 studentow)

b) Spotkania z uczniami szkét ponadpodstawowych w ramach promocji kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne poswigcone prawom cztowieka (120 uczniow)

c) Szkolenie z przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy
oraz realizacja Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji pracownikow i
studentow PUZIM w Ciechanowie — na podstawie Zarzadzenia nr 112/2020 (z dnia 18
grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Przeciwdziatania Mobbingowi i
Dyskryminacji Pracownikow i Studentow Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie oraz powoftania Koordynatora ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi i Dyskryminacji)
(https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/zarzadzenia_2020/Rektora/zarz%C4%85dzenie
%20112.pdf)

d) Przekazanie materialnej pomocy dla uchodzcéw z Ukrainy.

e) Organizacja Punktu Wsparcia Psychologicznego w ramach dziatan Uczelni w zakresie
wsparcia osob niepetnosprawnych, ktory jest inicjatywa promujacg zdrowie psychiczne
studentow 1 pracownikéw Uczelni, a w szczegdlnosci dla os6b z niepelnosprawnoscia.
Kazdy student i pracownik PUZ im. Ignacego Moscickiego ma mozliwos$¢ skorzystania z
bezptatnej pomocy psychologa-psychoterapeuty.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu 1 Nauk Spotecznych grupa, wobec ktorej uczelnia ksztaltuje
postawy prospoleczne, jest grupa pracownikéw i studentow niepelnosprawnych. W toku
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest przedmiot Podstawy jezyka migowego w wymiarze
30 godz. Pozwala to na rozwoj kompetencji studentéw z ludzmi niedostyszacymi. W roku 2020
r. zostal zorganizowany rowniez kurs dla nauczycieli akademickich i studentow w zakresie
jezyka migowego. Kurs zostal zorganizowany na mocy Zarzadzenie nr 19/2021 (z dnia 29
marca 2021 r. w sprawie utworzenia Kursu jezyka migowego p.t. ,,Podstawy komunikacji z
osobg niepetlnosprawng — niestyszaca” w roku akademickim 2020/2021 i 2021/2022). Na
uczelni powolano petnomocnika ds. niepelnosprawnosci, ktory koordynuje dziatania
pomocowe dedykowane osobom z niepelnosprawno$cig z wszystkich kierunkéw studiow.


https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/zarzadzenia_2020/Rektora/zarz%C4%85dzenie%20112.pdf
https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/zarzadzenia_2020/Rektora/zarz%C4%85dzenie%20112.pdf
https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/zarzadzenia_2021/Rektora/zarzadzenie_19.pdf

Wsparcie studentoéw niepelnosprawnych odbywa si¢ réwniez poprzez powotlanie osobistego
asystenta osoby niepetnosprawnej. Prowadzona jest stala wspotpraca ze Stowarzyszeniem
Autentyczni w Ciechanowie w dziataniach na rzecz oséb dotknietych autyzmem:
wspotorganizacja W minionych latach imprez promocyjno-integracyjnych z okazji -
Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu tradycyijnie 2 kwietnia oraz ze Stowarzyszeniem na
rzecz Dzieci Niepetnosprawnych “Teczowy Swiat” w dziataniach na rzecz dzieci z
niepetnosprawnosciami, szczegdlnie dotknietych Zespolem Downa : m.in. wspotorganizacja w
minionych latach imprez promocyjno-integracyjnych z okazji - Swiatowego Dnia Kolorowej
Skarpetki tradycyjnie 21 marca. Kierunek praca socjalna prowadzi wspotprace z Zespotem ds.
Profilaktyki Bezdomnosci i Uzaleznien, ktéry pomaga osobom bezdomnym na terenie miasta
Ciechanow. Szczegdlng grupa, wobec ktorej uczelnia ksztattuje postawy prospoleczne, jest grupa
pracownikow 1 studentow niepetnosprawnych. Na uczelni powotano pelnomocnika ds.
niepelnosprawnosci,  ktory  koordynuje  dziatania pomocowe dedykowane osobom @z
niepetnosprawnos$cia. Wsparcie studentéw niepetnosprawnych odbywa si¢ rowniez poprzez powolanie
osobistego asystenta osoby niepelnosprawnej. Asystent osoby niepetnosprawnej w miarg potrzeb
funkcjonuje na kierunkach Ekonomia, Zarzadzanie, Praca socjalna.

ZASADA IV
Poszerza¢ programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyKki i spoleczne;j
odpowiedzialnosci biznesu, zrownowazonego rozwoju i innowacji

spolecznych.

7. Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych w/w  zagadnieniom
(przynajmniej 75% tresci, o ktorych mowa w zasadzie), z uwzglednieniem
liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe) w
danym roku akademickim.

Programy studiow realizowanych na poszczegdlnych kierunkach w Uczelni zawierajg szereg
przedmiotoéw z zakresu etyki i spotecznej odpowiedzialnosci a takze etyki biznesu,
zrOwnowazonego rozwoju 1 innowacji spotecznych, a w szczegdlnosci:

W ramach studiéw na kierunku Bezpieczenstwo wewngetrzne realizowane sg nastgpujace
przedmioty zawierajace w/w zagadnienia:

Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych — (etyka - 30h, studia licencjackie),
Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych - (innowacje spoteczne, zrownowazony rozwoj - 45h,
studia licencjackie)) 1 bezpieczenstwo spoteczne (innowacje spoteczne, zrownowazony rozwoj
- 45h, studia licencjackie).

Podstawy przedsigbiorczosci (spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu — 30 h, studia licencjackie),
Podstawy socjologii i metodyki badan spotecznych (innowacje spoteczne, zrownowazony
rozwdj) (45h, studia licencjackie).

W ramach studiow na kierunku Logistyka realizowane sg nast¢pujace przedmioty zawierajace
w/w zagadnienia:

Etyki zawodowej (etyka, 30h, studia licencjackie),

Ekologistyki (etyka, rownowazony rozwoj, innowacje spoteczne- 45h, studia licencjackie)
Logistyki recyklingu i utylizacji odpadoéw (zrownowazony rozwoj - 45h, studia licencjackie).

Ponadto, warto podkresli¢, ze w ramach w/w przedmiotow organizowane sa wizyty studyjne

przeznaczone dla studentow oraz wykltadowcow np. na Kkierunkach Wydzialu Nauk
Technicznych i Spotecznych oraz innych wydziatach, stanowigce doskonatly sposob poszerzenia
wiedzy oraz nabycia dodatkowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych preferowanych w
przysztej pracy zawodowej. Stanowig one bardzo efektywna metod¢ poszerzenia programu
nauczania o zagadnienia z zakresu etyki, spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz



zrownowazonego rozwoju i innowacji spotecznych w zaktadach pracy w ktorych potencjalnie

zatrudnienie znajda absolwenci kierunkéw studiow realizowanych na naszej Uczelni.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych na wszystkich prowadzonych

kierunkach studiow realizowane sg przedmioty odnoszace si¢ do zagadnien z etyki

kierunek Pielgegniarstwo (w toku studidow ogodtem 4720 godz.), Etyka zawodu

pielegniarki - 65 godz.

Praca socjalna ( w toku studiow ogoétem — I stopien — 2635 godz., II stopien 1380

godz.), Dylematy etyczne w pracy socjalnej - 10 godz., studia Il stopnia,

Deontologia zawodu pracownika socjalnego - 15 godz., studia Il stopnia,

Praca socjalna Etyka spoteczna - 20 godz. Studia | stopnia pedagogika przedszkolna i

wczesnoszkolna , jednolite studia magisterskie — w toku studiow ogdétem 3050 godz.

Etyka - 10 godz., jednolite studia magisterskie, Podstawy pedagogiki spotecznej - 20

godz. Innowatyka pedagogiczna - 10 godz.

Na Wydziale Inzynierii i Ekonomii na prowadzonych kierunkach studiow realizowane sg

przedmioty odnoszace si¢ do zagadnien z etyki:

Ekonomia- Etyka biznesu — 30 godz. MiBM- Etyka 15 godz.

Zarzadzanie studia Il stopnia- Etyka w zarzadzaniu — 30 godz.

8. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udzialu studentow objetych w/w nauczaniem w
danym roku akademickim.

Procentowy wskaznik udzialu studentdow objetych w/w nauczaniem na kierunkach

Bezpieczenstwo Wewnetrzne 1 Logistyka speiniaja powyzsze kryterium. Bezpieczenstwo

Wewnetrzne w 100% oraz studenci Logistyki w 100%.

ZASADA YV

Realizowa¢ projekty wdrazajace zasady spolecznej odpowiedzialnosci, w
szczegolnosci dotyczace zarzadzania roéznorodnoscia w miejscu pracy,
wolontariatu  pracowniczego, promocji zasad etyki, wspolpracy
mi¢dzysektorowej, marketingu spolecznie zaangazowanego.

9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyklady projektow wdrazania
zasad spolecznej odpowiedzialno$ci w danym okresie sprawozdawczym.

Realizacja projektow wdrazajacych zasady spotecznej odpowiedzialnosci, w szczegodlnosci
dotyczacych zarzadzania roéznorodno$cia w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego,
promocji zasad etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu spotecznie zaangazowanego
obejmowata m. in. zaangazowanie pracownikow w akcje charytatywne — Zakup i przekazanie
niezbednych materialow dla pacjentow Oddziatu Pediatrycznego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mlawie oraz przekazanie materialnej pomocy dla uchodzcow z
Ukrainy. Zorganizowano Konferencje ,, Transplantacja dar serca — jestem na tak” — 11.05.2022
r.inicjatywa Wydzialu Nauk o Zdrowiu 1 Nauk Spotecznych, Mazowieckiego
Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli oraz  Centrum Organizacyjno-
Koordynacyjnego ds. Transplantacji "Poltransplant". Spotkanie, w ktorym uczestniczyli
uczniowie szkot srednich oraz studenci, miatlo na celu popularyzacje transplantologii. Byty
omawiane procedury medyczne zwigzane z przeszczepianiem narzadow, aspekty etyczne tych
dziatan oraz relacje dwoch kobiet, ktorych dzieci potrzebowaty przeszczepu narzadu. Ponadto
zorganizowano Koncert charytatywny ,,Razem dla Oliwiera” 04.06.2022 r.

10.  Uczelnia podaje procentowy wskaznik udzialu kobiet na kierowniczych
stanowiskach w grupach:
pracownikow administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych - 80%),
pracownikow badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutow - nie dotyczy, kierownicy
katedr — nie dotyczy, kierownicy zaktadow — 45 % ),



wiadz rektorskich (rektor — 0%, prorektorzy — 0%, dziekani — 67%).
11. Uczelnia podaje Srednia réznice calkowitych zarobkéw wedlug plci dla kazdej z
tych trzech grup.

pracownikow administracyjnych: Kierownicy jednostek organizacyjnych — réznice nie
wystepuja,

pracownikow badawczo-dydaktycznych: dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr,
kierownicy zaktadow - roznice nie wystepuja,

wiadz rektorskich (rektor — nie dotyczy, prorektor — nie dotyczy), dziekani — roznice nie
wystepuja.
12. Uczelnia podaje odsetek pracownikéw etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie
przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji,
promocji zasad etyki.
W oparciu 0 Regulamin w sprawie Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji
Pracownikow 1 Studentow Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie oraz powotania  Koordynatora ds. Przeciwdziatania =~ Mobbingowi i
Dyskryminacji, uwzgledniajac wskazania wynikajace z tego dokumentu oraz potrzeby jego
wprowadzenia mozna przypuszczac 0 bardzo wysoki poziom jego znajomosci.

13. Uczelnia podaje odsetek studentow uczelni (licencjat, magisterskie — studia
stacjonarne i niestacjonarne) przeszkolonych w zakresie przeciwdzialania
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad
etycznych. .
Uwzgledniajac ogdlng dostgpnos¢ Regulaminu w sprawie Przeciwdziatania Mobbingowi
i Dyskryminacji Pracownikéw i Studentéw Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego
Moscickiego w Ciechanowie mozna zaktada¢, ze zapoznali si¢ z dokumentem na
wysokim poziomie.

14. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyklady zachecajace pracownikow do dzialan

wolontaryjnych oraz stosunek liczb¢ pracownikow (naukowych i administracyjnych

lacznie) podejmujacych wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw uczelnianych do
calkowitej liczby pracownikow zatrudnionych na umowe¢ o prac¢ na koniec okresu
sprawozdawczego.

Przyklady dziatan zachegcajacych pracownikow do aktywnosci spolecznej to: zakup i1

przekazanie niezbednych materiatéw dla pacjentow Oddziatu Pediatrycznego Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mtawie oraz przekazanie materialnej pomocy dla

uchodzcow z Ukrainy (10 pracownikdw WNTiS). Pracownicy sg informowani drogg mailowa,

poprzez ogloszenia wywieszane na korytarzach budynku WNTiS oraz publikacje na stronie

Uczelni i w mediach spotecznosciowych o mozliwosci wilaczenia si¢ do dziatan

wolontaryjnych. W akcji informacyjnej uczestniczy réwniez Dziekanat, ktory koordynuje

podejmowane dzialania (2 osoby pracujace w dziekanacie).

15.Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyklady zachecajace studentow do dzialan
wolontaryjnych oraz stosunek liczby studentow podejmujacych wolontariat w ramach
inicjatyw uczelnianych do calkowitej liczby studentéw w danym roku akademickim.

Przyktadami dziatan zachecajacych studentow do aktywnosci spotecznej jest to min. zakup i
przekazanie niezbednych materiatéw dla pacjentow Oddziatu Pediatrycznego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Mtlawie, przekazanie materialnej pomocy dla
uchodzcow z Ukrainy, organizacja i zabezpieczenie imprezy sportowej — Duathlon Opinogora
2021, zorganizowanej przez stowarzyszenie Runners Team oraz dziatalno$¢ w kotach
naukowych 1 organizacjach studenckich (10 studentéw z 282 na Wydziale). Studenci sg
informowani drogg mailowa, poprzez ogloszenia wywieszane na korytarzach budynku WNTiS



oraz publikacje na stronie Uczelni i w mediach spoleczno$ciowych o mozliwosci wlaczenia si¢
do dziatan jako wolontariusze. W akcji informacyjnej uczestniczy rowniez Dziekanat, ktory
koordynuje podejmowane dziatania.

ZASADA VI

Podejmowaé¢ badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore w ramach

partnerstwa z innymi oSrodkami akademickimi z calego Swiata, sektorem

przedsi¢biorstw, administracja publiczng i organizacjami pozarzadowymi

przyczyniac si¢ moga do rozwiazywania istotnych problemow spolecznych.

16. Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) wuzyskanych grantéow

naukowych, polskich i miedzynarodowych, dotyczacych w/w problematyki.

Nie uzyskata grantow naukowych.

17. Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym
wplywie spolecznym opublikowanych w okresie sprawozdawczym.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego prowadzi badania naukowe oraz
prace wdrozeniowe z Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach. Znaczaca
czes¢ wspoOlpracy stanowi wynalazczos¢. Panstwowa Uczelnia Zawodowa jest wspottworca 4
patentow, 4 wzorow uzytkowych oraz 2 wzorow przemystowych m.in.:

»Urzadzenie do zaprawiania nasion” Celem patentu byto skonstruowanie dwufazowe;j
zaprawiarki do nasion zbdz i roslin bobowatych z funkcja zaprawiania, zaprawag nasienng i
zaprawiania mikronawozami.

»Dach naczepy pojazdu samochodowego” Celem patentu bylo skonstruowanie dachu
naczepy pojazdu samochodowego eliminujacego niebezpieczenstwo przypadkowego
odrywania si¢ tafli lodowych w czasie ruchu pojazdu umozliwiajacego odlodzenie dachu
pojazdu bez konieczno$ci uzycia specjalistycznego sprzetu.

»Mieszadlo do gnojowicy” Przedmiotem patentu bylo mieszadlo do gnojowicy
z napedem pneumatycznym. Mieszanie gnojowicy zwlaszcza w zbiornikach podrusztowych
nasuwa wiele problemoéw, szczeg6lnie kiedy jest petna obsada zwierzat w budynku. Celem
wynalazku jest umozliwienie montazu mieszadla w trudno dostgpnych miejscach,
zabezpieczenie przed zanieczyszczeniem olejem gnojowicy oraz dodatkowego napowietrzenia
gnojowicy 1 ograniczenia emisji szkodliwych gazow.

»Mieszalnik do pasz sypkich”. Przedmiotem wynalazku byl mieszalnik pasz sypkich
zapewniajacy skuteczne 1 rOwnomierne mieszanie pasz, bez mozliwosci rozwarstwienia
sktadnikoéw oraz umozliwiajacego dozowanie niewielkiej ilosci dodatkowych komponentow.
»Rozsiewacz materialow sypkich” Przedmiotem wzoru uzytkowego byl rozsiewacz
materiatdw sypkich sluzacy do rozsiewania materialdow zapobiegajacych gololedzi na
chodnikach, alejkach parkowych, ulicznych przejsciach dla pieszych, a takze do
rownomiernego nawozenia gleby na matych powierzchniach. Dotychczas stosowane
rozsiewacze nie zapewnialy réwnomiernego nanoszenia materiatu na S$ciSle okreslong
powierzchnie. Celem wzoru uzytkowego byto skonstruowanie rozsiewacza do rOwnomiernego
rozsiewania materiatu sypkiego na powierzchni¢ o $cisle okreslonej szeroko$ci oraz nawozenia
gleby na matych powierzchniach (szczegdlnie $cistych do§wiadczeniach polowych).

»Wal rolniczy kruszaco-ugniatajacy” Celem wzoru uzytkowego byto skonstruowanie watu
przystosowanego do pracy na wszystkich typach gleb, zapewniajgcego optymalne warunki do
przygotowania gleby przed siewem roslin, dobrze kruszacego bryly, ugniatajacego gorne
warstwy gleby, przy jednoczesnym spulchnianiu powierzchni gleby, zapobiegajacej jej
wysychaniu. Wynalazek przeszedl juz pozytywnie pierwsza fazg testow w Polsce. Testy
przeprowadzono na polach produkcyjnych o powierzchni 30 ha oraz na do§wiadczeniu $cistym.
Jeden watl zagregatowano z agregatem uprawowym zg¢bowym o szerokosci roboczej 3 m drugi



z brong talerzowg rowniez 3 m i ciggnikami o mocy 115 Km. Testy prowadzono zarowno w
uprawie pozniwnej (agregat talerzowy) jak i1 przedsiewnej. Zestawem przygotowywano glebe
pod siew pszenzyta ozimego. Obecnie zgodnie z umowa, wal jest w drugiej fazie testow poza
granicami kraju (Hiszpania, Stany Zjednoczone, Rosja i Nowa Zelandia).

»Segment brony talerzowej” Przedmiotem wzoru uzytkowego byl segment brony talerzowej
stuzacy do uprawy powierzchniowej warstwy gleby na jednakowa glteboko$¢, zaréwno gleb
ciezkich jak i lekkich, a takze do catkowitego przykrycia resztek pozniwnych. W dotychczas
stosowanych bronach talerzowych talerze posiadaly niewielkie symetryczne wycigcia, lub tez
miaty ksztalt topat utozonych w ksztalcie czaszy. W czasie pracy powodowaly niedostateczne
odciecie calizny i jej rozkruszenie, a takze przykrywaly jedynie cze$¢ resztek pozniwnych,
ponadto w wilgotnej gliniastej glebie nastgpowato oblepianie elementéw roboczych brony.
Celem wzoru uzytkowego byto skonstruowanie segmentu brony talerzowej przystosowanej do
pracy zarowno na glebach cigzkich, jak 1 glebach lekkich, przy roznej ich wilgotnosci,
przygotowujacej glebe do optymalnych warunkoéw do kietkowania i wzrostu posianych nasion.
»Zestaw uprawowy” Przedmiotem wzoru uzytkowego byt zestaw uprawowy sktadajacy si¢ z
segmentu brony talerzowej i watu kruszaco-ugniatajacego przeznaczony do przedsiewnej
uprawy gleby.

»Odkladnica z elementami funkcjonalnymi” (wzér przemystowy) Przedmiotem wzoru
przemystowego byla odkladnica z elementami funkcjonalnymi do orki gleb,
w szczeg6lnosci cigzkich.

»Sekcja siewnika do siewu redlinowego rzepaku”(wzoér przemyslowy) Zadaniem sekcji
siewnika do redlinowego siewu rzepaku jest mozliwos¢ wysiewania nasion na redlinie o
szeroko$ci 10-12 cm 1 wysokosci 5 cm nasion rzepaku. Taki siew zapewni lepsze nagrzewanie
si¢ gleby, co z kolei wptynie na szybsze wschody 1 wczesniejsze rozpoczecie wegetacji wiosng.
Ponadto przy intensywnych opadach deszczu ograniczy zaskorupianie gleby, jak jest to
obserwowane w przypadku siewu na plask oraz zabezpieczy przed zalaniem nasion i
mozliwos$cia ich wyplukania jak jest to w przypadku siewu bruzdowego.

Publikacje naukowe w ramach dyscypliny rolnictwo i ogrodnictwo zamieszczone w
renomowanych czasopismach o zasiggu krajowym 1 migdzynarodowym to m.in.:

1. Sikorska A., Gugata M., Zarzecka K. 2020. The impact of foliar feeding on the yield
components of three winter rape morphotypes (Brassica napus L.). Open Agriculture,
5(1), 107-116. DOI: 10.1515/0pag-2020-0011. 1F2020 = 0,667

2. Sikorska A., Gugata M., Zarzecka. K. 2020. Winter oilseed rape yield depending on
foliar fertilization. Acta Scientiarum Polonorum - Agricultura, 19(1), 11-20.
DOI: 10.37660/aspagr.2020.19.1.2.

3. Kapela K.; Sikorska A., Niewegtowski M., Krasnodebska E., Zarzecka K., Gugata M.
2020. The Impact of Nitrogen Fertilization and the Use of Biostimulants on the Yield
of Two Maize Varieties (Zea mays L.) Cultivated for Grain, Agronomy, 10, 1408. DOI:
10.3390/agronomy10091408. 1F2019 = 2,603

4. Gugata M., Sikorska A., Zarzecka K. 2020. The effect of fertilization with sulphur,
boron, and amino acids on the content of glucosinolate in winter rape seeds. Agronomy,
10(4), 1-9. DOI: 10.3390/agronomy10040519. IF2019 = 2,603

5. Sikorska A., Gugata M. 2020. Ekonomiczne aspekty dokarmiania dolistnego
w uprawie rzepaku ozimego (Brassica napus L.). Agronomy Science, 75(3), 59-63.
DOI: 10.24326 /stan.2020.3.4.

6. Sikorska A., Gugata M., Zarzecka K. 2021. The response of different kinds of rapeseed
cultivars to  foliar  application  of  nitrogen, sulphur and  boron.
Scientific Reports, 11, 21102. DOI: 10.1038/s41598-021-00639-2. 1F2020 = 4,37
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Inne publikacje naukowe o istotnym wplywie spolecznym opublikowane w okresie
sprawozdawczym w dyscyplinie historia to m.in.:

1. Zygner L. 2018. W kregu plockich kanonistow poznego $redniowiecza (Jakub z
Kurdwanowa - Mikotaj z Mirzynca - Dzierstaw z Karnic)

2. Zygner L. 2019. Ks. Andrzej Zagérny i ks. Wawrzyniec Stanistaw Benik. Z dziejow
kontaktow mazowiecko-warminskich epoki nowozytnej

3. Zygner L. 2021. Zycie synodalne metropolii gnieznienskiej oraz diecezji pruskich i
frankonskich konca XIV 1 pierwszej potowy XV wieku (uwagi na marginesie
najnowszych badan) - cz. 1

4. Zygner L. 2021. Zycie synodalne metropolii gnieznienskiej oraz diecezji pruskich i
frankonskich konca XIV i pierwszej potowy XV wieku (uwagi na marginesie
najnowszych badan) - cz. 2

w dyscyplinie filozofia:

1. Zygner L. Kaczorowski G. 2021. Pamigé i tozsamos$é. Swiat wartosci w nauczaniu

papieza Jana Pawta Il i prymasa Stefana Wyszynskiego. ISBN 978-83-66171-56-5.
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna:

1. Glowacki D., Moéko W., Marczak M., Gtowacka A., Kraskiewicz C. 2021. Energy
Absorbing Properties Analysis of Layers Structure of Titanium Alloy Ti6Al4V during
Dynamic Impact Loading Tests. Materials, 14, 7209. doi.org/10.3390/ma14237209

w dyscyplinie ekonomia i finanse:

1. Nieskepska M. 2021.Rynek energetyczny w czasie pandemii. CIEPLOWNICTWO,
OGRZEWNICTWO, WENTYLACJA, 7-8.

2. Nieskepska M. 2021.Analiza sytuacji na rynku uprawnien do emisji COo,
CIEPLOWNICTWO, OGRZEWNICTWO, WENTYLACIJA, 4.

3. Nieskepska M. 2020.Europejski ,zielony tad” na rynku ciepta 1
chtodu. CIEPLOWNICTWO, OGRZEWNICTWO, WENTYLACIJA, 12.

4. Szymanska K. 2021. Instrumenty zarzadzania jak odpowiedZz na uwarunkowania
zewnetrzne otoczenia organizacji. Wydawnictwo Naukowe FNCE. ISBN: 978-83-
66800-74-8

w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie:

1. Horzela 1., Gromadzki S., Gryz J., Kownacki T., Nowakowska-Krystman A.,
Piotrowska-Trybull M., Wisniewski R. 2021. Energy Portfolio of the Eastern Poland
Macroregion in the European Union. Energies, 24,14.

2. Stawomir Gromadzki (m.in.), Energy Portfolio of the Eastern Poland Macroregion in
the European Union (w:) Energies 2021, 14(24), 8426;
https://doi.org/10.3390/en14248426

w dyscyplinie pedagogika:

1. Przybysz-Zaremba M., Polok K. 2021. Polish Students in the Period of COVID-I9
Pandemic, European Journal of Education and Pedagogy, 2,2.

2. Panczyk M., Iwanow L., Gaworska-Krzeminska A., Grochans E, Kézka M., Kulik H.,
Lewko J., Marcysiak M., Mtynarska K., Nowak-Starz G., Uchmanowicz 1., Jesus
Ramos-Morcillo A., Ruzafa-Martinez M., Gotlib J. 2020. Validation Study and Setting
Norms of the Evidence Based Practice Competence Questionnaire for Nursing Students:
A Cross-Sectional Study in Poland, Nurse Education Today, 88.

w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakoSci:


https://sigma-not.pl/czasopisma-9-cieplownictwo-ogrzewnictwo-wentylacja.html
https://doi.org/10.3390/en14248426

Nogalski B., Czaplicka-Koztowska 1., Kozlowski A. 2021. Aretrospective look at the reality
of contemporary public management in the optics of a paradox, dilemma and recommendations
of solution. Journal of Modern Science, 2,47.
W 2021 roku Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. Ignacego Moscickiego wspodlnie z
Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach podjeta wspotprace z Wageningen
University & Research (Nederland). Wspotpraca dotyczyta projektu badawczego zleconego
Wageningen University & Research przez firme Syngenta i polegata na opracowaniu szeregu
studium przypadkow zwigzanych z wprowadzeniem przez Uni¢ Europejska w 2019 roku
Europejskiego Zielonego Ladu (Green Deal for Europe). Jedng ze strategii Zielonego Ladu jest
strategia ,,od pola do stolu”. Strategia ta ma stawi¢ czola wyzwaniom zwigzanym z
zapewnieniem Europejczykom zdrowej, przyst¢pnej cenowo i zrOwnowazonej zywnosci,
uwzgledniajac przy tym odpowiednie zyski w lancuchu zywno$ciowym i ochrong
roznorodnosci biologicznej. Jednym z krajéw objetych tym projektem byla Polska, a rosling
poddang ocenie ziemniak. Na potrzeby tej strategii dokonano oceny obecnie stosowanej
technologii uprawy ziemniaka, na przykladzie losowo wybranego gospodarstwa z rejonu
siedleckiego specjalizujacego si¢ W produkcji ziemniaka (scenariusz odniesienia). Nastepnie
opracowali$my analiz¢ czterech scenariuszy okreslonych w ramach projektu:

Wariant 1. Ograniczenie stosowania pestycydow,

Wariant 2. Zmniejszenie zuzycia sktadnikow odzywczych (NPK),

Wariant 3. Zwigkszenie udziatu rolnictwa ekologicznego,

Wariant 4. Kombinacja scenariusza 1, 2 (z uwzglgdnieniem 10% odlogowania).

Koficowym zadaniem wspoélpracy, bylo przeprowadzenie oceny konsekwencji

1 wigzacego si¢ z tym ryzyka z wdrozenia kazdego scenariusza w porownaniu ze scenariuszem

odniesienia.

18. Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych
podjetych z innymi polskimi organizacjami (w tym organizacjami pozarzadowymi) w
danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwiazan
istotnych problemow spolecznych.

Projekt badawczy ,Retencja wody w systemie zarzadzania kryzysowego Polski -

uwarunkowania wdrozenia modelu". W ramach tego projektu pracownicy Wydziatu podjeli si¢

przyjecia odpowiedzialnosci za koordynacje obszaru badawczego: ,,Wymiar organizacyjny i

praktyczny wdrozenia modelu". Projekt zaklada skorelowanie uwarunkowan prawnych i

organizacyjnych, koordynacj¢ systemu zarzadzania kryzysowego na szczeblu krajowym i

lokalnym (powiat i gmina) z planowaniem i zarzadzaniem retencja wody w zlewniach. Lista

uczelni w projekcie ,Retencja wody w systemie zarzadzania kryzysowego Polski -
uwarunkowania wdrozenia modelu":

Akademia Sztuki Wojennej

Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego
Szkota Gtéwna Handlowa

Politechnika Rzeszowska

Politechnika Warszawska

Uniwersytet Gdanski

Kujawska Szkota Wyzsza we Wloctawku

oraz
e Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
e Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa



19.Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych
z organizacjami z innych krajow w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na
poszukiwanie rozwigzan istotnych probleméw spolecznych.
Przyktady publikacji pracownikéw poruszajace tematyke istotna spotecznie, np. publikacje
referatow: Malgorzata Jagodzinska, Anna Struminska-Doktor, Idea konsumpcji
zrownowazonej w ksztatceniu studentow do wykonywania zawodu nauczyciela, [W:]
Antropologiczne i przyrodnicze aspekty konsumpcji nadmiaru i umiaru, Ryszard F. Sadowski,
Agata Kosieradzka-Federczyk, Agnieszka Klimska, Krajowa Szkota Administracji Publiczne;j
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego, Warszawa 2021, ISBN 97 8-
83 -617 13 -26-5
Matgorzata Jagodzinska, Anna Struminska-Doktor, Obszary chronione jako trwaly element
edukacji przyrodniczej, [w:] Przyroda wyzwaniem dla kultury. Spotecznosci lokalne wobec
obszaréw chronionych, Ryszard F. Sadowski, Matgorzata Falencka-Jabtonska Instytut Badawczy
Lesnictwa S¢kocin Stary 2021, ISBN 97 8-83 -62830-87-9. Wspotpraca z Instytutem Badan
Edukacyjnych, przedsiewzigcia badawcze. Dr hab. Matgorzata Jagodzinska (Zaktad Pedagogiki
1 Ksztalcenia Pedagogicznego) - udziat w projekcie Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie
“Badanie uczenia si¢ przez cate zycie” (wywiad indywidualny, wywiad grupowy, spacer badawczy
pt. Ciechanéw miastem uczenia si¢ przez cate zycie). Poklosiem bedzie publikacja ukazujaca
wspoOtprace Naszej Uczelni z IBE nakierowang na poszukiwanie rozwigzan istotnych problemow

spolecznych zwigzanych z edukacja catozyciows.

ZASADA VII

Rozwija¢ wspolprace miedzyuczelniana, krajowa i miedzynarodowa,
umozliwiajaca adaptacje¢ i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie
spolecznej odpowiedzialnosci uczelni.

20.Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich,
zagranicznych i miedzynarodowych, ktorych dzialanie dotyczy/obejmuje SOU, podajac

link do opisu danej organizacji.

Uczelnia nie uczestniczy w organizacjach polskich i zagranicznych, ktorych dziatalnosc¢

dotyczy SOU.

21. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyklady wdrazania najlepszych
praktyk w/w zakresie, realizowane we wspoétpracy z innymi uczelniami krajowymi i
zagranicznymi.

W dniu 21 wrzesnia 2021r. Wydzial Nauk Technicznych i Spotecznych goscit delegacje
nauczycieli akademickich z migdzynarodowego projektu Partnerstwa Strategicznego w ramach
programu Erasmus+. W projekcie oprocz ciechanowskiej Uczelni brali udzial partnerzy z Finlandii,
Witoch i Hiszpanii. Liderem projektu jest Uniwersytet w Oviedo. Celem projektu byta identyfikacja
dobrych praktyk w zakresie szkolnictwa zawodowego. Goscie mieli okazje poznaé specyfike
studiowania 1 pracy na poszczeg6lnych kierunkach, spotkali si¢ z wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
a takze studentami. Mieli okazje zwiedzi¢ wspolpracujacy z Wydziatem zaktad produkcyjny LG
Electronics w Mtawie. Dzigki udzialowi w projekcie mozliwy bedzie rozwd; kontaktow
interpersonalnych do dzialania na poziomie transnarodowym poprzez wymian¢ i konfrontowanie

pomystow, praktyk i metod a takze poprzez spotkania online z partnerami projektu oraz wizyty
bezposrednie.

22.Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspolprace w/w zakresie do
calkowitej liczby wuczelni partnerskich na koniec okresu sprawozdawczego.



Uczelnia podtrzymuje kontakty partnerskie mig¢dzy innymi uczelniami, w zakresie wymiany
doswiadczen, rozwoju Kierunkéw, jakosci ksztatcenia i badan naukowych, wspotorganizacji
konferencji. Wspotpraca dotyczy Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego oraz Uniwersytetu
Medycznego w Bialymstoku (uczelnia patronacka). Pracownicy i studenci Wydziatu Nauk
Technicznych 1 Spotecznych w okresie sprawozdawczym wspotpracowali ze spotecznos$ciami
dwoch zagranicznych uczelni: Mariampoles Kolegija, Mariampol, Litwa Vasil Levski National
Military University, Veliko Tarnovo, Bulgaria.

Wspolpraca dotyczy Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach.

ZASADA VIII

Dbac¢ o lad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnig na
fundamentach spolecznej odpowiedzialnos$ci, zarowno w dokumentach
strategicznych, jak i wynikajacych z nich dzialaniach stuzacych
wszechstronnemu rozwojowi spolecznosci akademickiej i skutecznej
realizacji misji uczelni.

23. Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktoérych podkresla

sie role SOU, podajac date ich opublikowania oraz link do tych dokumentow.

Celem skutecznej realizacji misji uczelni, przyjeto nastgpujace dokumenty strategiczne, ktore
podkreslaja role SOU:

a) Wizja Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie -
https://puzim.edu.pl/uczelnia/misja

b) Misja Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie -
https://puzim.edu.pl/uczelnia/misja

c) Strategia Rozwoju Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
na lata 2020 — 2024 (https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/STRATEGIA.pdf ) i

Sprawozdania z Realizacji Strategii Rozwoju Uczelni
(https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/Uchwaly 2021/STRATEGIA_SPRAWOZDANIE
2021.pdf )

d) Misja Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych w Miawie Panstwowej Uczelni Zawodowe;j
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie -

https://puzim.edu.pl/images/pliki/zweditm/Misja i strategia.pdf

Waznymi dokumentami odnoszacymi si¢ do kwestii spolecznej odpowiedzialnosci  uczelni
1 budowania kultury waznych wartos$ci jest Statut Uczelni i Strategia Rozwoju Uczelni na lata 2020-
2024. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami autonomii spotecznosci akademickiej,
wolnos$ci nauczania oraz wolnosci badan naukowych. Strategii rozwoju w Il celu strategicznym
podkresla swoje dziatania w zakresie aktywnego wspotdziatania uczelni z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym.

Corocznie w Uczelni odbywaja sie debaty spoteczne po§wigcone bezpieczenstwu organizowane
przez Komend¢ Powiatowa Policji w Ciechanowie, Ciechanowskie Forum Gospodarcze
organizowane przez Urzad Miasta w Ciechanowie oraz Mazowieckg Izbe Gospodarcza,
Poétnocnomazowieckie Forum Bezpieczenstwa organizowane w Mtawie, Ciechanowskie Dyktando
o Pioéro Prof. Jerzego Bralczyka czy debaty z r6znych stron sceny politycznej to kilka przyktadow
udostgpniania infrastruktury uczelni. Uczelnia obejmuje patronatem istotne przedsigwziec
realizowanych w kraju i regionie.


https://puzim.edu.pl/uczelnia/misja
https://puzim.edu.pl/uczelnia/misja
https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/STRATEGIA.pdf
https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/Uchwaly_2021/STRATEGIA_SPRAWOZDANIE_2021.pdf
https://pwszciechanow.home.pl/bip/pliki/Uchwaly_2021/STRATEGIA_SPRAWOZDANIE_2021.pdf
https://puzim.edu.pl/images/pliki/zweditm/Misja_i_strategia.pdf

Uczelnia przygotowata rowniez  program prac badawczych 1 innych prac zleconych
na rzecz otoczenia spoteczno—gospodarczego. Do zakresu tych prac realizowanych na rzecz
podmiotow zewnetrznych zaliczane sa prace naukowe w zakresie: badan podstawowych
I aplikacyjnych, prac rozwojowych, innych prac zleconych, w szczegdlnosci: ekspertyzy, analizy,
opinie, testy, walidacje, metodyki, raporty, szkolenia. Podmiot zewnetrzny reprezentujacy
otoczenie spoteczno—gospodarcze wystepuje do Dzialu Rozwoju lub wilasciwej merytorycznie
jednostki organizacyjnej uczelni z wnioskiem o przyjecie danego zlecenia. Kwestie zwigzane ze
wspolpracg z otoczeniem spoleczno-gospodarczym reguluje Regulamin prac badawczych
i innych prac zleconych $wiadczonych na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Kierunek
pielegniarstwo, przy zapotrzebowaniu otoczenia spoteczno-gospodarczego, bedzie realizowat
m.in. Projekty edukacyjne: Zdrowy Senior, Zdrowy Uczen, Zdrowy sposob odzywiania si¢ oraz
zajecia z uczniami szkot $rednich w zakresie udzielania pierwszej pomocy i uczestnictwo
w piknikach zdrowotnych dla spotecznos$ci lokalnej. Prace badawcze wykonane przez nauczycieli
akademickich kierunku MiBM na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego: Ekspertyza w
zakresie badania jakos$ci energii elektrycznej (JEE) dotyczaca zasilania maszyn produkcyjnych
typu wtryskarka. Opracowanie koncepcji i oprogramowanie sterownika LOGO dla potrzeb
stanowiska kontrolnego do wykrywania elementéw metalowych VESA w wypraskach obudow
monitoréw. Strategia Rozwoju gminy Regimin na lata 2021-2030. OFERTA na Ekspertyze w
zakresie testow UPS-ow modutowych dla urzadzen o mocy powyzej 40 Kva oraz UPS-a
monoblokowego z wbudowanym transformatorem. OFERTA "Weryfikacja systemow zasilania z
wykorzystaniem roéznych technologii zasilania bezprzerwowego" postgpowanie nr 2021-WNP-
0246.

24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktore uwzgledniaja w
calosci lub w cze¢sci SOU, aktualnych w okresie sprawozdawczym.

Polska Komisja Akredytacyjna realizujac zadania wynikajace z jej obowigzku dokonata w
ostatnim czasie akredytacje na kierunkach: Elektronika i Telekomunikacja, Rolnictwo,
Mechanika i Budowa Maszyn, Informatyka, Inzynieria Srodowiska. Tematyka akredytacji
uwzglednia w czes$ci problematyke zwigzang ze spoteczna odpowiedzialnos$cig Uczelni. O
wynikach akredytacji informowana jest spoteczno$¢ Uczelni, a takze interesariusze zewnetrzni.

ZASADA IX

Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie¢ dzialalnosci poprzez
m.in. mierzenie rezultatéw, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz

wskazanie osoby lub zespolu koordynujacego te dzialania.
25. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowala raport SOU w okresie
sprawozdawczym, jezeli tak, to podaje rok jego publikacji oraz link dostepnosci.
Przygotowany Raport SOU za okres ostatnich dwoch lat znajduje si¢ na stronie Uczelni w
zaktadce UCZELNIA pt. Spoleczna Odpowiedzialno$¢ Uczelni.
26. Uczelnia informuje, czy przygotowala raport/sprawozdanie na temat SOU dla
organizacji miedzynarodowej.
Nie przygotowano takiego raportu dla organizacji migdzynarodowych.
27. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatow,
promowania i upowszechniania SOU.
Jak dotychczas nie przygotowano wlasnych narzedzi do mierzenia rezultatow
upowszechniania SOU.
28.Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni
koordynujacej dzialania w w/w aspekcie.
Koordynacja dziatan w ramach spotecznej odpowiedzialno$ci Uczelni Jan Niesiobgdzki



Tel. 694 484 965 oraz 501 546 209

ZASADA X

Prowadzi¢ dzialalnos¢ w taki sposéb, by minimalizowa¢ negatywny wplyw
aktywnosci realizowanych przez spolecznosé akademicka oraz jej
interesariuszy na sSrodowisko przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyklady zrealizowanych
projektow/inwestycji w danym okresie sprawozdawczym, ktore doprowadzily do
zmniejszenia negatywnego wplywu na srodowisko — okreslajac kazdorazowo
zastosowane wskazniki rezultatow.

Najwazniejszym przyktadem projektu zainicjowanego przez pracownikéw Wydziatu Nauk
Technicznych i1 Spotecznych w Mtawie, ktory ma doprowadzi¢ do zmniejszenia negatywnego
wplywu na $rodowisko jest projekt badawczy "Retencja wody w systemie zarzadzania
kryzysowego Polski -uwarunkowania wdrozenia modelu". W ramach tego projektu pracownicy
Wydzialu podjeli si¢ przyjecia odpowiedzialnosci za koordynacje obszaru badawczego pt.:
,Wymiar organizacyjny i praktyczny wdrozenia modelu". Projekt zaklada skorelowanie
uwarunkowan prawnych i organizacyjnych, koordynacje systemu zarzadzania kryzysowego na
szczeblu krajowym i lokalnym (powiat i gmina) z planowaniem i zarzgdzaniem retencjg wody
w zlewniach. Ponadto, wséréd przykladow zrealizowanych inwestycji w danym okresie
sprawozdawczym, ktore doprowadzity do zmniejszenia negatywnego wptywu na $rodowisko
mozna wskaza¢ takze przeprowadzong termomodernizacje budynku Wydziatu. Uczelnia korzysta
z energii elektrycznej w oparciu o fotowoltaike, co ma wplyw na ograniczenie gazow do powietrza
atmosferycznego szczegdlnie CO ;| ktora rocznie redukuje emisje CO 2 na poziomie 25 ton. Stacja
meteorologiczna na biezaco monitoruje i analizuje oprocz temperatury, ci$nienia i nastonecznienia
poziom pytow PM 2,5, tlenkow siarki, azotu, CO 2 i CO. Instalacje funkcjonujg na WNoZiNS oraz WIIE.
Informacje dla spoteczenstwa sg dostepne na biezaco pod adresem www.meteo.puzim.edu.pl

30. Uczelnia podaje 2-3 przyklady dzialan/kampanii proekologicznych podjetych z
organizacjami pozarzadowymi, spolecznoscia studentow lub na ich zZyczenie w
danym okresie sprawozdawczym.

Uczelnia korzysta z energii elektrycznej w oparciu o fotowoltaike, co ma wplyw na ograniczenie
gazé6w do powietrza atmosferycznego oraz na odbieranie ciepla z atmosfery. Jednym z celow
wykorzystywania platformy Moodle do wykonywania zadan i zaliczen jest ograniczenie uzywania
papieru. Studenci kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna wiaczaja si¢ w realizacje
projektu ekologicznego pt. “Maty i duzy razem zmieniajg $wiat”, ktorego beneficjentem jest
spoleczno$¢ Gminy Nowe Miasto (wspdtpraca z burmistrzem, Nadlesnictwem, LOP). Celem
projektu jest ksztattowanie postaw proekologicznych dzieci, mtodziezy i osob dorostych, poprzez
lustracj¢/inwentaryzacj¢ miejsc zdegradowanych w Gminie 1 wspdlne rozwigzanie problemu.
Przykladem dziatan proekologicznych podjetych przez pracownikow Wydzialu Nauk
Technicznych 1 Spolecznych w danym okresie sprawozdawczym jest sprzatanie rzeki Wkry w
czasie sptywu kajakowego, a takze coroczne sprzatanie lasu. Warto takze podkresli¢, ze w trakcie
realizowanych przez studentdw bezpieczenstwa wewngtrznego zaje¢ terenowych wykorzystana
jest biodegradowalna amunicja do replik broni ASG. Ponadto pracownicy wydziatu organizuja
warsztaty dla uczniow szkol podstawowych i Srednich z zakresu biologii i ekologii.

ZASADA XI
Prowadzic¢ dialog z interesariuszami na temat priorytetow polityki

spolecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz informowac o jej rezultatach.
31. Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przyklady dialogu z interesariuszami na temat polityki
SOU - podajac kazdorazowo liczbe 0s6b zaangazowanych ze spoleczno$ci akademickiej i
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spoza tej spolecznosci.

Zasada prowadzenia dialogu z interesariuszami Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych w
Mtawie na temat priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz informowania o
jej rezultatach znajduje odzwierciedlenie w realizacji szeroko rozumianych konsultacji z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Panstwowej Uczelni Zawodowej im.
Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Wydzialowa Rada Konsultacyjna, ktorej spotkania
odbywaja si¢ cykliczne, podczas ktorych omawiane s3 kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
wydziatu, jego rolg w $rodowisku lokalnym w tym w obszarze realizacji polityki spotecznej
odpowiedzialno$ci uczelni (8 osob z Wydziatu/ 8 0sob spoza spotecznosci) konsultacje w sprawie
utworzenia Centrum Innowacji i Transferu Technologii (CIiTT) Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie, ktérego celem bedzie efektywne taczenie dydaktyki i
nauki z biznesem w procesie budowania nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki oraz lepsze
wykorzystanie potencjatu intelektualnego i1 technicznego uczelni oraz ustalenie priorytetow
polityki spotecznej odpowiedzialno$ci uczelni oraz informowanie o jej rezultatach (5 oséb z
Wydziatlu /40 os6b z zewnatrz) konsultacje z pozostaltymi interesariuszami Wydzialu Nauk
Technicznych i Spotecznych w Miawie na temat priorytetow polityki spotecznej
odpowiedzialnos$ci uczelni. Uczestnictwo w konsultacjach w sprawie utworzenia Centrum
Innowacji i1 Transferu Technologii Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w
Ciechanowie oraz pracach Wydzialowej Rady Konsultacyjnej (10 oséb z Wydziatu /50 0sob z
zewnatrz).

32.Uczelnia podaje 2-3 przyklady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelni¢ w
mediach (w tym spolecznosciowych) odnoszacych si¢ do efektow dialogu z interesariuszami na
temat SOU.

Przy Wydziale Nauk o Zdrowiu i Nauk Spotecznych funkcjonuje Rada Pracodawcow, ktorej
celem jest wskazywanie obszardw rozwoju poszczegélnych kierunkow majacych na celu
podnoszenie poziomu jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem praktycznego profilu studiow.

Rada Pracodawcow swoje podstawowe funkcje realizuje przez:

a) opiniowanie programow studiow,

b) wskazywanie kierunkow ksztatcenia podyplomowego,

€) analizowanie metod dydaktycznych w aspekcie ksztalcenia praktycznego,

d) proponowanie rozbudowy infrastruktury dydaktycznej,

e) ocenianie sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz ich zasadnosci w kontekscie
pdzniejszej pracy zawodowe;j,

f) wskazywanie obszarow podejmowanych tematow prac dyplomowych oraz projektow
rozwojowych Uczelni,

h) wspotpraca z kotami naukowymi,

i) analizowanie dostgpnych zbiorow bibliotecznych i pomocy dydaktyczno — naukowych.
Posiedzenia Rady Pracodawcow odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w roku akademickim.
Wszystkie informacje dotyczace dialogu z interesariuszami Wydzialu Nauk Technicznych i
Spotecznych w Mtawie na temat priorytetow polityki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni sa
prezentowane na www Uczelni (https://puzim.edu.pl/) oraz oficjalnym profilu Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie
(https://www.facebook.com/PUZCiechanow). Niektore z przedmiotowych wydarzen zostaly
przedstawione rowniez w lokalnej prasie: ,,PULS" Magazyn Opinii Ziemi Ciechanowskiej
(https://pulsciechanowa.pl/pl/), oraz » Lygodniku Ciechanowskim”
(https://ciechpress.pl/k/ciechanow), a takze emitowane na antenie lokalnych rozgto$ni radiowych
(KRDC, Radio 7, Radio REKORD)

Przy Wydziale Inzynierii i Ekonomii funkcjonuje Rada Konsultacyjna, ktorej celem jest doradztwo
w obszarze  rozwoju poszczegolnych kierunkéw majgce na celu podnoszenie poziomu jakosci
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ksztalcenia z uwzglednieniem praktycznego profilu studidow, organizacji zakresu Kksztalcenia
dostosowanego do potrzeb lokalnego rynku pracy.

ZASADA XIlI

Kierowac si¢ zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i
prowadzenia badan naukowych dla zapewniania interesariuszom
optymalnych warunkow do korzystania z wiedzy, kapitalu intelektualnego i
dorobku uczelni.

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przyklady realizacji tej zasady Deklaracji

w trakcie okresu sprawozdawczego.

Pracownicy Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych w Mtawie kierujg si¢ zasadami etyki i
odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan naukowych dla zapewniania
interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania z wiedzy, kapitalu intelektualnego 1
dorobku Panstwowej Uczelni Zawodowej im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. W sposob
szczegoOlny znajduje to odzwierciedlenie w szeroko zrealizowanych konsultacjach w sprawie
utworzenia Centrum Innowacji i Transferu Technologii (CIiTT) Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. Ignacego Moscickiego w Ciechanowie. Celem CITT bedzie efektywne taczenie dydaktyki i
nauki z biznesem w procesie budowania nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki oraz lepsze
wykorzystanie potencjatu intelektualnego i technicznego uczelni, a takze transfer do gospodarki
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych PUZ w Ciechanowie. Centrum Innowacji i
Transferu Technologii wspiera¢ bedzie wspotprace uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz rozwoj przedsigbiorczo$ci zgodnie z zasadami etyki i odpowiedzialnosci.

34. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za
przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia badan naukowych oraz nauczania.
Przestrzeganie zasad etyki w procesie prowadzenia badan koordynuje Pani dr Matgorzata Marcysiak

35. Uczelnia moze podaé przyklady innych dzialan podjetych w obszarze SOU, ktére nie
zostaly wymienione w Zadnym z powyzszych punktow.
Inne dzialania — Zasady spotecznej odpowiedzialno$ci uczelni znajdujg odzwierciedlenie takze w
zaangazowaniu pracownikow i studentow Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych w Mlawie
w przedsiewzigcia promujgce wartosci akademickie 1 nauke przez cate zycie pozostajace w zgodzie
z zasadami etyki w procesie prowadzenia badan naukowych oraz nauczania, a w szczegdlnosci:

a. Uniwersytety Trzeciego Wieku (Mtawa 1 Ciechanow),

b. Uniwersytet Dziecigcy,

c. Powiatowa Rade¢ Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Miawie, ktorej jest przedstawiciel
Uczelni w sktadzie.



