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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE/MODULE

Nazwa przedmiotu/

DYDAKTYKA MEDYCZNA
modutu
Kod przedmiotu/
modutu* DM
Wydziat (nazwa

jednostki prowadzacej
kierunek)

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Katedra Ratownictwa Medycznego

Kierunek studiow

Ratownictwo Medyczne

Poziom ksztatcenia

Studia | stopnia

Profil

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne

Rok i semestr studiow

Rok Ill, Semestr 6

Rodzaj przedmiotu

Przedmiot ksztatcenia tresci kierunkowych

Jezyk wyktadowy

Polski

Koordynator

Dr n. hum. Joanna Przybek - Mita

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

* - zgodnie z ustaleniami na Wydziale

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semest
. . Konw Inne Liczba pkt
Wykt. | Cw. Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
(nr) |
6 15 - 15 - - - - 3

1.2. Sposob realizacji zajec




v/ zajecia w formie tradycyjnej
O zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
Oppcjonalnie wyktady)

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu /modutu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie
bez oceny)

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczenie tresci programowych z zakresu medycznych czynnosci ratunkowych i
kwalifikowanej pierwszej pomocy

3. CELE, EFEKTY KSZTAECENIA , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu/modutu

Przygotowanie studentéw do prowadzenia szkolen z zakresu udzielania pierwsze;
C1 pomocy w nagtych stanach zagrozenia zycia i zdrowia.
Propagowanie profilaktyki zagrozen.

Przygotowanie studentow do: prowadzenia szkolenia/kursu, opracowania konspektu
do zaje¢, wykorzystania sprzetu specjalistycznego do nauki medycznych czynnosci

c2 ratunkowych i inne srodki ksztatcenia, zastosowania metod dydaktycznych, literatury
fachowej, pozyskiwania informacji zwrotnych od uczestnikow zajec.
Ksztattowanie postawy studenta do pogtebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci z
a3 zakresu medycznych czynnosci ratunkowych.

Ksztattowanie wzorcowych postaw i zachowan w pracy przysztego ratownika.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK ( efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) _
kierunkowych
EK_o1 podstawowe pojecia z zakresu teorii poznania i logiki B.W33
EK_o2 podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki medycznej i zasady B.Ws8
przygotowania do dziatalnosci dydaktycznej
EK_o3 podnosic swoje kwalifikacje i przekazywad wiedze innym B.U12
EK_o4 stosowac podstawowe metody dydaktyczne B.U21

3.3 Tresci programowe (wypetnia koordynator)
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Andragogika bycie trenerem/instruktorem pierwszej pomocy.




Psychologiczne aspekty pracy trenerdw.

1. Radzenie sobie ze stresem;

2. Motywacja do pracy a efektywnos¢ i skutecznos¢;

3.  Motywowanie grupy do uczenia sig, czyli tworzenie klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie;
4. Cechy dobrego trenera.

Klasyfikacja celéw ksztatcenia. Metody nauczania.

Nauczyciel/trener a uczen w procesie ksztatcenia. Wybrane aspekty etyczne w pracy
nauczyciela/trenera.
Metody i techniki uczenia dorostych. Cykl Kolba. Cztery etapy szkolenia (kroki) w nauczaniu

resuscytacji.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne
Metody aktywnej pracy z grupa.

Prezentacja i umiejetnosci komunikacyjne wyktadowcy.

Sztuka tworzenia scenariusza zajec i prezentacji multimedialnej. Autorski program nauczania
a dobor tresci ksztatcenia.

Zasada 5 W — czyli jak zabrac sie za przygotowanie szkolenia. Struktura szkolenia.

Trudne sytuacje w pracy trenera i prezentera. Jak sobie z nimi radzic¢?
1. style spoteczne;
2. role wystepujace w grupach;
3. postawy uczestnikow szkolen —rdzne sytuacje — rozne rozwigzania.

Konflikty w grupie. Procesy wywierania wptywu w grupie.

Role zespotowe (Lider; Pomystodawca; Echo; Opoka; Unikajacy; Blokujacy; Rozproszenie

uwagi; Przecigzenie poznawcze).

Zasady pracy gtosem.

Formy nauczania- srodki dydaktyczne- zasady nauczania

Wykorzystanie sprzetu do nauczania (symulatory, fantomy itp.)

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialng z wykorzystaniem MS Office 365, praca

w grupach, gry dydaktyczne, prezentacja na forum fragmentu zaje¢ z wykorzystaniem MS Office
365,

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtosc

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektdw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadari, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczen

4. METODY | KRYTERIA OCENY



4.1 Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

Metody oceny efektdw ksztatcenia .
. . , Forma zajec
Symbol efektu . (np.: koIokywum, egzamin u§tny, egzamin dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w W, ew, ..)
trakcie zajec) L
EK_o1-EK_o4 Sprawdzanie efektow poprzez przygotowanie
prezentacji multimedialnej, przeprowadzenie Wyktad
wyktadu/ czesci szkolenia, opracowanie karty Dyskusja,
zaliczenia umiejetnosci praktycznej z zakresu Praca w grupie
kwalifikowanej pierwszej pomocy i pierwszej Cwiczenia z
pomocy. WYKORZYSTANIEM
Egzamin koncowy testowy. MS OFFICE 365

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Sposéb zaliczenia:

o Wyktfad i ¢wiczenia— zaliczenie z oceng
Formy zaliczenia:

e Projekt: wykonanie prezentacji na okreslony temat i przedstawienie na forum catej
grupy Z WYKORZYSTANIEM MS OFFICE 365; oraz przygotowania karty zaliczenia umiejetnosci
praktycznej z zakresu pierwszej pomocy i kwalifikowanej pierwszej pomocy warunek
dopuszczenia do zaliczenia pisemnego.

e Egzamin ma forme pisemng — test jednokrotnego wyboru lub przygotowanie
doktadnego scenariusza zajec o tematyce ratunkowej. Termin zaliczenia koricowego -
sesja letnia. Warunkiem zaliczenia testu jest udzielenie powyzej 60% poprawnych
odpowiedzi.

e Egzamin poprawkowy odbywa sie w sesji letniej poprawkowej ma forme praktyczna.

Ocena wiedzy i umiejetnosci:

5.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie  92%-100%
4.5 —wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie  84%-91%
4.0 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie  77%-83%
3.5 —wykazuje znajomosc kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie  68%-76%
3.0 — wykazuje znajomos¢ kazdej z tresci ksztatcenia na poziomie 60%-67%
2.0 —WYKAZUJE ZNAJOMOSC KAZDEJ Z TRESCI KSZTALCENIA PONIZEJ 60%

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci L .
v aktywnosci




Godziny kontaktowe wynikajace

harmonogramu z studiow 30 (w15, lab. 15)

Inne z udziatem nauczyciela 5

(udziat w konsultacjach, egzaminie)

Godziny niekontaktowe — praca wtasna 35

studenta (przygotowanie do zaje¢, egzaminu,
napisanie referatu itp.)

SUMA GODZIN 70

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU/ MODUtU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




