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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Psychologia

Kod przedmiotu*

Psch

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Katedra Ratownictwa Medycznego

Kierunek studiow

Ratownictwo Medyczne

Poziom studiow

Studia | stopnia

Profil

praktyczny

Forma studiow

Stacjonarne/niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Rok I, sem1

Rodzaj przedmiotu

Nauki behawioralne i spoteczne

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Anna Batory-Ginda

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ osob
prowadzacych

dr Anna Batory-Ginda

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semest
r Wykt. | Cw Konw Lab. | Sem. | ZP | Prakt Inne Liczba pkt.
yKt ' ' ' | (jakie?) ECTS
(nr)
1 25 >

1.2. Sposab realizacji zajec
v zajecia w formie tradycyjnej

[] zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (zaliczenie bez oceny) zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Motywacja poznawcza




. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Celem wyktadow jest poznanie zjawisk psychicznych, ktore lezg u podstaw
zachowania cztowieka oraz zrozumienie mechanizmow tych zjawisk. Na koncu zajec
student powinien posiadac¢ podstawowa wiedze z zakresu mechanizmow
psychologicznych rzadzacych aktywnoscia cztowieka, co pozwoli mu lepiej zrozumied
zachowanie wtasne i innych, zwtaszcza w sytuacji stresu ostrego i choroby.

C2

Studenci nabeda wiedze i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania i interpretowania
emocjonalnych, motywacyjnych i osobowosciowych uwarunkowan zachowania
cztowieka.

G

Zajecia maja na celu zachecic¢ uczestnikow do analizowania relacji spotecznych i
komunikacji miedzyludzkiej, w kontekscie indywidualnych uwarunkowan jednostki
oraz zjawisk wynikajacych z okolicznosci i sytuacji spotecznych.

Cy

Zapoznanie studentow z problematyka stresu, uswiadomienie obcigzen zwigzanych
ze stresem w pracy ratownika medycznego oraz umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) .
kierunkowych *
W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
EK_o1 Role zachowan cztowieka, w tym stresu spotecznego w B.W4
zachowaniach zdrowotnych i autodestrukcyjnych;
EK_o2 formy przemocy, modele wyjasniajace przemoc w B.Wg
rodzinie i w wybranych instytucjach oraz spoteczne
uwarunkowania réznych form przemocy;
EK_o3 postawy spoteczne wobec znaczenia zdrowia, choroby, B.W6
niepetnosprawnosci i starosci, konsekwencje spoteczne
choroby i niepetnosprawnosci oraz bariery spoteczno-
kulturowe, a takze koncepcje jakosci zycia uwarunkowana
stanem zdrowia;
EK_o4 spoteczna role ratownika medycznego; B.Wg
EK_os role rodziny w procesie leczenig; B.W11
EK_o6 pojecia oraz zasady funkcjonowania rodziny, grupy, B.W12
organizacji, instytucji, populacji, spotecznosci i
ekosystemu oraz pojecie humanizmu w opiece
zdrowotnej
EK_o7 zasady motywowania pacjentow do prozdrowotnych B.W13
zachowan i informowania o niepomyslnym rokowanivu;

L W przypadku éciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzglednié¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK_o8 teorie stresu psychologicznego, zaleznosci miedzy B.W14
stresem a stanem zdrowia oraz inne psychologiczne
determinanty zdrowia;

EK_og problematyke relacji cztowiek — srodowisko spoteczne, B.Wa1s
zachowania adaptacyjne i mechanizmy funkcjonowania
cztowieka w sytuacjach trudnych

EK_10 zasady motywowania pacjenta do prozdrowotnych B. W16
zachowan i informowania o niepomyslnym rokowaniu
EK_11 pojecia emocji, motywacji i osobowosci, zaburzenia B.W35

osobowosci, istote i strukture zjawisk zachodzacych w
procesie przekazywania i wymiany informacji oraz
modele i style komunikacji interpersonalnej

EK_12 zagadnienia dotyczace zespotu stresu pourazowego, B.W36
reakcji fizjologicznych, emocjonalnych, proceséw
poznawczych i interpersonalnych oraz mechanizmy
funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne
Psychologia jako nauka: definicja, przedmiot i cel, metody badan.

Klasyczne i wspotczesne koncepcje psychologiczne cztowieka (w tym: psychoanaliza,
behawioryzm, psychologia humanistyczna, psychologia poznawcza, psychologia ewolucyjna)

Biologiczne i srodowiskowe podstawy zachowania i rozwoju cztowieka

Procesy poznawcze — podstawowe zagadnienia: spostrzeganie, uwaga, pamie¢, myslenie.
Procesy uczenia sie.

Emocje i motywacje.

Roznice indywidualne: osobowos¢ i inteligencja.

Cztowiek w spoteczenstwie. Wptyw spoteczny. Altruizm i pomaganie. Agresja.

Zasady komunikacji interpersonalnej (zasady, bariery i btedy, instrumenty konwersacyjne).
Komunikacja z pacjentem i jego rodzing - znaczenie kompetencji spotecznych i
emocjonalnych

Sytuacje trudne, stres, frustracja, kryzys psychologiczny — przyblizenie zjawisk.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng w wykorzystaniem MS Office 365, metody
ksztatcenia na odlegtos¢, dyskusja kierowana



4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o01-EK_12 ZALICZENIE KONCOWE, W FORMIE TESTU JEDNOKROTNEGO | WYKEAD
WYBORU

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

e zaliczenie testu jednokrotnego wyboru z zakresu przedstawionych w ciggu semestru
tresci programowych (co najmniej 60%)

e wymagana obecnos¢ na zajeciach wyktadowych i aktywne uczestnictwo w nich

Punktacja i oceny:

«zaliczenie testu wiedzy z pytaniami jednokrotnego wyboru na mniej niz 60% —
ocena 2,0,

«zaliczenie testu wiedzy z pytaniami jednokrotnego wyboru na 60% do 67% —
ocena 3,0,

«zaliczenie testu wiedzy z pytaniami jednokrotnego wyboru na 68% do 75% —
ocena 3,5,

«zaliczenie testu wiedzy z pytaniami jednokrotnego wyboru na 76% do 83% —
ocena 4,0,

«zaliczenie testu wiedzy z pytaniami jednokrotnego wyboru na 84% do 91% —
ocena 4,5,

«zaliczenie testu wiedzy z pytaniami jednokrotnego wyboru na 92% do 100% —
ocena 5,0

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci L .
i aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace 25
z harmonogramu studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 5
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna 20
studenta

(czytanie literatury)




SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
Nie dotyczy

7. LITERATURA
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



