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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu PZ- oddziat ginekologii i potoznictwa
Kod przedmiotu* GIN

B?cfvvx\//:égg?gjslzrelrunek Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii
Naz.vva.Jedr']ostk| . Katedra Ratownictwa Medycznego
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Ratownictwo medyczne

Poziom studiow Studia | stopnia

Profil praktyczny

Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Rok Ill, semestr 6

Rodzaj przedmiotu Zajecia praktyczne

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator Prof. Grzegorz Raba

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob Zgodnie z przydziatem czynnosci
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
VI 30 1

1.2. Sposab realizacji zajec
v zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) (egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie bez oceny)
ZALICZENIE Z OCENA
2.WYMAGANIA WSTEPNE

wiedza z zakresu przedmiotu ginekologia i potoznictwo

3. CELE, EFEKTY UCZENIASIE,, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu



Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej zakresu i
¢l charakteru potoznictwa i ginekologii

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci przeprowadzenia wywiadu i
2 podstawowego badania pacjentki w zakresie potoznictwa i ginekologii

Ksztattowanie postawy studenta do pogtebiania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
= podstawowego postepowania z pacjentka w zakresie potoznictwa i ginekologii

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
. Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektéw
uczenia sie) .
kierunkowych *
EK_o1 techniki przyjecia porodu nagtego w C.W84
warunkach pozaszpitalnych
EK_o2 wybrane stany nagtego zagrozenia zdrowotnego w C.Waio
ginekologii i potoznictwie oraz zasady postepowania
przedszpitalnego w tym zakresie
EK_o3 ocenic stan noworodka w skali APGAR C.U6
EK_o4 przyjac¢ pordd nagty w warunkach pozaszpitalnych C.U61

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych, praktyk zawodowych
Tresci merytoryczne
Badanie, interpretacja wynikow i postepowanie z ciezarng

Badanie, interpretacja wynikdw i postepowanie z rodzaca

Ocena noworodkowa w skali APGAR

Przyjmowanie porodu fizjologicznego

Postepowanie ratownicze w sytuacjach szczegodlnych w potoznictwie i ginekologii

3.4 Metody dydaktyczne

Np.:

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng, metody ksztatcenia na odlegtos¢

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, metoda projektdw (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny), praca w grupach
(rozwigzywanie zadari, dyskusja),gry dydaktyczne, metody ksztatcenia na odlegtosc

Laboratorium: wykonywanie doswiadczen, projektowanie doswiadczer

zajecia praktyczne, dyskusja dydaktyczne, analiza przypadku

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektdw uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
Ek_o1-EK4 ZALICZENIE UMIEJETNOSCI W WARUNKACH NATURALNYCH | ZAJECIA PRAKTYCZNE

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunki zaliczenia przedmiotu:

1. Petne uczestnictwo (obecnosc) i aktywnosc w zajeciach (wyktady).
2. Pozytywna ocena z zaliczenia umjejetnsoci.

Zakres ocen: 2.0 (niedostateczna)-5.0 (bardzo dobra)

Zaliczenie z oceng - test:

5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100%
4.5 —wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92%
4.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84%
3.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76%
3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68%
2.0 — WYKAZUJE ZNAJOMOSC TRESCI KSZTALCENIA PONIZE) 60%

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
wymiar godzinowy -30
zasady i formy odbywania Praktyki zawodowe sg realizowane
praktyk pod kierunkiem osoby posiadajace;:

1)kwalifikacje do wykonywania
zawodu ratownika medycznego lub
2)prawo wykonywania zawodu
lekarza i tytut specjalisty w zakresie
wiasciwym dla prowadzonych zajec,
lub

3)prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej i tytut




specjalisty w zakresie wtasciwym dla
prowadzonych zajec-

zatrudnionym w podmiocie
wykonujacym dziatalnos¢ leczniczy, w
ktérym odbywa sie praktyka, na
podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

Praktyki zawodowe odbywaja sie na
oddziale ginekologii i potoznictwa.
Oddziat spetnia wymogi NFZ dla
oddziatdw o takim charakterze.
Kwalifikacje opiekundw praktyk
okreslone s3 w regulaminie
ksztatcenia praktycznego
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




