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Rok akademicki 2027-2028

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Psychologia miedzykulturowa

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Katedra Psychologii

Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiow studia jednolite magisterskie
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Il rok, semestr 4

Rodzaj przedmiotu

przedmiot ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr hab. Andrzej tukasik, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0osob
prowadzacych

dr hab. Andrzej tukasik, prof. UR

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
4 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie bez oceny

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wprowadzenie do psychologii — przedmiot z | semestru studiow

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

C1 Dostarczanie pogtebionej terminologii z zakresu psychologii miedzykulturowej.

C2 Omowienie roznic miedzy ewolucja biologiczng a ewolucja kultury.

Dostarczenie pogtebionej wiedzy na temat réznic miedzykulturowych w odniesieniu

= do procesow psychicznych cztowieka oraz rozwijanie ich teoretycznej eksplikacji.

(@A Stymulowanie i rozwoj wrazliwosci na réznorodnosc wzorcow zachowan ludzkich.

Cs Tworzenie podstaw pod umiejetnosc interpretacji zachowan z uwzglednieniem réznic
kulturowych.

cé Rozwoj umiejetnosci spotecznych w pracy zespotowe;.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Student:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK o1

zna, rozumie i prawidtowo stosuje specjalistyczna
terminologie z zakresu psychologii miedzykulturowej oraz
wyjasnia jej znaczenie w analizie funkcjonowania cztowieka
w zroznicowanych kontekstach kulturowych.

K_Woa

EK_o02

posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat
pojecia kultury, jej wymiardw, elementdw i mechanizmow
oddziatywania na funkcjonowanie psychiczne cztowieka oraz
krytycznie analizuje rézne sposoby jej konceptualizacji.

K_Woa

EK_o03

zna, poréwnuije i krytycznie analizuje gtdwne teorie i modele
wyjasniajace zroznicowanie miedzykulturowe w zakresie
procesow poznawczych, emocjonalnych, motywacyjnych i
zachowania cztowieka.

K_Wo2

EK_o4

posiada pogtebiong wiedze na temat wptywu uwarunkowan
kulturowych na percepcje spoteczng, interpretacje
zachowan, komunikacje interpersonalna

K_Wo8

EK_osg

wyjasnia i analizuje ztozone zaleznosci miedzy kulturg a
procesami emocjonalnymii motywacyjnymi oraz
interpretuje roznice miedzykulturowe w zakresie ekspres;ji,
regulacji emocji, potrzeb, wartosci i motywacji.

K_W14

EK_o6

potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu psychologii réznic
kulturowych do zaprojektowania narzedzia badajacego
roznice kulturowe w komunikacji i dokonuje interpretacji
przeprowadzonych za jego pomocg badan

K_Uo2
K_Wo8

EK_o7

potrafi wspotdziatac w zespole przy realizacji ztozonego
projektu z zakresu psychologii miedzykulturowej,
przyjmowac odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,
uzgadniac stanowiska oraz wnosi¢ wtasny merytoryczny
wktad w realizacje wspolnego celu

K_Ua2

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK_o8

wykazuje gotowos¢ do respektowania réznorodnosci
wzorcow zachowan ludzkich majgc swiadomos¢ roznic
kulturowych miedzy ludzmi

K_Ko2

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Psychologia miedzykulturowa. Siatka pojeciowa, obszary zastosowan.

Definicje kultury, przekaz kulturowy, sktadowe kultury.

Kultura a jezyk. Hipoteza Sapira-Whorfa.

Ewolucja kulturowa a ewolucja biologiczna.

Konteksty kultury. Model ekokulturowy Johna Berry’ego.

Wymiary kultury. Model Geerta Hofstede.

Kultura a osobowosc.

Kultura a procesy poznawcze: ztudzenia, percepcja przestrzeni, percepcja czasu.

Kultura a emocje. Emocje podstawowe? Roznice kulturowe w ekspresji emociji.

B. Problematyka cwiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec
praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad z prezentacjg multimedialng, projekt

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol .Metody oceny efektow ucze.znia. sie _ Forma zajec
ofekty (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, projekt, | dydaktycznych
sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)

EK_o1 Projekt: praca zaliczeniowa (zespotowa) w formie pisemnej na W
temat: Jak kultura ksztattuje réznice w komunikacji miedzy | PRACA WEASNA
ludzmi?

Ek_o2 Projekt: praca zaliczeniowa (zespotowa) w formie pisemnej na W
temat: Jak kultura ksztattuje réznice w komunikacji miedzy | PRACA WEASNA
ludzmi?

EK_o3 Projekt: praca zaliczeniowa (zespotowa) w formie pisemnej na w
temat: Jak kultura ksztattuje réznice w komunikacji miedzy | PRACAWEASNA
ludzmi?

EK_o4 Projekt: praca zaliczeniowa (zespotowa) w formie pisemnej na w
temat: Jak kultura ksztattuje réznice w komunikacji miedzy | PRACA WEASNA
ludzmi?




EK_osg

Projekt: praca zaliczeniowa (zespotowa) w formie pisemnej na w
temat: Jak kultura ksztattuje réznice w komunikacji migdzy | PRACAWEASNA
ludzmi?

EK 06

Projekt: praca zaliczeniowa (zespotowa) w formie pisemnej na | PRACA WEASNA
temat: Jak kultura ksztattuje roznice w komunikacji miedzy
ludzmi?

EK_o7

Projekt: praca zaliczeniowa (zespotowa) w formie pisemnej na | PRACA WEASNA
temat: Jak kultura ksztattuje roznice w komunikacji miedzy
ludzmi?

EK_o8

Projekt: praca zaliczeniowa (zespotowa) w formie pisemnej na | PRACA WEASNA
temat: Jak kultura ksztattuje réznice w komunikacji miedzy

ludzmi?

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

1. Zaliczenie wyktfadu (ZAL).
Warunkami zaliczenia wyktadu sa:

Obecnosc w trakcie zajec (dopuszczalna jedna nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona).
Pozostate obecnosci musza by¢ usprawiedliwione. Liczba nieobecnosci powyzej dwdch
wymaga zaliczenia w formie uzgodnionej z Prowadzgcym.

Pozytywna ocena projektu. Ocena jakosciowa.

Przygotowanie zespotowej pracy zaliczeniowej (ocena jakosciowa pracy) w formie
prezentacji na temat: JAK KULTURA KSZTALTUJE ROZNICE W KOMUNIKACJI MIEDZY LUDZMI?
Praca teoretyczno-praktyczna. Obejmuje wykorzystanie literatury przedmiotu oraz
skonstruowanie krdtkiego kwestionariusza badajacego komunikacje interpersonalng
oraz jego zastosowanie do badania roznic.

Warunkami zaliczenia prezentacji sa:

1.
2.

3.

Wspotautorstwo prezentacji.

Poprawnos¢ merytoryczna.

Poprawnosc formalna (zachowanie okreslonej struktury prezentacji (bedzie podana
na wyktadzie).

Udokumentowanie opracowania przez cytowanie i podanie literatury przedmiotu.

Brak zaliczenia (NZAL) w przypadku niespetnienia powyzszych warunkow.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci L .
Y aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace 15
z harmonogramu studiow

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach 2




Godziny niekontaktowe — praca witasna

studenta:

- studiowanie literatury 15
- przygotowanie ZESPOLOWEJ pracy 13
zaliczeniowej w formie pisemne;j

SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk | nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




