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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Prowadzenie warsztatow psychologicznych i praca z grupa

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Katedra Psychologii

Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiow jednolite magisterskie
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok IV, semestr 8

Rodzaj przedmiotu

ksztatcenia specjalnosciowego do wyboru

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Anna Wanczyk-Welc

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0osob
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

semestr Wykt Cw. | Konw. | Lab. | Sem ZP Prakt Inne Liczba pkt.
8 15 2

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie z ocena

2.WYMAGANIA WSTEPNE

BRAK

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie studentow z zasadami projektowania, organizowania i prowadzenia
warsztatow psychoedukacyjnych, profilaktycznych oraz rozwojowych, dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci uczestnikdw.

C2

Rozwijanie umiejetnosci doboru i stosowania metod oraz technik warsztatowych
stuzacych aktywizowaniu uczestnikow, wspieraniu uczenia sie przez doswiadczenie i
rozwijaniu kompetencji psychospotecznych.

Zapoznanie studentow z podstawowymi mechanizmami funkcjonowania matych grup,
etapami ich rozwoju, rolami grupowymi oraz czynnikami wptywajacymi na przebieq i
efektywnos¢ pracy grupowe;.

C4

Ksztattowanie umiejetnosci moderowania interakcji grupowych, wspierania wspotpracy,
budowania atmosfery bezpieczenstwa psychologicznego oraz reagowania na trudnosci
pojawiajace sie podczas zaje¢ warsztatowych.

Cs

Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci refleksyjnej oceny wiasnego
sposobu prowadzenia grupy, z uwzglednieniem zasad etycznych, granic kompetenc;ji
zawodowych oraz specyfiki oddziatywan nieterapeutycznych.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

uczenia sie) Student:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

EK (efekt Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

w stopniu pogtebionym zna i rozumie zasady komunikacji
interpersonalnej, mechanizmy funkcjonowania grupy,

EK_o1 podstawowe procesy grupowe oraz sposoby zarzadzania | K_Wo8

sytuacjami trudnymi i konfliktowymi podczas
prowadzenia warsztatow psychoedukacyjnych

EK_o2

w stopniu pogtebionym zna i rozumie znaczenie procesow
emocjonalnych i motywacyjnych dla funkcjonowania
uczestnikdw grupy, ich zaangazowania, wspotpracy oraz
przebiegu procesu grupowego

K W14

potrafi rozpoznawac zrdznicowane potrzeby i mozliwosci
uczestnikdw grupy, w tym wynikajace z trudnosci

EK_o3 psychospotecznych i indywidualnych ograniczen, oraz K_Uog

dostosowywac do nich cele, tresci i metody pracy
warsztatowe]

potrafi samodzielnie zaplanowa¢, przygotowad i
przeprowadzi¢ warsztaty psychoedukacyjne z

EK_o4 wykorzystaniem odpowiednich metod i technik pracy K_U14

grupowej, uwzgledniajac cele zajec, charakterystyke
uczestnikow oraz dynamike procesu grupowego

jest gotow do nawigzywania i podtrzymywania
konstruktywnych relacji z uczestnikami grupy,

EK_o5 odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia warsztatéw | K_Ko6

psychoedukacyjnych oraz doskonalenia wtasnych
kompetencji w zakresie pracy z grupa




3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne

Specyfika warsztatow psychologicznych. Cele i rodzaje warsztatdw psychoedukacyjnych,
profilaktycznych i rozwojowych. Rola prowadzacego. Roznice miedzy warsztatem
psychoedukacyjnym, treningiem umiejetnosci psychospotecznych a psychoterapig grupowa.

Projektowanie warsztatow psychoedukacyjnych. Rozpoznawanie potrzeb odbiorcow,
okreslanie celow, dobor tresci i metod do wieku, mozliwosci i specyfiki uczestnikow. Struktura
warsztatu, konstruowanie scenariusza i planowanie czasu.

Metody i techniki pracy warsztatowej. Metody aktywizujace, ¢wiczenia integracyjne, dyskusja
moderowana, burza moézgodw, analiza sytuacji, odgrywanie rdl, gry i symulacje. Formutowanie
instrukcji, omdwienie ¢wiczen i przenoszenie doswiadczen do codziennego funkcjonowania.

Podstawy procesu grupowego. Etapy rozwoju grupy, normy i role grupowe, spojnosc,
wspotpraca, komunikacja, konformizm i wptyw spoteczny. Obserwacja i rozpoznawanie
zjawisk zachodzacych w grupie.

Rola prowadzacego w zarzadzaniu procesem grupowym. Budowanie atmosfery
bezpieczenstwa, kontrakt grupowy, aktywizowanie uczestnikdw, facylitowanie wspodtpracy,
moderowanie dyskusji, rownowazenie aktywnosci i zarzgdzanie czasem.

Sytuacje trudne podczas warsztatow. Bierna postawa uczestnikow, opdr, dominowanie
dyskusiji, zaktdcanie pracy, napiecia i konflikty. Strategie reagowania, stawianie granic,
postepowanie w sytuacjach ujawnienia trudnosci osobistych.

Praktyka prowadzenia warsztatdw. Realizacja przez studentow fragmentow przygotowanych
warsztatdw, obserwacja sposobu prowadzenia grupy, udzielanie i przyjmowanie informacji
zwrotnej, analiza mocnych stron i obszarow wymagajacych doskonalenia.

Ewaluacja i doskonalenie warsztatow. Ocena realizacji celéw, metody zbierania informacji

zwrotnej, autorefleksja prowadzgcego, wprowadzanie modyfikacji do scenariusza zajec.

3.4 Metody dydaktyczne
Cwiczenia: zadania realizowane w matych grupach, gry i symulacje sytuacji grupowych, dyskusja
moderowana,

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol efektu Metody oceny efektdw ksztatcenia Forma zajec
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych (w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) cw, ...)

Ocena scenariusza warsztatu, analiza przypadkow i

EK_ o1 . . ,
uzasadnienie zastosowanych rozwigzan

cw




Opracowanie scenariusza warsztatow ,
EK_o2 ) cwW
psychoedukacyjnych
EK_o3 Praktyczne przeprowadzenie fragmentu warsztatu cw
Obserwacja pracy grupowej, analiza sytuacji ,
EK_o4 . ; cw
trudnych, uzasadnienie sposobu reagowania
EK-o Obserwacja pracy studenta, refleksja indywidualna, ew
5 przyjmowanie i wykorzystywanie informacji zwrotnej

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunki zaliczenia ¢wiczen

Opracowanie scenariusza warsztatow psychoedukacyjnych: 40%

Praktyczne przeprowadzenie fragmentu warsztatu: 40%

Analiza wtasnej pracy i aktywne uczestnictwo w zajeciach: 20%

Scenariusz powinien obejmowac cele, charakterystyke grupy odbiorcow, czas trwania,
metody, opis ¢wiczen, instrukcje dla uczestnikdw oraz sposdb podsumowania i ewaluacji.
Praktyczne prowadzenie fragmentu warsztatu powinno podlegac ocenie z uwzglednieniem
sposobu komunikowania sie z grupg, jasnosci instrukcji, doboru metod, zarzadzania czasem,
reagowania na zachowania uczestnikow oraz umiejetnosci podsumowania ¢wiczenia.
Warunkiem zaliczenia jest takze przestrzeganie zasad etycznych i bezpieczenstwa pracy
grupowej.

. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach 1
Godziny niekontaktowe - praca wtasna studenta:
- zapoznanie sie z wybrana literaturg 10
- przygotowanie warsztatu 14
- przygotowanie materiatow i pomocy 10
dydaktycznych niezbednych do realizacji warsztatu
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk Nie dotyczy
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