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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Opiniowanie psychologiczne w systemie edukacyjnym

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Psychologii

Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiow jednolite magisterskie
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok IV, semestr 8

Rodzaj przedmiotu

ksztatcenia specjalnosciowego do wyboru

Jezyk wyktadowy polski
Koordynator dr Barbara Czuba
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob dr Barbara Czuba

prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr Wykt Cw. | Konw. | Lab. | Sem ZP Prakt Inne Liczba pkt.
8 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie z ocena

2.WYMAGANIA WSTEPNE

BRAK

3. CELE, EFEKTY UCZENIASIE,, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Ca

Pogtebienie wiedzy dotyczgcej teoretycznych, metodologicznych i etycznych podstaw
diagnozy oraz opiniowania psychologicznego w systemie edukacyjnym, z
uwzglednieniem specjalistycznej terminologii i interdyscyplinarnego charakteru pracy
psychologa.

C2

Rozwijanie umiejetnosci planowania procesu diagnostycznego, integrowania i
krytycznej interpretacji danych oraz rozpoznawania i réznicowania trudnosci i zaburzen
wptywajacych na funkcjonowanie edukacyjne, z odniesieniem do systemow
klasyfikacyjnych.

3

Ksztattowanie umiejetnosci sporzadzania opinii psychologicznych, formutowania
uzasadnionych zalecen i prognoz oraz komunikowania wynikow diagnozy uczniom,
rodzicom i specjalistom, rowniez w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych.

Ksztattowanie odpowiedzialnosci etycznej za proces i skutki opiniowania, gotowosci do
podejmowania dziatan chronigcych osoby doswiadczajace krzywdy oraz krytycznej
oceny wiasnych kompetencji i ich systematycznego doskonalenia.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu
Student:

Odniesienie do
efektow

kierunkowych

EK_o1

w pogtebionym stopniu specyfike jezyka naukowego
psychologii, terminologie uzywang w réznych dziatach
psychologii oraz jej zastosowanie w dyscyplinach K Wo1
pokrewnych; ma pogtebiong, uporzgdkowang i -
podbudowana teoretycznie wiedze dotyczgcg miejsca i
znaczenia psychologii w systemie innych nauk

EK_ o2

w stopniu pogtebionym problematyke dotyczaca
procesow zarzadzania konfliktami, sytuacjami
kryzysowymi, komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich zaleznosci, prawidtowosci i zaktocen

K_Wo8

w stopniu pogtebionym tematyke, metody i zasady

EK_o3 diagnozy oraz pomocy psychologicznej, w tym K_Wa1g

psychoprofilaktyki

EK_o4

wykorzystal poszerzona wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin, w celu
analizowania i interpretowania ztozonych i nietypowych K Uoa
problemow zwigzanych m.in. z komunikacja -
interpersonalna i spoteczng, filozoficznymi i etycznymi
aspektami pracy psychologa

EK_os

samodzielnie tworzyc¢ rozwigzania ztozonych problemow
psychospotecznych i prognozowac ich przebieg K_Uoy
przewidywac skutki planowanych dziatart w okreslonych -
obszarach praktycznych

samodzielnie diagnozowac zaburzenia psychiczne dzieci,

EK_o6 mtodziezy i 0sdb dorostych oraz wskazywad ich etiologie, | K_U10

odnies¢ je do systemow klasyfikacyjnych




krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
posiada motywacje do samoksztatcenia i samorozwoju w
EK_o7 zakresie psychologii oraz ogélnego rozwoju K_Koz
intelektualnego i etycznego niezbednego do wiasciwe;j
oceny odbieranych tresci

podejmowania dziatan indywidualnych i instytucjonalnych
na rzecz osob doznajgcych krzywdy i cierpienia, K K10
wykorzystuje w tym celu kompetencje zawodowe i kieruje |
sie zasadami etycznymi

EK 08

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoriow, zaje¢ praktycznych

Specyfika i cele opiniowania psychologicznego w systemie edukacyjnym. Rola opinii
psychologicznej w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych osoby badanej. Roznice miedzy diagnozg, opinia, orzeczeniem i informacja
o wynikach badania. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci psychologa w placéwkach
edukacyjnych i poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Podstawy teoretyczne i interdyscyplinarny charakter opiniowania. Wykorzystanie wiedzy z
psychologii rozwojowej, klinicznej, poznawczej, spotecznej i psychometrii w rozumieniu
funkcjonowania ucznia. taczenie perspektywy psychologicznej z wiedzg pedagogiczng i
medyczna. Znaczenie kontekstu rodzinnego, szkolnego, spotecznego i kulturowego dla
interpretacji trudnosci.

Planowanie procesu diagnostycznego na potrzeby opinii psychologicznej. Formutowanie
problemu diagnostycznego, pytan i hipotez; ustalanie zakresu badania. Dobor metod do celu
diagnozy, wieku, sposobu komunikowania sie i mozliwosci osoby badanej. Wywiad,
obserwacja, metody testowe, analiza dokumentacji i wytwordw oraz informacje od rodzicow i
nauczycieli

Ocena funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i spotecznego. Rozpoznawanie
mozliwosci intelektualnych, proceséw uwagi, pamieci, funkcji wykonawczych, kompetencji
jezykowych, motywacji i samoregulacji. Ocena relacji réwiesniczych, funkcjonowania w klasie
i adaptacji do wymagan edukacyjnych. Identyfikowanie mocnych stron, zasobow oraz barier
W uczeniu sie i uczestnictwie.

Rozpoznawanie i roznicowanie trudnosci oraz zaburzen istotnych dla funkcjonowania
edukacyjnego. Zaburzenia neurorozwojowe, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, zaburzenia
lekowe i nastroju oraz problemy zachowania. Odnoszenie danych diagnostycznych do
systemow klasyfikacyjnych. Analiza mozliwych uwarunkowan i mechanizmow trudnosci,
wspotwystepowania zaburzen oraz potrzeby poszerzenia diagnozy specjalistyczne;j.
Specyfika diagnozy dzieci, mtodziezy i osob dorostych uczacych sie.

Konstruowanie opinii psychologicznej i jezyk opisu diagnostycznego. Struktura opinii,
przedstawianie podstaw wnioskowania i uzasadnianie stanowiska. Poprawne postugiwanie
sie terminologia psychologiczng oraz przektadanie jezyka naukowego na komunikat
zrozumiaty dla ucznia, rodzicoéw i nauczycieli. Formutowanie opisow precyzyjnych,
funkcjonalnych, niestygmatyzujacych i adekwatnych do zgromadzonych danych.

Opiniowanie w sytuacjach konfliktowych, kryzysowych i nietypowych. Trudnosci
diagnostyczne zwigzane z konfliktem rodzicow i szkoty, przemoca réwiesnicza,
doswiadczeniem krzywdzenia, stratg, migracjg lub odmowa uczeszczania do szkoty.
Rozpoznawanie wptywu kryzysu na wyniki badania. Zachowanie niezaleznosci
diagnostycznej wobec sprzecznych oczekiwan i naciskdw otoczenia.




Etyczne i prawne uwarunkowania opiniowania oraz ochrona osoby badanej. Zgoda na
badanie, podmiotowos¢ dziecka, poufnos¢, ochrona danych i zasady udostepniania opinii.
Uwzglednianie dobra osoby badanej i konsekwencji spotecznych dokumentu. Rozpoznawanie
sytuacji wymagajacych dziatan ochronnych, pilnej pomocy lub wspétpracy instytucjonalnej na
rzecz osob doznajgcych krzywdy i cierpienia.

3.4 Metody dydaktyczne

Analiza przypadkow - rozpoznawanie problemoéw diagnostycznych, formutowanie hipotez oraz
interpretowanie funkcjonowania ucznia w kontekscie rodzinnym i szkolnym.

Analiza dokumentacji diagnostycznej -krytyczna ocena zanonimizowanych lub fikcyjnych opinii
pod wzgledem zasadnosci wnioskow, jezyka opisu i uzytecznosci zalecen.

Warsztat diagnostyczny - planowanie badania, dobor metod, integrowanie danych z réznych
zrédet oraz opracowywanie wnioskow i zalecen.

Metoda projektowa - przygotowanie projektu opinii psychologicznej na podstawie
udostepnionego materiatu diagnostycznego.

Symulacje i odgrywanie rdl - ¢wiczenie wywiadu, przekazywania wynikdw diagnozy oraz
rozmowy z rodzicem lub nauczycielem w sytuacji konfliktowe;.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol efektu Metody oceny efektdw ksztatcenia Forma zajec
( np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych (w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) cw, ...)
EK_o1 kolokwium pisemne cw

kolokwium pisemne,

projekt grupowy - samodzielne opracowanie i
przedstawienie na zajeciach (jedno do wyboru):
1.,Uczen, ktéry w szkole i w domu jest inng osobg” -
(opiniowanie przy sprzecznych informacjach -
opracowanie hipotez wyjasniajacych roznice,
wskazanie informacji wymagajacych uzupetnienia
oraz przygotowanie projektu opinii na podstawie
EK_o2 dostepnych danych. Student formutuje zalecenia dla cw
rodzicow i szkoty, wyraznie zaznaczajgc ograniczenia
wnioskowania).

2. ,Nie chce czy nie moze?” - opinia psychologiczna,
ktdra zmienia rozumienie zachowania ucznia
(porownanie hipotez, zaplanowanie dalszej diagnozy
oraz opracowanie projektu opinii z zaleceniami
odpowiadajacymi rozpoznanym potrzebom. Student
wskazuje rowniez sytuacje wymagajace dziatan




ochronnych i sposéb sprawdzenia skutecznosci
wsparcia.)
EK_o3 obserwacja w trakcie zajec¢, projekt grupowy cw
EK_o04-EK-08 | obserwacja w trakcie zaje¢, projekt grupowy cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunki zaliczenia ¢wiczen

1. pozytywna ocena z kolokwium pisemnego oraz projektu realizowanego w grupach
ocena 5.0 - wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita
wiedza);

ocena 4.5 - wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami);

ocena 4.0 - wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami);

ocena 3.5 - wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca
wiedza, z niewielka liczba bteddw);

ocena 3.0 - wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btedami);

ocena 2.0 - wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajgca wiedza,
liczne btedy).

. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach 4
- udziat w egzaminie 1
Godziny niekontaktowe - praca wtasna studenta:
- studiowanie literatury (przeczytanie 10
obowigzkowych lektur)
- przygotowanie do zaliczenia
- praca projektowa
SUMA GODZIN 30
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy Nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk Nie dotyczy
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