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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Metodologia badan psychologicznych

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Psychologii

Kierunek studiow

Psychologia

Poziom studiow

studia jednolite magisterskie

Profil

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne

Rok i semestr/y studiow

Il rok, semestr 3

Rodzaj przedmiotu

przedmiot ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr hab. Andrzej tukasik, prof. UR

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej [ 0osob
prowadzacych

Prof. dr hab. Wojciech Pisula, dr Barnaba Danieluk

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1 Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semest
" . Konw Inne Liczba pkt.
Wykt. | Cw. Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
(nr) '
3 15 15 - - - - - 4

1.2 Sposob realizacji zajec

zajecia w formie tradycyjnej (Cwiczenia)
zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc (Wyktad)




1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): egzamin.
Egzamin obejmuje takze tresci z cwiczen oraz lektur.

2. WYMAGANIA WSTEPNE

Brak formalnych wymagan wstepnych. Zalecana jest znajomos¢ podstaw psychologii oraz
podstaw pracy z literaturg naukowa.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY

DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

1 Uporzadkowanie wiedzy o specyfice poznania naukowego i logice procesu badawczego
w psychologii.
s Zapoznanie studentow z zasadami formutowania problemoéw i hipotez,
operacjonalizacji zmiennych, pomiaru oraz doboru proby.
C Przedstawienie zastosowan i ograniczen podstawowych modeli badan
3 psychologicznych oraz zasad wnioskowania przyczynowego.
c Rozwijanie umiejetnosci krytycznej oceny jakosci dowodow oraz odpowiedzialnego,
& etycznego i transparentnego prowadzenia badan.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Odniesienie do
L Tresc¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu efektow
uczenia sie) kierunkowych *
yc
Student zna specjalistyczng terminologie metodologiczna
stosowang w psychologii i rozumie jej znaczenie dla
EK_o1 rzetelnosci badan. W sposob pogtebiony wyjasnia cechy K_Wo1, KW_o3
poznania naukowego i etapy procesu badawczego oraz
odroznia wiedze naukowaq od potocznej i pseudonaukowe
Student posiada pogtebiona wiedze o rodzajach
zmiennych, ich operacjonalizacji, skalach pomiarowych
EK_o2 oraz kryteriach jakosci pomiaru w badaniach KW_o1, K_Wo3
psychologicznych.

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




EK (efekt
uczenia sie)

Tresc¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow
kierunkowych *

EK_o3

Student posiada pogtebiona wiedze o eksperymentalnych i
nieeksperymentalnych modelach badan psychologicznych,
krytycznie poréwnuje badania korelacyjne, obserwacyjne,
sondazowe, quasi-eksperymentalne, jakosciowe i
jednoosobowe oraz ocenia ich zastosowanie i ograniczenia.
Zna standardy przygotowania tekstéw do publikacji APA 7.

K_Wo3

EK_o4

Student samodzielnie formutuje problem, pytania i
hipotezy badawcze oraz projektuje badanie, uzasadniajac
dobor zmiennych, sposobu ich pomiaru, préby i metod
weryfikacji hipotez. Krytycznie ocenia adekwatnos¢
przyjetych rozwigzan metodologicznych.

K_Uxy

EK_osg

Student identyfikuje zagrozenia dla trafnosci badan, btedy
metodologiczne i tendencyjnosci interpretacyjne oraz
krytycznie ocenia zasadnos¢ wnioskowania przyczynowego
i uogolniania wynikow, uwzgledniajac ograniczenia
badania.

K_Wo3, K_U1y

EK_o6

Student jest gotéw do odpowiedzialnego rozpoznawania
problemoéw etycznych w badaniach psychologicznych,
podejmowania dziatan zgodnych z zasadami etycznymi
oraz przestrzegania standarddw rzetelnosci, przejrzystosci,
replikacji i otwartej nauki.

K_Ko8

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne - wyktad (tacznie 15 godzin)

1. Psychologia jako nauka: zrodta poznania, systematyczny empiryzm, pytania empiryczne,
publiczny i samokorygujacy charakter nauki, nauka a pseudonauka.

2. Etyka badan psychologicznych: swiadoma zgoda, bilans ryzyka i korzysci, poufnosc i
anonimowos¢, wprowadzanie w btad i wyjasnienie po badaniu, grupy wrazliwe, zgoda komisji
etycznej i rzetelnosc naukowa.

3. Dobér proby i uogdlnianie: populacja i préba, dobdr losowy i nielosowy, reprezentatywnos¢,
obcigzenia doboru, dobdr losowy a losowy przydziat do warunkoéw, podstawy planowania
liczebnosci préby.




Tresci merytoryczne - wyktad (tacznie 15 godzin)

4. Badania nieeksperymentalne: modele korelacyjne, przekrojowe i podtuzne, obserwacja i
sondaz; problem trzeciej zmiennej, kierunku zaleznosci i granic wnioskowania przyczynowego.

5. Eksperyment. Zmienne zalezne oraz czynniki eksperymentalne. Manipulacja
eksperymentalna. Plany miedzy i wewnatrzobiektowe.

6. Inne strategie badawcze: badania quasi-eksperymentalne, schematy jednoosobowe, badania
jakosciowe i mieszane - dobdr do problemu oraz podstawowe ograniczenia.

7. Trafnos¢ i krytyczna ocena badan: trafnos¢ wewnetrzna, zewnetrzna, konstruktu i
statystyczna; alternatywne wyjasnienia, typowe btedy i tendencyjnosci oraz ocena opisu
badania.

8. Analiza, interpretacja i raportowanie: statystyka opisowa i wnioskowanie statystyczne w
zarysie, wielkosc efektu, przedziat ufnosci i testowanie hipotez; raport APA, replikacja,
prerejestracja oraz udostepnianie materiatow i danych.

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridw, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia (15 godzin)

1. Problemy i hipotezy badawcze, zrédta problemdéw badawczych, problem a sformutowanie
pytania badawczego, rola konstruktow teoretycznych, hipoteza jako odpowiedz na pytanie
badawcze

2. Zmienne, pomiar i operacjonalizacja zmiennych: skale pomiarowe; wskazniki,
operacjonalizacja zmiennych

3. Model eksperymentalny: zmienne niezalezne i zalezne, kontrola zmiennych, trafnosc
zewnetrzna i wewnetrzna eksperymentu; plany eksperymentalne oparte na poréwnaniach
dwugrupowych, plany eksperymentalne oparte na powtarzanych pomiarach; eksperymenty
czynnikowe

4. Badania korelacyjne i sondaze: korelacja a przyczynowos¢, btad pomiaru, rzetelnosé i
trafnosc¢ pomiaru, rodzaje sondazy i plany badan sondazowych

5. Metody psychofizjologiczne: elektroencefalografia i metoda potencjatow wywotanych,
metody tomograficzne, elektromiografia, aktywnosc elektryczna skory

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy z prezentacja multimedialna.
Cwiczenia: analiza krétkich opiséw badan i fragmentéw publikacji; studia przypadkéw

metodologicznych i etycznych; pytania sprawdzajgce oraz mini-quizy; dyskusja kierowana;
demonstracja schematow badawczych.



4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie .
. . . Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w W, éw, ..)
trakcie zajec) ree
Egzamin pisemny (W) .
EK_o01 Kolokwium (Cw) W, Cw
Egzamin pisemny (W)
EK_02 Kolokwium (Cw) W, Cw
EK_03 Egzamin pisemny W
EK_os Egzamin pisemny W
EK_os Egzamin pisemny W
EK 06 Egzamin pisemny W

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad:

Przedmiot konczy sie egzaminem pisemnym. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej
50% mozliwych do uzyskania punktow.

ocena 5,0 - 96%-100% punktow (znakomita wiedza)

ocena 4,5 - 91%-95% punktow (bardzo dobry poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4,0 - 81%-90% punktow (dobry poziom wiedzy, z pewnymi niedociaggnieciami)

ocena 3,5 - 66%-80% punktow (zadowalajgca wiedza, z niewielka liczbg btedow)

ocena 3,0 - 50%-65% punktow (zadowalajgca wiedza z licznymi btedami).

Cwiczenia:

Oceny z kolokwidw. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej 50% mozliwych do
uzyskania punktow.

ocena 5,0 - 96%-100% punktow (znakomita wiedza)

ocena 4,5 - 91%-95% punktow (bardzo dobry poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4,0 - 81%-90% punktow (dobry poziom wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)
ocena 3,5 - 66%-80% punktow (zadowalajgca wiedza, z niewielka liczba btedow)

ocena 3,0 - 50%-65% punktow (zadowalajgca wiedza z licznymi btedami).




5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiéw 15W+15Cw
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
. : - 4
(udziat w konsultacjach, egzaminie)
Godziny niekontaktowe — praca wtasna
studenta 66
(przygotowanie do zaje¢, egzaminu, napisanie
referatu itp.)
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.
6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
wymiar godzinowy nie dotyczy
zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy

7. LITERATURA

Literatura podstawowa (program minimum):

Brzezinski, J., Zakrzewska, M. (2008). Metodologia. Podstawy metodologiczne i statystyczne
prowadzenia badan naukowych w psychologii. W: J. Strelau, D. Dolinski Psychologia.
Podrecznik akademicki, t.1, Gdansk: GWP.

Literatura uzupetniajaca:
Brzezinski, J. M. (2019). Metodologia badan psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN. Wybrane rozdziaty.

Jozefacka, N.M., Kotek, M.F., Arciszewska-Leszczuk, A. (2023). Metodologia i statystyka.
Przewodnik naukowego turysty, tom |, Wydawnictwo Naukowe PWN (wybrane rozdziaty).
American Psychological Association. (2020). Publication Manual of the American Psychological

Association (7th ed.). Washington, DC: APA. Wybrane czesci dotyczgce raportowania badan.

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



