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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Dialog motywujacy w praktyce klinicznej

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Psychologii

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite magisterskie
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok V, semestr 10

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Anna Englert-Bator

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr Zai Liczba
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. J- pkt.
(nr) warsztatowe
ECTS
10 15 3

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): ZALICZENIE Z OCENA

2.WYMAGANIA WSTEPNE




Znajomos¢ podstawowych prawidtowosci w przebiegu proceséw spotecznych i

emocjonalno-motywacyjnych.

. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie z podstawowymi zasadami budowania i utrzymywania relacji z
klientami w duchu dialogu/wywiadu motywujgcego.

C2

Trening praktycznych umiejetnosci pracy w dialogu motywacyjnym z
klientem/pacjentem w ramach udzielanej pomocy psychologiczne;.

3

Witaczanie Dialogu Motywujacego do narzedzi pracy psychologa i propagowanie
doswiadczen klinicznych oraz badan w tym zakresie.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Student:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

EK_ o1

ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat
specyfiki przedmiotowej i metodycznej psychologii, a
zwtaszcza w obszarze psychoprofilaktyki, diagnozy
psychologicznej i pomocy psychologicznej w duchu
dialogu motywacyjnego

K_Wog4

EK_o2

posiada pogtebiong wiedze o procesach emocjonalnych i
motywacyjnych i sposobach ich modyfikacji w celu
redukcji oporu i ukierunkowywaniu do zmiany.

K W14

EK_o03

potrafi wykorzystywac rdzne zaawansowane techniki
komunikacyjne w obrebie narzedzi oars i sprawnie
porozumiewac sie przy ich uzyciu w kontakcie z klientami
w  zakresie  pomocy  psychologicznej  stuzacej
przetamywaniu oporu i ambiwalenc;ji

K_Uo3

EK_o4

sprawnie stosuje etapy dialogu motywujacego. wykazuje
sie znajomoscia ograniczen i putapek dialogu
motywujacego. potrafi sprawnie identyfikowac problemy i
zaburzenia dotyczace sfery emocjonalno-motywacyjnej,
wskazac zrodta oporu i jezyka podtrzymania zachowania
problemowego, proponowac ich rozwigzania,
uwzgledniajgc model zmiany, wdraza¢ oddziatywania
profilaktyczne, pomocowe i terapeutyczne .

K_Uosg

EK_og

potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych
problemow i przewidywac skutki planowanych dziatan
psychologicznych; wykazuje postawe otwartosci i
wchodzenia w relacje oraz doskonalenia siebie na polu
osobowym i zawodowym dla odpowiedzialnego

K_Ko3
K_Ko7y




wypetniania zobowigzan wobec rodziny i jej sSrodowiska,
podtrzymywania etosu zawodu psychologa

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu
Tresci merytoryczne

B. Problematyka zajec warsztatowych

Tresci merytoryczne:

Wprowadzenie do Dialogu Motywujgcego. Metody dialogu motywujacego. OARS.

Duch Dialogu Motywujacego: wspodtpraca, akceptacja, troska/wspotczucie, wywotywanie
zmiany. Kluczowe procesy: angazowanie, ukierunkowywanie, wydobywanie, planowanie.

Transteoretyczny model zmiany. Praktyczne
rozpoznawanie etapow w cyklu zmiany

Cwiczenia praktyczne w korzystaniu z narzedzi Dialogu Motywujacego w procesie
terapeutycznym.

Cwiczenia praktyczne w zakresie stosowania podstawowych umiejetnosci w DM: pytania
otwierajgce, dowartosciowania, stuchanie odzwierciedlajgce i podsumowania podczas
rozmowy diagnostyczne;j.

Cwiczenia praktyczne w korzystaniu z narzedzi Dialogu Motywujacego w skutecznym
unikaniu i dekonstruowaniu ,, oporu” pacjenta.

Praktykowanie Dialogu Motywujacego jako ochrony przed rutyng, frustracjg i wypaleniem
zawodowym.

3.4 METODY DYDAKTYCZNE

Warsztat realizowany jest metodami aktywizujgcymi (takimi jak ¢wiczenia, symulacje, gry,
treningi)

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

bol Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajed
iﬁ?ktj (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)

Ek_o1 ocena przygotowania do zaje¢, ocena aktywnosci WARSZTAT
studenta w czasie zaje¢, biezaca informacja zwrotna,
kolokwium praktyczne ocena w systemie punktowym

Ek_o2 dyskusja, obserwacja w trakcie zaje¢, ocena WARSZTAT
przygotowania do zaje¢, ocena aktywnosci, kolokwium
praktyczne ocena w systemie punktowym




EK_o3 dyskusja, sprawdzanie wiedzy w trakcie ¢wiczen, WARSZTAT
obserwacja ¢wiczen praktycznych, pracy grupowej, test

EK_o4- dyskusja, ocena aktywnosci na zajeciach, analiza WARSZTAT
EK_osg zadania praktycznego

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Przedmiot konczy sie zaliczeniem z ocena.

ocena wg skali:

5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
4.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy

z drobnymi btedami)

4.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 77-84% (dobry poziom wiedzy,
z pewnymi

niedociggnieciami)

3.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca
wiedza,

z niewielka liczba bteddw)

3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi

btedami)

2.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia ponizej 60% (niezadowalajgca wiedza,
liczne btedy)

Warunki uzyskania zaliczenia:

1. min. 80% obecnosci na zajeciach

2. aktywnos¢ podczas zajec oraz uczestnictwo w zadanych ¢wiczeniach podczas zajec

3. praca praktyczna - przeprowadzenie rozmowy w duchu dialogu motywujacego i
przedstawienie nagrania z powyzszego lub przeprowadzenia ¢wiczen zadanych przez
prowadzacego zajecia oraz przedstawienie sprawozdania z powyzszego.

Aktywnos$¢ na zajeciach jest rozumiana jako uczestnictwo w proponowanych
¢wiczeniach oraz dyskusji na zajeciach. Dyskusja oparta jest na literaturze zalecane;j

przez prowadzgcego zajecia, dlatego wymagana jest jej znajomosc.

CALKOWITY NAKtAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZAELOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L
zrealizowanie aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiéw 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
(udziat w konsultacjach) 4

Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta




- przygotowanie do zajed i studiowanie literatury 26
- przygotowanie do kolokwium 20
- przygotowanie pracy praktycznej 10
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3
. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
wymiar godzinowy nie dotyczy
zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




