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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Diagnoza osobowosci
Kod przedmiotu*

Efozv\\llvaacljze;cne?ﬁlélrunek Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii
Naz.vva.Jedr']ostkl . Katedra Psychologii
realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite magisterskie
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | Ill rok, semestr 6

Rodzaj przedmiotu ksztatcenia kierunkowego
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Donat Dutkiewicz

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob dr Donat Dutkiewicz
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr ) .
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. | Warsztat Liczba pkt.
(nr) ECTS
6 15 30 :

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Zaliczenie zaje¢ dotyczacych tematyki podstawowych umiejetnosci psychologicznych,
podstaw statystyki i psychometrii oraz psychologii réznic indywidualnych

3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu




Studenci zapoznaja sie z podstawowymi narzedziami diagnozy osobowosci, aby
c refleksyjnie i krytycznie z nich korzystac, znajac ich zalety i ograniczenia. W tym celu
* poznaja podstawy teoretyczne, budowe oraz zasady stosowania wybranych narzedzi

diagnostycznych.

Uczestnicy kursu nabeda wiedze i umiejetnosci potrzebne do zaplanowania i
c przeprowadzenia diagnozy uzyciem narzedzi badania osobowosci (dzieci i dorostych),
2 poczawszy od jej zaplanowania, po analize i interpretacje wynikow oraz udzielenie

informacji zwrotnych.

c Poznaja standardy diagnozy psychologiczneji podejscia opartego na dowodach, aby
3 zastosowac je w planowaniu postepowania diagnostycznego.

Zajecia maja na celu zbudowanie w uczestnikach swiadomos¢ zasad etycznych
C4 | zwigzanych z diagnozg osobowosci i umiejetnosci przetozenia ich na praktyke
psychologiczna.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK ( efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do
uczenia sie) efektow

Student: kierunkowych*
EK_o1 szczegotowo zna specyfike kontaktu diagnostycznego K_Wa1g

oraz standardy diagnozowania i potrafi zastosowac te
wiedze w panowaniu procesu diagnostycznego.

EK_o2 w pogtebionym stopniu zna podstawowe i zaawansowane | K_W16
narzedzia diagnozy osobowosci, ich kontekst teoretyczny,
budowe i zasady stosowania, a takze ich wartos¢
diagnostyczna i ograniczenia z nig zwigzane.

EK_o3 potrafi krytycznie dobrad narzedzia diagnostyczne do K_Uo1
potrzeb analizowanego przypadku K_Uo6

EK_o4 potrafi zaplanowac, zorganizowac i przeprowadzic K_Uo4
diagnoze z uzyciem wybranych narzedzi badania K_Uo6
osobowosci.

EK_os w pogtebionym zakresie rozumie role diagnozy K_Ko3

psychologicznej w procesie pomocy i wspierania rozwoju | K_Kog4
osobowosci jednostki.

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Podstawowe zagadnienia zwigzane z diagnozg psychologiczna (pojecie diagnozy i jej rodzaje,
kompetencje diagnosty, standardy i modele diagnozy, zasady diagnozy opartej na dowodach,
niezbednos¢ wiedzy zwigzanej z podstawami teoretycznymi stosowanych narzedzi).

Rozwdj osobowosci i intelektu — podstawowe koncepcje.
Wielopoziomowe i integrujace koncepcje rozumienia osobowosci.

Wywiad i obserwacja jako narzedzia diagnozy osobowosci

W przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



Uzywanie testow w diagnostyce dzieci i mtodziezy (rodzaje testdw, zasady ,dobroci” testu,
specyfika stosowania testow u dzieci i dorostych)

Kwestionariuszowe narzedzia diagnozy osobowosci dzieci (m.in. EAS-C, STAIC, SIN)
Wielowymiarowe narzedzia diagnozy osobowosci i temperamentu dorostych (m.in. EPQ-R,
NEO-FFI/NEO-PR, FCZ-KT, ACL)

Kliniczna diagnoza osobowosci: Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz Osobowosci MMP|®-2
Skale do badania wybranych aspektéw osobowosci (m.in. STAI, SES, GSES)

Test Zdan Niedokonczonych Rottera

Metody projekcyjne w diagnozie osobowosci dzieci i dorostych (m.in. TAT/CAT).

B. Problematyka warsztatu

Tresci merytoryczne

Wprowadzenie w tematyke swobodnych i standardowych narzedzi diagnozy osobowosci.

Wywiad i obserwacja jako podstawowe narzedzia poznawania osobowosci.

Kwestionariuszowe narzedzia badania osobowosci dzieci i mtodziezy: Kwestionariusz
temperamentu EAS-C, Inwentarz Stanu i Cechy Leku dla Dzieci STAIC, Skala Jawnego Niepokoju.

Kwestionariuszowe narzedzia badania osobowosci 0sob dorostych:

e [VE — Kwestionariusz Impulsywnosci,

¢ Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R,

* Formalna Charakterystyka Zachowania — Kwestionariusz Temperamentu FCZ-KT,
e Lista Przymiotnikowa ACL.

Badanie osobowosci w kontekscie klinicznym: Minnesocki Wielowymiarowy Inwentarz
Osobowosci MMPI®-2

Kwestionariusze jednowymiarowe do badania wybranych aspektédw osobowosci: Inwentarz Stanu
i Cechy Leku, Skala Samooceny Rosenberga, Skala Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci.

Test Zdan Niedokonczonych Rottera (wersje dla dzieci i dorostych)

Test Apercepcji Tematycznej (TAT, CAT)

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad z prezentacjg multimedialna.
Warsztat: studia przypadkdw, praca w grupach, prezentacje.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 kolokwium pisemne, w, ¢w

sprawozdanie (raport z samodzielnie
przeprowadzonego badania, wybranymi
narzedziami diagnozy osobowosci)
EK_o2 kolokwium pisemne, w, ¢w
sprawozdanie (raport z samodzielnie
przeprowadzonego badania, wybranymi
narzedziami diagnozy osobowosci)




EK_o3 sprawozdanie (raport z samodzielnie cw
przeprowadzonego badania, wybranymi
narzedziami diagnozy osobowosci)
EK_og4 sprawozdanie (raport z samodzielnie cw
przeprowadzonego badania, wybranymi
narzedziami diagnozy osobowosci), obserwacja w
trakcie zajed

EK_os obserwacja w trakcie zajec cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
Zaliczenie wykfadu: obecnosc na zajeciach i zaliczenie na ocene pozytywna warsztatu

Zaliczenie warsztatu:

1. pozytywna ocena z pisemnego testu zaliczeniowego (pytania zamkniete, test jednokrotnego
wyboru) oraz sprawozdania/raportu z samodzielnie przeprowadzonego badania (wybranymi
narzedziami diagnozy osobowosci)

ocena 5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
oraz potrafi przygotowac raport z samodzielnie przeprowadzonego badania, nie popetniajac przy
tym istotnych btedow

ocena 4.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry poziom
wiedzy z drobnymi btedami) oraz potrafi przygotowac raport z samodzielnie przeprowadzonego
badania, popetniajac przy tym jedynie drobne btedy

ocena 4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom wiedzy, z
pewnymi niedociggnieciami) oraz potrafi przygotowac raport z samodzielnie przeprowadzonego
badania, popetniajac przy tym pewne btedy

ocena 3.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca wiedza, z
niewielka liczba bteddw) oraz potrafi przygotowad raport z samodzielnie przeprowadzonego
badania, popetniajac przy niewielkg liczbe bteddw

ocena 3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca wiedza z
licznymi btedami) oraz potrafi przygotowac raport z samodzielnie przeprowadzonego badania,
popetniajac przy tym liczne btedy

ocena 2.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajaca wiedza, liczne
btedy), a raport z samodzielnie przeprowadzonego badania prezentuje liczne btedy

2. obecnosc¢ na zajeciach.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 45
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
-udziat w konsultacjach 4
- udziat w egzaminie 1
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta:
-przygotowanie do egzaminu 20
- przygotowanie do kolokwium 20
-studiowanie literatury 15
-praca projektowa 20




SUMA GODZIN 125

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 5

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk | nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



