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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Coaching w edukacji

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Psychologii

Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiow jednolite magisterskie
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok 5, semestr 10

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy do wyboru

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Anna Englert-Bator

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ osob
prowadzacych

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
10 - 15 - - - - - - 5

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)

zaliczenie z ocena

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa znajomos¢ budowy mozgu, procesow poznawczych i motywacyjnych.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Celem gtéwnym jest przygotowanie studentdéw do prowadzenia indywidualnego,
C1 | grupowego i zespotowego coachingu w szkole i innych placdwkach oswiatowych
oraz pokazanie réznych podejs¢, odmian i styldw stosowanych w coachingu;

C2

i narzedzi stosowanych w coachingu w kontekscie edukacyjnym.

Waznym aspektem zajec bedzie zaprezentowanie poszczegolnych metod, technik

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

zawodowych

Odniesie
=K (efgkt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu nie d’o
uczenia efektow
. Student: _
sie) kierunko
wych
EK_o1 | w pogtebionym stopniu zna i rozumie wykorzystanie technik | K_Wo6
coachingowych w pracy z dzie¢mi i mtodziezg na réznym etapie
rozwoju cztowieka, w stopniu pogtebionym zna problemy z
obszaru psychopatologii, takie jak kryzysy rozwojowe, z ktorymi
moze sie spotkac w pracy wychowawczej
EK_o2 |w stopniu pogtebionym zna uwarunkowania efektywnej | K_Wo8
komunikacji interpersonalnej w srodowisku szkolnym, doskonale
rozumie uwarunkowania budowania relacji przy wykorzystaniu
komunikacji werbalnej, niewerbalnej i parawerbalnej. Rozpoznaje
sposoby komunikacji w sytuacji kryzysowe;j.
EK_o3 | potrafi stosowal najlepsze praktyki coachingu w edukacji, | K_U11
przygotowac zajecia psychoedukacyjne dla dzieci i mtodziezy w
wieku szkolnym, ksztattujagce ich kompetencje spoteczno-
emocjonalne, potrafi przeprowadzi¢ indywidualng i grupowa sesje
coachingowa
EK_o4 | jest gotdw do wspotpracy i ksztattowania wtasciwych relacji | K_Kog

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne




Wprowadzenie do coachingu. Diagnoza potrzeb, motywacji, zdolnosci, celéw, samooceny
osoby zgtaszajacej sie na coaching. Narzedzia diagnostyczne.

Wykorzystanie psychologii w coachingu.

Specyfika komunikacji coachingowej. Podstawowa terminologia dotyczgca procesu
coachingu. Gtéwne kompetencje coacha w kontekscie edukacyjnym.

Rola informacji zwrotnej w coachingu.

Psychologiczne techniki stymulowania zachowan tworczych w coachingu.

Warsztat sesji coachingowych.

3.4 METODY DYDAKTYCZNE

Najczestsza forma pracy beda praktyczne ¢wiczenia w parach/matych zespotach, ktére beda
umozliwiaty przecwiczenie nowej umiejetnosci/modelu i otrzymanie informacji zwrotnej.
Dodatkowo: praca z materiatem video oraz praca w parze coachingowej.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
ofektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
Ek_o1 ocena przygotowania do zaje¢, ocena aktywnosci cw
studenta w czasie zaje¢, biezgca informacja zwrotna,
kolokwium praktyczne - ocena w systemie punktowym
EK_o2 dyskusja, ocena przygotowania do zaje¢, projekty cw
studenckie, ocena aktywnosci i wykonanych zadan
podczas warsztatow, kolokwium praktyczne - ocena w
systemie punktowym
EK_o3 dyskusja, projekty studenckie, ocena aktywnosci i cw
wykonanych zadan podczas warsztatow, kolokwium
praktyczne
EK_o4 dyskusja, ocena aktywnosci na zajeciach cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Przedmiot konczy sie zaliczeniem z ocena.

Warunki uzyskania zaliczenia:

1. min. 80% obecnosci na zajeciach

2. aktywnos¢ podczas zajec oraz uczestnictwo w zadanych ¢wiczeniach praktycznych
podczas zajec

- przygotowanie scenariusza zaje¢ w ramach coachingu grupowego




- przedstawienie nagrania rozmowy zgodnie z koncepcja GROW

- udziat w warsztatach sesji coachingowych

3. kolokwium praktyczne:

ocena 5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita
wiedza)

ocena 4.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

ocena 3.5 —wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca
wiedza, z niewielka liczbg btedow)

ocena 3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btedami)

ocena 2.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajgca
wiedza, liczne btedy)

Aktywnos¢ na zajeciach jest rozumiana jako uczestnictwo w proponowanych ¢wiczeniach
oraz dyskusji na zajeciach. Dyskusja oparta jest na literaturze zalecanej przez
prowadzacego zajecia, dlatego wymagana jest jej znajomos¢.

Kazdy student ma prawo do jednej nieobecnosci bez wptywu na ocene koricowa.
Pozostate nieobecnosci nalezy zaliczy¢ w terminie dwdch tygodni, po wczesniejszym
uzgodnieniu formy zaliczenia. Nieobecnosc¢ na zajeciach nie zwalnia z wykonania zadan

domowych.

CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 15

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego 1
(udziat w konsultacjach)

Godziny niekontaktowe — praca witasna studenta:

-przygotowanie do zajec 10
-przygotowanie pracy projektowe; 12
- nagranie sesji coachingowej 7
-przygotowanie do kolokwium 5
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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