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SYLABUS
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Rok akademicki 2028/2029

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Warsztat tworczego rozwigzywania problemow

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Psychologii

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

IV rok, 7 semestr

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Anna Wanczyk-Welc

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . ;
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. | Warsztat Liczba pkt.
(nr) ECTS
7 - - - - - - - 15 2
1.2. Sposab realizacji zajec
\ zajecia w formie tradycyjne;]
1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie z oceng
2.WYMAGANIA WSTEPNE
Zaliczone zajecia z ,,Wprowadzenia do psychologii” i ,Psychologia poznawcza”

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu




Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami z zakresu treningu
C1 twdrczosci i twdrczego rozwigzywania problemow oraz uksztattowanie umiejetnosci
wykorzystywania uzyskanej wiedzy w dziatalnosci praktycznej.

Poznanie i zrozumienie przez studentow zachowan cztowieka rozwigzujgcego

C2 problemy w sposéb kreatywny, przy wykorzystaniu tworczych metod.

Prawidtowe wykorzystywanie przez studentow nabytej wiedzy i umiejetnosci w

= codziennej dziatalnosci zawodowe;j.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesierlie do
uczenia sie) efektow

Student: kierunkowych

EK_oa w stopniu pogtebionym zna i rozumie zagadnienia
zwigzane ze przebiegiem procesdéw poznawczych K_W13
uczestniczacych w mysleniu tworczym

EK_o2 ma rozszerzong wiedze o procesie twdrczym i jego K_W24
znaczeniu dla rozwoju cztowieka

EK_o3 potrafi kierowac kreatywnie pracg zespotu, innowacyjnie K_U12
wspotdziatac z innymi osobami i podejmowac wiodace
role

EK_o4 potrafi prezentowac wiasne stanowisko oraz prowadzic K_Uig
tworczg debate

EK_os4 jest gotow do otwartosci i wchodzenia w relacje oraz K_Ko6
doskonalenia wtasnego potencjatu tworczego na polu
osobowym i zawodowym

EK_os jest gotow do wykorzystania swoich cech osobistych, K_K11
wiedzy i kompetencji zawodowych do twdrczego
rozwigzywania problemodw sprzyjajacego otwartosci na
innych ludzi, ich zdrowiu psychicznemu, oraz
wieloaspektowemu spojrzenia na otaczajacy Swiat

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka warsztatow

Tresci merytoryczne

Organizacja treningu.

Przebieg treningu — kontrakt grupowy.

Zasady pracy w grupie. Skfad grupy i fazy pracy grupy.

Cwiczenia na zapoznanie sie i integrujgce grupe. Propozycje ¢wiczen.

Trening umiejetnosci — nabywanie twdrczych sposobdw myslenia i rozwigzywania
problemow.

Wspotdziatanie, porozumiewanie sie, klimat grupowy.




Aktualny poziom proceséw myslenia zwigzanych z twdrczoscig — trening zdolnosci.
Trening przezwyciezajacy przeszkody w mysleniu tworczym.
Wzbudzanie ciekawosci poznawczej i innych motywacji tworczych. Burza mdzgow.

Tworcze rozwigzywanie problemow — dostrzeganie problemow.

Tworcze rozwigzywanie problemow — zrozumienie problemu.

Tworcze rozwigzywanie problemow — formutowanie i przeformutowanie problemu.

Tworcze rozwigzywanie problemow — rozwigzywanie problemu.

Rodzaje ¢wiczen w pracy z grupa.

3.4 Metody dydaktyczne

Warsztat: praca w grupach i indywidualna (studium przypadku, dyskusja, itp.), zadania.
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1-05 aktywnos¢, obserwacja w trakcie zajec warsztat

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warsztat — obecnosc (A), aktywnos¢ w trakcie zajed (B), analiza jakosciowa odpowiedzi na
pytania (C), poziom zaangazowania (D), prawidtowe wykonywanie zadanych zadan (E).
Poszczegolne oceniane elementy (oceny czgstkowe A+B+C+D+E) sktadajg sie na ocene
koncowa: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; 2,0. Mozliwa jest jedna nieobecnosc.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach 2
Godziny niekontaktowe — praca wtasna
studenta:
- przygotowanie do zajec 33
SUMA GODZIN 5o
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy




7. LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Literatura uzupetniajaca:
- wybrane aktualny artykuty naukowy o tematyce omawianej na zajeciach z czasopisma
psychologicznego

Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j


https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=griffiths+chris
https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=caragh+medlicott
https://www.empik.com/szukaj/produkt?publisherFacet=onepress

