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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Szkolenia i psychoedukacja w placowkach oswiatowych
Kod przedmiotu*

glfozv\\l/\:aacljfscr;?ﬁl:runek Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii
Naz.vva.Jedr.lostk| : Katedra Psychologii

realizujacej przedmiot

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite magisterskie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | rok V, semestr 10

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy do wyboru

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Anna Wotpiuk-Ochocinska

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0osob dr Anna Wotpiuk-Ochocirska
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
10 - 15 - - - - - - 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE
Brak

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu




Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu prowadzenia szkolen w placéwkach

C1 oswiatowych. Student powinien rozumiec istote i znaczenie procesu identyfikacji
potrzeb szkoleniowych.

C2 Wymieni¢ podstawowe narzedzia identyfikacji potrzeb szkoleniowych.

G Stworzy¢ plan szkolen i potrzeb szkoleniowych, przygotowac program szkolenia i je
przeprowadzic.

C Poznac podstawowych metod uczenia sie dorostych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem szkolen jako narzedzia rozwoju kompetencji.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt

. Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu
uczenia sie)

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

EK_oa Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie
specyfike uczenia sie dorostych, style uczenia sie i warunki
efektywnej nauki. Student rozumie wspdtczesne
znaczenie rozwoju kompetencji pracowniczych oraz
narzedzia stuzace rozwojowi kompetencji.

K_W17

EK_o2 Student w stopniu profesjonalnym potrafi zaprojektowac
szkolenie zgodne z potrzebami grupy oséb
uczestniczacych, organizacji zlecajgcej oraz zasadami
uczenia sie dorostych, powigzac interwencje rozwojowa w
postaci szkolenia z innymi dziataniami wspierajgcymi oraz
kontrolnymi w organizacji.

K_Ua2

EK_o3 Student w stopniu zaawansowanym potrafi ocenic
efektywnos¢ szkolenia i zaplanowac inne dziatania
rozwojowe dla danej jednostki lub grupy szkoleniowej

EK_o4 Student z zaangazowaniem i poswieceniem jest gotdw
podejmowac inicjatywe na rzecz przygotowania i
przeprowadzenia efektywnych szkolen oraz do wspédtpracy
z réznorodnymi dziatami organizacji oraz dostawcami
zewnetrznymi, w celu przygotowania i realizacji szkolenia

rozwijajgcego kompetencje pracownikow.

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne

Specyfika uczenia sie dorostych, style uczenia sie i warunki efektywnej nauki.

Wspotczesne rozumienie kompetencji pracowniczych. Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych

Szkolenia jako forma rozwoju kadr - proces przygotowania i przeprowadzenia szkolenia.




Zalety oraz ograniczenia szkolen jako narzedzia rozwoju kompetencji w procesie tworzenie
indywidualnych plandw rozwoju kompetencji.

Metodologia pracy trenera - praca z trudnym uczestnikiem oraz wzorce zachowania w
trudnych sytuacjach.

Ewaluacja szkolen.

3.4 Metody dydaktyczne
Cwiczenia: praca w grupach/ rozwigzywanie zadan/ dyskusja/ case study

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o1 praca projektowa w grupach cw
EK_o2 praca projektowa w grupach, aktywnos¢ na cw
zajeciach, praca w grupach
EK_o3 aktywnos¢ na zajeciach, praca w grupach cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie ¢wiczen:

- w formie pisemnej w postaci przygotowania programu szkolenia wybranej grupy z obszaru
szkoty (nauczyciele, rodzice, dzieci) na wybrany temat

- plus aktywnos¢ wiasna rozumiana jako angazowanie sie na zajeciach i bycie przygotowanym
do zajec (20% oceny koncowej).

Na ocene niedostateczng (2): student opanowat mniej niz 60% wiedzy i umiejetnosci, objetych
programem nauczania. Podawane przez niego definicje s btedne lub niekompletne, nie
potrafi wykorzystac wiedzy w pytaniach i zadaniach sprawdzajgcych umiejetnosci.

Na ocene dostateczng (3): student opanowat minimum 60% wiedzy i umiejetnosci, objetych
programem nauczania. Operuje wiedza ze zrozumieniem i potrafi jg wykorzystac¢ w pytaniach
sprawdzajacych umiejetnosci.

Na ocene dobra (4): student operuje ze zrozumieniem minimum 80% wiedzy, objetej tokiem
nauczania. Potrafi wykorzystac te wiedze w pytaniach sprawdzajacych umiejetnosci.

Na ocene bardzo dobra (5): student dysponuje w zasadzie petnym zakresem wiedzy i
umiejetnosci, objetych tokiem nauczania. Potrafi w sposob wyczerpujacy i kompetentny
zaprezentowac wiedze, wykorzystuje jg poprawnie w pytaniach sprawdzajgcych umiejetnosci i
wykazuje sie krytycznym podejsciem do problemoéw metodologicznych.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L
yw zrealizowanie aktywnosci

Godziny z harmonogramu studidw 15

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach 1




Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta:

- przygotowanie do zajec 14

- przygotowanie pracy projektowe;j 10

- czytanie literatury 10

SUMA GODZIN 50

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Kozak, A., taguna, M. (2015). Metody prowadzenia szkolenr, czyli niezbednik trenera. Gdansk:
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taguna, M., Fortuna, P. (2015). Przygotowanie szkolenia. Gdansk: GWP.

Literatura uzupetniajaca:
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j



