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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Psychologia rozwoju cztowieka dorostego

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Katedra Psychologii

Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiow jednolite magisterskie
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok I, semestr 3;

Rodzaj przedmiotu

ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Matgorzata Marmola

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr Matgorzata Marmola, dr Anna Batory-Ginda

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 15 15 4

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjne;j

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku) - egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE

mtodziezy.

Zaliczone zajecia z przedmiotu Wprowadzenie do psychologii oraz Psychologii rozwoju dzieci i

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Ca

przyblizenie studentom problemodw, zadan i obszaréw wspotczesnej psychologii
rozwoju cztowieka

C2

uswiadomienie wielosci i ztozonos¢ czynnikow rozwoju psychicznego oraz ich
praktycznych konsekwencji

3

omowienie zjawisk i prawidtowosci rozwojowych z zakresu poszczegolnych sfer
funkcjonowania cztowieka, w odniesieniu do 0séb w réznym wieku

zaznajomienie stuchaczy z podstawowymi koncepcjami i modelami rozwoju

Cs cztowieka, ukierunkowanymi na praktyczne zastosowanie, w odniesieniu do osob w

roznym wieku

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Student:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

EK o1

w pogtebionym stopniu zna i rozumie specyfike jezyka
naukowego psychologii rozwojowej, terminologie
uzywana w dziale psychologii rozwojowej oraz jej
zastosowanie

K_Woa

EK_o02

w pogtebionym stopniu zna i rozumie klasyczne i
wspotczesne teorie psychologii rozwoju cztowieka

K_Wo2

EK_o3

w pogtebionym stopniu zna i rozumie mechanizmy
rozwoju cztowieka w cyklu zycia ze szczegolnym
uwzglednieniem specyfiki ery dorostosci

K_Wo6

EK_o4

potrafi wyszukiwad i przetwarzac ztozong wiedze na
temat rozwoju cztowieka i wykorzystywac ja w
rozwigzywaniu problemow rozwojowych oséb na réznych
etapach rozwoju, zwtaszcza w okresie dorostosci

K_Uo1

EK_osg

potrafi integrowac posiadana wiedze teoretyczng z
zakresu psychologii rozwojowej oraz zastosowac jg do
wyjasniania zachowan cztowieka dorostego i starzejacego
sie i/lub w odniesieniu do okreslonego obszaru
rozwojowego

K_Uo4

EK_o06

potrafi dokonac charakterystyki okresu dorostosci i
starosci i/lub obszaru rozwoju cztowieka z
uwzglednieniem wskaznikdw zmian rozwojowych i
wiasciwosci rozwoju, aby okresli¢ obszary problemow
rozwojowych i wdrozy¢ oddziatywania wspierajgce rozwdj

K_Uosg

EK_o7

rozumiejac role psychoedukacji potrafi wyttumaczy¢ na
czym polega istota i prawidtowy rozwoj dorostych, a takze
wskazac czynniki warunkujace rozwoj prawidtowy i
czynniki ryzyka

K_Ua1a

EK_ 08

jest gotow do krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy na
temat rozwoju cztowieka, zachowuje rezerwe i ostroznosc
w orzekaniu o normatywnym charakterze rozwoju
cztowieka, ma swiadomos¢ roli samorozwoju i

K_Ko1




samoksztatcenia w poszerzaniu wiedzy o rozwoju
cztowieka

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Podstawowe pytania psychologii rozwoju cztowieka odnoszace sie do okresu dorostosci i
starosci.

Periodyzacja rozwoju cztowieka dorostego. Ciggtosc i stadialnosc.

Teoria kryzysow psychospotecznych E. Eriksona; Zadania rozwojowe wg Newmandw i
Havighursta.

Teorie rozwoju moralnego J. Piagetai L. Kohlberga

Przejscie od adolescencji do wczesnej dorostosci. Mtodzi dorosli — charakterystyka, zasoby i
czynniki ryzyka. Dorostos¢ a dojrzatos¢ (koncepja dojrzatej osobowosci Allporta).

Srodek zycia — kryzys potowy zycia.

Pdzna dorostos¢ — teorie i badania odnoszace sie do okresu starzenia sie.

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne

Wczesna dorostos¢. Wchodzenie w dorostos¢ — podejmowanie nowych rol rodzinnych i
zawodowych.

Myslenie postformalne.

Mitos¢ w zwigzkach.

Srodkowa dorosto$¢. Stabilizacja w rolach.

Kryzys potowy zycia.

Pdzna dorostosc.

Adaptacja do starzenia sie i starosci.

Bilans zycia.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad z prezentacjg multimedialng.
Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjq, praca w grupach i indywidualna (studium przypadku, rozwigzywanie zadan,
dyskusja).

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 egzamin, kolokwium w., Cw.
EK_o2 egzamin, kolokwium, referat, zadania w., Cw.
EK_o3 egzamin, kolokwium, referat, zadania w., Cw.




EK_o4 egzamin, kolokwium, referat, zadania, praca w, Cw.
diagnostyczna, obserwacja w trakcie zajec

EK_osg egzamin, kolokwium, referat, zadania, praca w, Cw.
diagnostyczna, obserwacja w trakcie zajec

EK_o06 zadania, referat, zadania, praca diagnostyczna, ¢w.
obserwacja w trakcie zajec

EK_o6 zadania, praca diagnostyczna, obserwacja w trakcie | ¢w.
zajec

EK_o6 obserwacja w trakcie zajec cw.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad: egzamin pisemny w formie testu (poprawna odpowiedz na minimum 60% pytan
testowych).

ocenas.o — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
ocena 4.5 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

ocena 3.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajgca
wiedza, z niewielka liczbg bteddw)

ocena 3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btedami)

ocena 2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajgca wiedza,
liczne btedy)

Cwiczenia: aktywnosé w trakcie zaje¢, analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania kolokwiow

zaliczeniowych, analiza jakosciowa referatu na zadany temat, analiza jakosciowa wykonania
zadanego zadania, analiza jakosciowa pracy diagnostycznej (do wyboru: obserwacja rozwoju
dziecka; tozsamosc i cele zyciowe adolescenta; kryzys wieku sredniego, bilans zycia seniora).

ocenas.o — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
ocena 4.5 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

ocena 3.5 —wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajgca
wiedza, z niewielka liczbg btedow)

ocena 3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btedami)

ocena 2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajgca wiedza,
liczne btedy)

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci . .
y aktywnosci




Godziny z harmonogramu studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:

- udziat w konsultacjach, 3
- udziat w egzaminie. 2
Godziny niekontaktowe — praca witasna studenta:

- przygotowanie do zajec 20
- przygotowanie do kolokwiow 10
- przygotowanie do egzaminu 15
- przygotowanie referatu 5
- napisanie pracy pisemnej (praca diagnostyczna) 5
- wykonywanie zadanych zadan 10
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk | nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




