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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Psychologia réznic indywidualnych
Kod przedmiotu*

glfozv\\l/\:aacljfscr;?ﬁl:runek Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii
Naz.vva.Jedr.lostk| : Katedra Psychologii

realizujacej przedmiot

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow Studia jednolite magisterskie

Profil praktyczny

Forma studiow Stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | Il rok, semestr 4

Rodzaj przedmiotu przedmiot ksztatcenia kierunkowego
Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator dr hab. Antoni Wontorczyk, prof. UR
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0osob dr hab. Antoni Wontorczyk, prof. UR, dr Anna Wotpiuk-Ochocinska,
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
4 30 30 6

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku):
Zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Brak wymagan wstepnych




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Ca

Zapoznanie studenta z wybranymi teoriami temperamentu, cech osobowosci oraz
zdolnosci oraz wybranymi metodami ich pomiaru.

C2

Student posiada umiejetnos¢ przeprowadzenia diagnozy roznic indywidualnych
(okreslonych cech temperamentu/osobowosci/zdolnosci) wybranym narzedziem
badawczym; potrafi wybra¢ narzedzie, przeprowadzi¢ badanie, obliczy¢ wyniki i
zinterpretowac ich znaczenie w swietle wiedzy teoretycznej oraz danych z wywiadu z
osoba badana.

3

Student wykazuje gotowos¢ w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan
badawczych w zakresie diagnozy roznic indywidualnych; angazuje sie we wspotprace i
potrafi wykaza¢ zaangazowanie w realizowanie takich badan psychologicznych;
wykazuje sSwiadomos¢ w zakresie zasad etyki zawodowej w procesie diagnostycznym.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Od';'feesklfg\ls do
uczeniasie) | student: kierunkowych?
EK_oa W stopniu pogtebionym potrafi : scharakteryzowac K_Wo2

wybrane cechowe teorie osobowosci, temperamentu oraz | K_W16
wybrane style poznawcze, zdefiniowac zdolnosci
intelektualne, omodwic specyfike procesu twdrczego i
specyfike réznic indywidualnych jednostki w odniesieniu
do uwarunkowan kulturowych.

EK_ o2

Czyta ze zrozumieniem literature naukowaq z zakresu K_Uo2
psychologii réznic indywidualnych. W sposob
zaawansowany postuguje sie terminologia z tego zakresu.
W sposdb zaawansowany potrafi zinterpretowad
zachowania 0sob i zjawiska spoteczne, odwotujac sie do
pojec i teorii réznic indywidualnych.

EK_o3

Ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i K_Uo6
umiejetnosci w poznanych obszarach, gotowo$¢ do K_Uig
przeprowadzenia badania i interpretacji wynikdw przy
pomocy poznanych metod diagnostycznych, aktywnos¢ w
zakresie postugiwania sie wiedzg dotyczgcg zdolnosci
intelektualnych, styldw poznawczych, osobowosci i
temperamentu, odpowiedzialnosc i etyka w

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




wykorzystywaniu wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
poznanych metod.

EK_o4 W stopniu pogtebionym uwzglednia i docenia K_Kog
indywidualne zréznicowanie ludzkich zachowan. Cechuje
sie poszanowaniem indywidualnosci i odmiennosci, stara
sie by¢ wolny od stereotypdw i uprzedzen. Docenia
koniecznos¢ zaréwno kompensowania deficytow, jaki

rozwoju wybitnych uzdolnien.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Wprowadzenie w problematyke Psychologii roznic indywidualnych: podstawowe definicje i
kategorie stosowane w psychologii réznic indywidualnych, przedmiot badan, gtdwne czynniki
determinujace roznice indywidualne: dziedzicznosc i srodowisko.

Kwestie etyczne zwigzane z diagnoza testowa — prawa osoby badanej i obowigzki psychologa.
Spoteczny kontekst wykorzystania testow w diagnozie.

Zdolnosci i inteligencja — pojecie inteligencji; rozne podejscia do inteligencji: strukturalne,
biologiczne i poznawcze; pomiar inteligencji oraz jej rola adaptacyjna w zyciu codziennym,
badania nad zwigzkiem inteligencji z r6znymi czynnikami (wyksztatcenie, ubodstwo, patologie,
efektywnos¢ pracy).

Temperament - pojecie temperamentu, rodzaje teorii temperamentu, kontekst historyczny:
typologie starozytnych, typologie temperamentu, wybrane teorie temperamentu - metody
pomiaru temperamentu.

Wybrane koncepcje cechowe osobowosci.

Style poznawcze: pojecie stylu poznawczego, przyktady i omowienie wybranych stylow.

Tworczos¢, kreatywnos¢ — podstawowe pojecia.

Roznice miedzyptciowe w cechach psychologicznych w swietle meta-analiz badan.

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne

Etyczne kwestie badan i diagnoz psychologicznych.

Wprowadzenie do psychologii temperamentu.

Wspdtczesne teorie temperamentu.

Teoria PEN Eysencka + teoria Graya.

Piecioczynnikowy model osobowosci.

Teoria poszukiwania doznan Zuckermana.

Czynnikowe koncepcje inteligencji.

Style poznawcze.

Kreatywnosc.

Interakcje temperamentu i osobowosci ze zdolnosciami poznawczymi.

Spoteczne konsekwencje réznic indywidualnych.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy/wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja kierowana.



Cwiczenia: metoda projektow, projekt badawczy, praca w grupach/rozwigzywanie zadar/
dyskusja/ case study.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 Kolokwium pisemne, kolokwium praktyczne w
EK_o2 Kolokwium pisemne, kolokwium praktyczne cw
EK_o3 Kolokwium pisemne, kolokwium praktyczne cw
EK_o4 obserwacja w trakcie zajec cw., W

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
Egzamin : pisemny

Zaliczenie ¢wiczen w formie kolokwium pisemnego i kolokwium praktycznego
(przeprowadzenie diagnozy i interpretacja wynikow w oparciu o wybrane narzedzie
diagnostyczne poznane na ¢wiczeniach).

Na ocene niedostateczng (2): student opanowat mniej niz 60% wiedzy i umiejetnosci, objetych
programem nauczania. Podawane przez niego definicje s btedne lub niekompletne, nie
potrafi wykorzystac wiedzy w pytaniach i zadaniach sprawdzajgcych umiejetnosci.

Na ocene dostateczng (3): student opanowat minimum 60% wiedzy i umiejetnosci, objetych
programem nauczania. Operuje wiedza ze zrozumieniem i potrafi jg wykorzystac¢ w pytaniach
sprawdzajacych umiejetnosci.

Na ocene dobra (4): student operuje ze zrozumieniem minimum 80% wiedzy, objetej tokiem
nauczania. Potrafi wykorzystac te wiedze w pytaniach sprawdzajacych umiejetnosci.

Na ocene bardzo dobra (5): student dysponuje w zasadzie petnym zakresem wiedzy i
umiejetnosci, objetych tokiem nauczania. Potrafi w sposob wyczerpujacy i kompetentny
zaprezentowac wiedze, wykorzystuje jg poprawnie w pytaniach sprawdzajacych umiejetnosci i
wykazuje sie krytycznym podejsciem do problemoéw metodologicznych.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny z harmonogramu studidw 60
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach 5

- udziat w egzaminie

Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta:
- przygotowanie do zaje¢, 85
- studiowanie literatury

- przygotowywanie pracy zaliczeniowej
SUMA GODZIN 150




‘ SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS ‘ 6

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy

7. LITERATURA

Literatura podstawowa:

Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza - Struktura — Funkcje. Gdarsk: GWP.

Strelau, J. (2014). Rdznice indywidualne. Historia — determinanty — zastosowanie. Warszawa:
SCHOLAR, SWPS

Strelau, J. (2006). Psychologia réznic indywidualnych(wyd 2). Warszawa: WN SCHOLAR.
Strelau, J. (2001). Psychologia temperamentu. Warszawa: PWN.

Literatura uzupetniajaca:
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Necka, E. (2000). Inteligencja. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2
(s.721-761). Gdansk: GWP.

Strelau, J., Dolinski D. (2008). Psychologia rdznic indywidualnych. W: J. Strelau, D. Dolinski
(red.), Psychologia. Podrecznik akademicki (rozd.g, s. 765 -846). Gdansk: GWP.

Strelau, J. (2000). Osobowosc jako zespdt cech. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik
akademicki. Tom 2 (s. 525- 561). Gdansk: GWP.

Strelau, J. (2000). Temperament. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom
2 (s. 684-721). Gdansk: GWP.

Seligman, D. (1995). O inteligencji prawie wszystko. Kontrowersje wokét ilorazu inteligencji.
Warszawa: WN PWN.

Zawadzki, B., Strelau, J. (1997). Formalna charakterystyka zachowania - kwestionariusz
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



