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SYLABUS
DOTYCZY CYKLU KSZTALCENIA 2024-2029

Rok akademicki 2027/2028; 2028/2029

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Warsztat efektywnego uczenia sie

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Psychologii

Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiow jednolite magisterskie
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok IV, semestr 8; rok V, semestr g

Rodzaj przedmiotu

specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Katarzyna Tomaszek

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr Katarzyna Tomaszek

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr Liczba
() Wykt, Cw. Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. | Warsztat |  pkt.
ECTS
8 - - - - - - - 15 2
9 - - - - - - - 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia

2.WYMAGANIA WSTEPNE

przedmiotu (z toku): ZALICZENIE Z OCENA

\ Podstawowa znajomos¢ budowy mozgu, procesow poznawczych i motywacyjnych.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

Ca

Celem zaje¢ jest nabycie niezbednych umiejetnosci akademickich oraz
zaprezentowanie metod i technik wspomagajacych proces efektywnego uczenia
sie. Do metod i technik wspomagajacych proces uczenia sie zaliczymy umiejetnosci
zapamietywania i organizowania procesu nauki oraz metody i techniki
wspomagajace tworcze rozwigzywanie problemow.

C2

Zdobycie wiedzy na temat procesow zwigzanych z uczeniem sie (nabywaniem
wiedzy, umiejetnosci i ksztattowaniem postaw) i poznanie technik umozliwiajacych
zwiekszenie skutecznosci tych proceséw. Zapoznanie z podstawowymi technikami
oraz narzedziami, dzieki ktorym mozna stale podnosi¢ swojg efektywnosc i
koncentracje.

G

Trening procesow uwagowych, mechanizmdéw dziatania technik pamieciowych,
strategii umozliwiajacych szybkie czytanie, zasady wykonywania map mysli, tajniki
zonglowania ,relaksowanie sie.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt | Tresc efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu
uczeniasie) | Student:

Odniesienie
do efektow
kierunkowych

EK_o1 Ma pogtebiong wiedze o strukturze i przebiegu procesow K_Wa13

poznawczych. Zdobywa umiejetnos¢ sprawnego
postugiwania sie zasobami swojej pamieci oraz rozwija
posiadany  potencjat intelektualny. W  stopniu
pogtebionym zna podstawy funkcjonowania oraz higieny
pracy mozgu.

EK_o2 Potrafi wspierac i organizowac proces uczenia sie innych K_U12

osob. Docenia wage systematycznosci, planowania,
efektywnego zarzadzania czasem, rozwija zdolnosc
myslenia kreatywnego, tak by efektywnie kierowac praca

zespotu w ramach zaje¢ czy przygotowywania
prezentacji.
EK_o3 Efektywnie samodzielnie planuje i realizuje wtasne K_U13

uczenie sie. Potrafi Swiadomie ksztattowac wtasciwe
nawyki, ufatwiajgce przyswajanie i hierarchizowanie
informacji. Udoskonala pamie¢, koncentracje,
umiejetnosci jezykowe, inteligencje werbalng.

EK_o4 Student systematycznie aktualizuje wiedze i ma K_Ko1

Swiadomos¢ potrzeby uczenia sie przez cate zycie.
Poddaje krytycznej ocenie poziom swojej wiedzy i
umiejetnosci, posiada motywacje do samoksztatcenia i
samorozwoju w zakresie psychologii oraz ogdlnego
rozwoju intelektualnego i etycznego, niezbednego do




wtasciwej oceny odbieranych tresci. Student wykazuje sie
umiejetnoscig krytycznej analizy i selekcji informacji,
szczegOlnie ze zrodet elektronicznych.

EK_osg Jest Swiadomy wartosci zachowan profesjonalnych K_Ko3
wynikajacych z podejmowanej dziatalnosci naukowej,
diagnostycznej, profilaktycznej i terapeutyczne;j.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne

I

uczenia sie i zapominania. Organizowanie procesu nauki. Aktywne powtorki. Rola przerw w
nauce, technika pomodoro.

Wykorzystanie technik pamieciowych w uczeniu sie. Mnemotechniki.

Budowanie skojarzen narzedziowych. Zaawansowana praktyka kojarzenia. Praca
wyobrazeniowa.

Sposoby notowania: Graficzne notatki, sketchnoting, konstruowanie map mysli. Przeglad
programow komputerowych i narzedzi do notowania.

Procesuczeniasie —charakterystyka, modele, badania. Cykle i petle uczeniasie. Cykl uczenia
sie wedtug Kolba.

Kreowanie srodowiska sprzyjajacego efektywnemu uczeniu sie: brainfriendly food, techniki
szybkiego relaksowania sie i koncentrowania wysitek fizyczny.

Zwiekszanie motywacji do nauki, rola uwaznosci i samoregulacji w szkole, rozwdj
samoswiadomosci edukacyjnej poprzez poznanie metod autodiagnozy, dotyczacych oceny
mocnych i stabych stron zwigzanych z procesem uczenia sie.

taczenie metod przyswajania wiedzy. Nowoczesne techniki uczenia sie i zapamietywania.

Nauczyciel jako mentor uczenia sie.

3.4 METODY DYDAKTYCZNE

Zajecia prowadzone s3 w formie warsztatowej, a realizowane metodami aktywizujgcymi
(takimi jak ¢wiczenia, symulacje, gry, treningi), praca indywidualna studentow z materiatami
i literatura.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol _ . o
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
efektu
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)




Ek_o1 Obserwacja i ocena: warsztat
- stopnia przygotowania do zaje¢,
- aktywnosci studenta w trakcie zajec
- praktyczne stosowanie technik rozwijajgcych myslenie
poprzez ¢wiczenia grupowe
-projektu  grupowego  dotyczacego  scenariusza
warsztatu rozwijajgcego kompetencje poznawcze i
madros¢ w grupach dzieci, mtodziezy i dorostych

Ek_o02 Ocena warsztat
- stopnia przygotowania do zajec,
- aktywnosci studenta w trakcie prowadzonej dyskusji
grupowej oraz podczas warsztatow
- projektow  grupowych  dotyczacych  zajed
psychoedukacyjnych na temat technik uczenia sie i
zapamietywania
- zadanie praktyczne: przeprowadzenie analizy
przypadku z wskazaniem oddziatywan wspierajgcych
umiejetnosci uczenia sie

EK_o3 Ocena: warsztat
- stopnia przygotowania do zaje¢,
- aktywnosci studenta w trakcie zaje¢ warsztatowych
oraz podczas dyskusji
-projekt indywidualny dotyczacy scenariusza zajec
psychoedukacyjnych dla rdéznych grup wiekowych,
dotyczacego  sposobow  kreowanie  Srodowiska
sprzyjajacego efektywnemu uczeniu

EK_o4 Ocena: warsztat
- aktywnosci studenta w trakcie zajec i dyskusji
-projekt  grupowy  dotyczacy scenariusza zajec
rozwijajgcych  samoswiadomos¢ i samoregulacje
edukacyjna u dzieci i mtodziezy

EK_os Ocena: warsztat

- aktywnosci studenta w trakcie prac grupowych
-projektu grupowego i indywidualnego
Obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Przedmiot konczy sie zaliczeniem z ocena.

Warunki zaliczenia




1.Pozytywna ocena z projektéw grupowych:

- scenariusz warsztatow rozwijajacych kompetencje poznawcze i madros¢ w grupach
dzieci, mtodziezy i dorostych

— przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych na temat technik
uczenia sie i zapamietywania, technik relaksacyjnych, technik uwaznosci

- scenariusze zajec rozwijajgcych samoswiadomosc i samoregulacje edukacyjng u dzieci i
mtodziezy

2. Pozytywna ocena z projektu indywidualnego — studium przypadku ze wskazaniem
metod i technik wspomagajacych uczenie sie dopasowanych do indywidualnych potrzeb
osoby badane;j

3. Pozytywna ocena z pracy pisemne;j - referat

4.0Obecnosci na zajeciach

5. Aktywnos¢ podczas zajec oraz uczestnictwo w zadanych ¢wiczeniach podczas zajec

6. Praca praktyczna

Kryterium oceny

ocena 5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita
wiedza sprawdzana w ramach projektow grupowych i indywidualnych)

ocena 4.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy sprawdzanej w ramach projektéw grupowych i indywidualnych z
drobnymi btedami)

ocena 4.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy sprawdzanej w ramach projektéw grupowych i indywidualnych, z pewnymi
niedociggnieciami)

ocena 3.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca
wiedza sprawdzana w ramach projektow grupowych i indywidualnych, z niewielka liczba
bteddw)

ocena 3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza sprawdzana w ramach projektow grupowych i indywidualnych z licznymi
btedami)

ocena 2.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajgca wiedza
sprawdzana w ramach projektow grupowych i indywidualnych, liczne btedy)

Aktywnos¢ na zajeciach jest rozumiana jako uczestnictwo w proponowanych ¢wiczeniach
oraz dyskusji na zajeciach. Dyskusja oparta jest na literaturze zalecanej przez
prowadzacego zajecia, dlatego wymagana jest jej znajomosc.

Kazdy student ma prawo do dwoch nieobecnosci bez wptywu na ocene koricowa.
Pozostate nieobecnosci nalezy zaliczy¢ w terminie dwdch tygodni, po wczesniejszym
uzgodnieniu formy zaliczenia. Nieobecno$¢ na zajeciach nie zwalnia z wykonania zadan
domowych. Nieobecnos¢ na ponad potowie zaje¢ skutkuje brakiem zaliczenia

przedmiotu.

5. CAEKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS



- Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci . . L .
zrealizowanie aktywnosci
Godziny z harmonogramu studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
-udziat w konsultacjach 1
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta
- przygotowanie do zajeg, 10
- przygotowanie pracy projektowej (projekt grupowy i 20
indywidualny)
- zapoznanie z literatura przedmiotu 19
- przygotowanie referatu 20
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy
zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
. LITERATURA
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




