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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Stosowana analiza zachowania
Kod przedmiotu*

B?cfvvx\//:égg?gjslzrelrunek Kolegium Nauk Spotecznych
Nazwa jednostki .
realizujgcej przedmiot Instytut Psychologi
Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studidw | V rok, 10 semestr

Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Anna Wanczyk-Welc

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob dr Anna Wanczyk-Welc
prowadzacych

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
10 15 15 - - - - - - 3

1.2. Sposab realizacji zajec
V zajecia w formie tradycyjnej

\ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie z ocena

2.WYMAGANIA WSTEPNE

mtodziezy”

Zaliczone zajecia z ,Psychologii rozwoju cztowieka " i ,Psychologii klinicznej dzieci i

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu




C1 Przyblizenie studentom specyfiki analizy zachowania i jej praktycznych zastosowan.
Uswiadomienie wielosci i ztozonosc¢ skutecznych technik terapeutycznych

C2 wywodz3acych sie ze stosowanej analizy zachowania i terapii behawioralnych
zaburzen rozwoju.

C3 Omodwienie trudnych zachowan rozwojowych dzieci typowo rozwijajacych sie.

C4 Zaznajomienie stuchaczy z metodologig badan analizy zachowania.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt

uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Student:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

EK o1

zna w pogtebiony sposdb klasyczne i wspotczesne teorie
behawioryzmu i wynikajaca z nich analize zachowania
oraz kierunki ich rozwoju, szczegdlnie behawiorystyczne
rozumienie procesow poznawczych, wiedzy, emocji i
motywacji

K_Wo2

EK o2

ma pogtebiong wiedze na temat stosowanej analizy
zachowania, ktéra moze by¢ wykorzystana do terapii
zaburzen psychicznych, a takze psychoprofilaktyki i
wybranych elementow behawioralnej terapii
psychologicznej

K_Wag

EK_o3

potrafi wykorzystywac ré6zne zaawansowane techniki
behawioralne i komunikacyjne i sprawnie porozumiewac
sie przy ich uzyciu w kontakcie z dzie¢mi trudnymi

K_Uo3

EK_o4

jest gotow do brania na siebie Swiadomej
odpowiedzialnosci wynikajacej z dziatalnosci
terapeutycznej i pracy z dzieckiem trudnym

K_Ko8

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Specyfika analizy zachowania, podstawowe prawa rzgdzace zachowaniem.

Radykalny behawioryzm B. F. Skinnera.

Behawiorystyczna wizja cztowieka i spoteczenstwa.

Metodologia badan analizy zachowania.

Obszary badan eksperymentalnej analizy zachowania.

Specyfika stosowanej analizy zachowania.

Terapia behawioralna zaburzen rozwoju.

Zasady i problemy etyczne w pracy analityka zachowania.

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne

Analiza mechanizmow samokontroli.

Ocena behawioralna.




Rozwijanie nowych zachowan.

Ocena funkcjonalna i radzenie sobie z zachowaniami trudnymi.

Zastosowania analizy zachowania w wychowaniu, edukacji, terapii zaburzen lekowych, terapii
bolu oraz tresurze zwierzat.

Podstawy terapii akceptacji i zaangazowania.

Planowanie, prowadzenie i ocena skutecznosci terapii behawioralne;j.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacja multimedialng, metody ksztatcenia na
odlegtos¢ (wyktad z wykorzystaniem MS Teams).
Cwiczenia: analiza tekstow z dyskusja, referat/praca pisemna do wyboru, praca w grupach i
indywidualna (studium przypadku, dyskusja, burza mozgow).

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 kolokwium zaliczeniowe w., Cw.
Ek_o2 praca pisemna/referat w., Cw.
EK_o3 praca pisemna/referat, obserwacja w trakcie zajec cw.
EK_o4 aktywnos¢ za ¢wiczeniach, obserwacja cw.
zaangazowania w trakcie zajec

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad: obecnos¢ na wyktadach, odpowiedz na zadane pytania (A).

Cwiczenia: w skfad ilosciowo wyrazonej oceny (skala 2.0-5.0) wchodzi:

- kolokwium zaliczeniowe w formie testu (poprawna odpowiedz na minimum 60% pytan
testowych) (B),

- aktywnos¢ w trakcie zajec (Q),

- analiza jakosciowa odpowiedzi na pytania (D),

- analiza jakosciowa samodzielnie przygotowanego referatu/pracy pisemnej (E),

ocena 5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
ocena 4.5 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

ocena 3.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca
wiedza, z niewielka liczbg bteddw)

ocena 3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btedami)

ocena 2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60% (niezadowalajgca wiedza,
liczne btedy).




Na ocene koricowa sktadaja sie zatem oceny czastkowe (A+B+C+D+E). Mozliwa jest jedna
nieobecnos¢.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach 2
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta:
- przygotowanie do zaje¢, 10
- przygotowanie do egzaminu, 18
- napisanie pracy pisemnej/przygotowanie 15
referatu
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



