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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Statystyka z elementami psychometrii

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Psychologii

Kierunek studiow

Psycho

logia

Poziom studiow

Studia jednolite magisterskie

Profil

Praktyczny

Forma studiow

Stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

[l rok, semestri6

Rodzaj przedmiotu

przedmiot ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy

Polski

Koordynator

dr Anna Wotpiuk-Ochocinska

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0osob
prowadzacych

dr Anna Wotpiuk-Ochocirska

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
5 30 2
6 30 2

1.2. Sposob realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

1.3

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): Egzamin

Brak wymagan wstepnych

3.CELE, EFEKTY UCZENIASIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE




3.1 Cele przedmiotu

1 Zapoznanie z projektowaniem badan psychologicznych z uwzglednieniem narzedzi
statystycznych.

s Przedstawienie metod analizy statystycznej i sposobdw interpretacji i wykorzystania
wynikow tych analiz.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Student:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych?*

EK_o1

Posiada szeroka i pogtebiong wiedze w zakresie
planowania badan empirycznych, narzedzi opisu i
wnioskowania statystycznego, warunkach stosowania
poszczegodlnych metod - ich mozliwosci i ograniczen.
Student zna warunki, jakie powinien spetnia¢ pomiar w
psychologii, posiada specjalistyczng wiedze dotyczaca
zagadnien standaryzacji testow, trafnosci oraz rzetelnosci
pomiaru zmiennych.

K_Wo3
K_W16

EK o2

Potrafi samodzielnie na zaawansowanym poziomie
zaplanowac oraz przeprowadzi¢ badania oraz wykonac
zaawansowana analize uzyskanych wynikéw za pomoca
wybranego oprogramowania. Umie napisac raport z
badan — czes¢ empiryczna zawierajgcg metodologie
badania, prezentacje i opis wynikow oraz wnioski. Student
czyta ze zrozumieniem prace naukowe oraz literature
psychologiczng z zakresu psychologii zawierajaca
prezentacje wynikow badan. Potrafi ocenic
metodologiczng, statystyczna oraz psychometryczna
poprawnos¢ badan prezentowanych przez autoréw

EK_o3

Wykazuje postawe ciekawosci poznawczej. Podczas
planowania i realizacji wykazuje sie postawa rzetelnosci.
W odniesieniu do kontaktu z osobami badanymi,
stosowania testow psychologicznych oraz prezentowania
wynikéw badan wiasnych jego zachowania sg etyczne.
Student wykazuje krytyczna postawe wobec prac innych
autorow. Potrafi rowniez krytycznie oceniac efekty swojej
pracy badawcze;.

K_Ko8

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne

Wprowadzenie do statystyki. Statystyka, jej cele oraz wykorzystanie w psychologii.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Dobor proby z populacji — metody losowe i nielosowe. Etapy procesu badawczego w
psychologii.

Zmienne i ich pomiar, Klasyfikacje skal pomiarowych: jakosciowe i ilosciowe; dyskretne i
ciagte; klasyfikacja ze wzgledu na liczbe kategorii.

Statystyka opisowa. Statystyka opisowa a wnioskowanie statystyczne.
Wspdtzmiennos¢. Pojecie wspotzmiennosci.

Regresja.

Testowanie hipotez.

Moc testu. Wielkosc efektu. Test t-Studenta i rozktad t. Testy danych niezaleznych i
zaleznych. Testu parametryczne i nieparametryczne. Zatozenia testow. Testowanie
wielokrotne. Test ANOVA.

Whnioskowanie statystyczne — wielkos¢ efektu.

Rzetelno$¢ pomiaru testem - podstawowe pojecia. Zrédta btedu w pomiarze
psychologicznym. Definicja pojecia rzetelnosci pomiaru oraz metody szacowania rzetelnosci.
Trafnosc¢ pomiaru testem. Pojecie trafnosci pomiaru.

Normalizacja testu. Pojecie normy, rodzaje norm.

Wprowadzenie do psychometrii. Wnioskowanie psychometryczne.

Test jako narzedzie diagnozy psychologicznej — definicja, rodzaje testow, zastosowanie,
podstawowe kryteria dobroci testow psychologicznych: standaryzacja, obiektywnos¢,
rzetelnos¢, trafnos¢, znormalizowanie i adaptacja.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng.

Cwiczenia: praca wgrupach (rozwigzywanie zadan, dyskusja), praca indywidualna, studium
przypadkdéw, metody ksztatcenia na odlegtosc.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o1 kolokwium teoretyczne i egzamin pisemny w, Cw
EK_o2 Kolokwium praktyczne i egzamin pisemny w, ¢w
EK_o3 obserwacja i ocena efektdw pracy na zajeciach, cw
kolokwium

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie ¢wiczen w formie pisemnego egzaminu jest przeprowadzane na koniec roku
akademickiego. Egzamin obejmuje tresci prezentowane na ¢wiczeniach oraz te zawarte w
zalecanej literaturze.

Studenci w trakcie roku akademickiego sg zapoznawani z przyktadowymi pytaniami
egzaminacyjnymi.

W ramach ¢wiczen:

- wykonanie ¢wiczen indywidualnie oraz grupowo podczas zajec




- ocena zadania wykonanego indywidualnie i w grupach podczas ¢wiczen oraz odpowiedzi
udzielanych na pytania w trakcie ¢wiczen

- wykonanie pracy domowej - samodzielne przeprowadzenie analiz statystycznych na
podstawie otrzymanych danych

- kolokwium praktyczne — wykonanie zadanych analiz statystycznych w programie
statystycznym dostepnym na uczelni na podstawie otrzymanych danych

Na ocene niedostateczng (2): student opanowat mniej niz 60% wiedzy i umiejetnosci, objetych
programem nauczania. Podawane przez niego definicje s btedne lub niekompletne, nie potrafi
wykorzystaé wiedzy w pytaniach sprawdzajacych umiejetnosci.

Na ocene dostateczng (3): student opanowat minimum 60% wiedzy i umiejetnosci, objetych
programem nauczania. Operuje wiedzg ze zrozumieniem i potrafi jg wykorzystac¢ w pytaniach
sprawdzajacych umiejetnosci.

Na ocene dobrg (4): student operuje ze zrozumieniem minimum 80% wiedzy, objetej tokiem
nauczania. Potrafi wykorzystac te wiedze w pytaniach sprawdzajacych umiejetnosci.

Na ocene bardzo dobra (5): student dysponuje w zasadzie petnym zakresem wiedzy i
umiejetnosci, objetych tokiem nauczania. Potrafi w sposdb wyczerpujacy i kompetentny
zaprezentowa¢ wiedze metodologiczng, wykorzystuje ja poprawnie w pytaniach
sprawdzajacych umiejetnosci i wykazuje sie krytycznym podejsciem do problemow.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L .
zrealizowanie aktywnosci

Godziny z harmonogramu studidw 60
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego

- udziat w konsultacjach 3
- udziat w egzaminie 2

Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta:

- przygotowanie do zajec 15
- przygotowanie do kolokwium 10
- przygotowanie do egzaminu 10
SUMA GODZIN 100
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 4

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy

nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk

nie dotyczy
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