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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Psychologia uczenia sie i nauczania

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Psychologii

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite studia magisterskie
Profil Praktyczny

Forma studiow Stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok IV, semestr 7

Rodzaj przedmiotu

Specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy

Polski

Koordynator

dr Katarzyna Tomaszek

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr Katarzyna Tomaszek

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
7 15 15 - - - - - - 3

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): EGzAMIN

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii.

3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu




Ca Przyblizenie stuchaczom problematyki i zadan psychologii uczenia sie i nauczania.
C2 Zwrdcenie uwagi na ztozonos¢ procesu uczenia sie.

C3 Omodwienie czynnikow warunkujacych efektywne uczenie sie.

Cs Podkreslenie znaczenia indywidualnych predyspozycji do nauczania.

Cs Zachecenie stuchaczy do samoksztatcenia.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK(efekt
uczenia sie)

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu | Odniesienie do
efektow
Student: kierunkowych

EK_oa zna w stopniu pogtebionym teorie uczenia sie i krytycznie K_Wo2
analizuje je w kontekscie nauczania

EK_o02 posiada szczegdtowa wiedze odnosnie struktury i K_Wa13
przebiegu procesdw poznawczych w odniesieniu do
uczenia sie

EK_o3 potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne K_U13
ksztatcenie sig, projektowac sciezke wtasnego rozwoju
pod katem nauczania

EK_o4 potrafi krytycznie ocenic swoje umiejetnosci w zakresie
przekazywania wiedzy innym oraz dazy do samorozwoju i K_Ko1
poszerzania wiedzy z zakresu psychologii uczenia sie, w
celu optymalizacji procesu nauczania innych

EK_os jest gotow do otwartego kontaktu z innymi, tatwo
wchodzi w interakcje i potrafi efektywnie pracowaé z K_Ko6
grupa w celu rozwoju zawodowego i osobowego
wiasnego i 0sob, z ktorymi pracuje

3.3Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Przedmiot i zadania psychologii uczenia sie i nauczania

Pamiec i uczenie sie. Rodzaje pamieci

Teorie zapominania

Zaburzenia pamieciiich przyczyny

Strategie uczenia sie

Uwarunkowania efektywnego uczenia sie: rola sSrodowiska rodzinnego, szkolnego i
indywidualnych predyspozycji

Motywowanie do nauki. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna a efektywnosc uczenia sie

Prokrastynacja i jej uwarunkowania

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne

Uktad nerwowy a pamiec i uczenie sie

Usprawnianie pamieci. Techniki skutecznego zapamietywania (mnemotechniki)

Cwiczenia poprawiajgce koncentracje uwagi




Wybrane aspekty neurodydaktyki w kontekscie efektywnego uczenia sie
Osobowosc i kompetencje nauczyciela a nauczanie

Czynniki warunkujace efektywnos¢ przekazu

Organizacja przestrzeni klasy szkolnej a efektywnosc nauczania

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialna.

Cwiczenia: analiza tekstéw z dyskusjg, praca w grupach, studium przypadku, dyskusja, burza
modzgdw, projektowa praca pisemna, przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych z
zakresu neurodydaktyki dla roznych grup wiekowych.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 egzamin pisemny, kolokwium w, ¢w
EK_o2 egzamin pisemny, kolokwium, studium przypadku, w, Cw

prezentacja zaje¢ warsztatowych

EK_o3 projektowa praca pisemna, studium przypadku cw
EK_o4 obserwacja, wypowiedzi podczas zajec cw
EK_os obserwacja, wypowiedzi podczas zajec, prezentacja cw

zajec warsztatowych z zakresu neurodydaktyki

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Wyktad - egzamin pisemny w formie testu:

ocena 5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
ocena 4.5 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

ocena 3.5 —wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajgca
wiedza, z niewielka liczba btedow)

ocena 3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btedami)

ocena 2.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajgca wiedza,
liczne btedy)

Cwiczenia— warunki zaliczenia
1. aktywnos¢ w trakcie zajec,
2. kolokwium pisemne:




3. projektowa praca pisemna dotyczaca diagnozy procesu uczenia sie i elementéw
wsparcia dla oséb na réznych etapach rozwoju

4. przygotowanie i przeprowadzenie zajeé warsztatowych z zakresu neurodydaktyki
Kryteria oceny:
ocena 5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
ocena 4.5 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)
ocena 4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)
ocena 3.5 —wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajgca
wiedza, z niewielka liczbg bteddw)
ocena 3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btedami)
ocena 2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajgca wiedza,
liczne btedy)

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzinna

Forma aktywnosci : . L
zrealizowanie aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 30
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:

- udziat w konsultacjach 3
- udziat w egzaminie 2

Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta:
- przygotowanie do egzaminu

- przygotowanie do kolokwium 15
- studiowanie literatury (przeczytanie 15
obowigzkowych lektur) 15
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU
wymiar godzinowy nie dotyczy
zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




