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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Psychologia spoteczna

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki Kolegium Nauk Spotecznych
prowadzacej kierunek

Nazwa jednostki .

realizujjqcej przedmiot Instytut Psychologi

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow studia jednolite magisterskie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | Il rok, semestr3i4

Rodzaj przedmiotu przedmiot ksztatcenia kierunkowego
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Anna Batory-Ginda

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0séb dr Anna Batory-Ginda, dr Anna Englert-Bator
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 30 30 6
4 30 30 6

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE

podstawowa wiedza o miejscu i roli cztowieka w zyciu, zachowaniach i postawach w zyciu

codziennym oraz w sytuacjach spotecznych, zasadach funkcjonowania spoteczenstwa




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE
3.1 Cele przedmiotu

Dostarczanie studentowi rozszerzonej i uporzadkowanej wiedzy oraz rozwdj
Ci1 | kompetencji w postugiwaniu sie terminologig szerokiego zakresu z psychologii
spoteczne;.

Dostarczenie studentowi rzetelnych podstaw do samodzielnej obserwacji i analizy
zjawisk spotecznych i wysuwania predykcji o charakterze praktycznym.
Wprowadzenie praktycznych umiejetnosci w postugiwaniu sie wybranymi
metodami diagnozy z zakresu psychologii spoteczne;.

C4 | Rozwdj ogdinych kompetencji poznawczych i spotecznych studenta.

C2

G

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu | Odniesienie do

. efektow
uczenia sie) Student: kierunkowych?*
EK_o1 W pogtebiony sposob zna klasyczne i wspdtczesne teorie K_Wo2
naukowe dotyczace funkcjonowania spotfecznego
jednostki oraz grup - mechanizmow
wewnatrzgrupowych i miedzygrupowych.

EK_o2 ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze na temat K_Woy
ztozonosci  spotecznych uwarunkowan zachowania
cztowieka. Posiada pogtebiong wiedze o zjawiskach
wewnatrzgrupowych i miedzygrupowych, a takze
zachowaniach spotecznych w rdznych sytuacjach
indywidualnych i grupowych.

EK_o3 Potrafi zastosowac skale postaw, techniki K_Wo7
socjometryczne, zna zalety i wady eksperymentu K_Uo6

naturalnego, potrafi zaprojektowac eksperyment
naturalny dla wybranego zjawiska spotecznego.
Postuguje sie kwestionariuszem altruzimu A-N

EK_o4 Ma umiejetnosci sprawnego kierowania praca zespotu i K_U12
umiejetnosci wspotpracy w trakcie wykonywania zadan
wymagdajacych pracy grupowej.

EK_os Posiada pogtebione umiejetnosci  obserwowania, K_U20
analizowania i oceniania zjawisk z zakresu zycia
spotecznego. Dzieki temu potrafi sprawnie identyfikowac
procesy spoteczne oraz analizowa¢ je, takze z
uwzglednieniem innych poznanych juz dyscyplin nauk
spotecznych.

EK_o6 Docenia znaczenie psychologii spotecznej dla tworzenia K_Kog4
prawidtowych relacji miedzy ludzmi i zapobieganiu

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty
uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.



negatywnym zjawiskom spotecznym. Rozumie wage
nabywania wiedzy dotyczacej mechanizmoéw zycia
spotecznego i budowania warsztatu pracy psychologa dla
osobistego rozwoju zawodowego. Potrafi samodzielnie

uzupetnia¢  wiedze i umiejetnosci o wymiar
interdyscyplinarny.
EK_o7 Cwiczy swoje osobiste kompetencje do tworzenia K_Kia

srodowiska spotecznego sprzyjajacego tolerancji i
otwartosci na innych ludzi, oraz nabywa umiejetnosci w
spojrzeniu na otoczenie spoteczne poprzez ztozone
mechanizmy opisane w psychologii spotecznej.

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Wprowadzenie. Psychologia spoteczna a inne nauki spoteczne. Metody badan w
psychologii spoteczneji jej koncepcje teoretyczne

Ja spoteczne. Wptyw sytuacji spotecznych na procesy psychiczne i zachowania ludzi
(pamiec i asocjacje, postrzeganie procesdw spotecznych, motywacja itp.)

Spostrzeganie spoteczne —rozumienie innych ludzi. Ukryte teorie osobowosci. Istota
procesu atrybucyjnego. Btedy i znieksztatcenia w percepcji spotecznej.

Poznanie spoteczne. Funkcje schematow. Ocena i wydawanie sagdow spotecznych.
Postugiwanie sie uproszczonymi metodami myslowymi w wydawaniu sgdow spotecznych.
Charakterystyka ludzkiego wnioskowania.

Definicja grupy, cele grupy, normy grupowe, role spoteczne, spoistos¢ grupy, struktura
grupy.

Dynamika procesu grupowego. Konformizm informacyjny i normatywny, syndrom
grupowego myslenia, facylitacja spoteczna, prézniactwo spoteczne.

Degeneracja form zycia spotecznego- konflikt spoteczny, agresja, spoteczne zrodta stresu.

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne

Jednostka w rzeczywistosci spotecznej- teoria sytuacjonizmu i efekt Lucyfera. Eksperyment
Zimbardo.

Rozne oblicza konformizmu. Postuszni do korica — hiperulegtos¢ (mentalnosc¢ sambo,
hiperulegtosc¢ w grupach kultowych, syndrom sztokholmski, hustawka emocjonalna, syndrom
maltretowanego matzonka). Eksperyment Milgrama.

Dynamika grupowa. Co sie dzieje z ludzmi w grupie — perspektywa poznawcza.
Psychologiczna problematyka grupy - cele, normy, interakcje.

Podejmowanie decyzji grupowych: polaryzacja grupowa, syndrom myslenia grupowego.

Stereotypy i uprzedzenia. Dyskryminacja

Zachowania prospoteczne. Altruizm i typologia altruizmu.




Kwestionariusz altruizmu A — N (Sliwiak, 2005) — teoria i praktyka zastosowania — studium
przypadku

Bliskie zwigzki miedzy ludzmi

Techniki socjometryczne - teoria i praktyka zastosowania

Skale postaw — konstruowanie i wykorzystanie - teoria i praktyka zastosowania
Skala postaw wobec seniorow (SWPS; tukasiewicz, Kowalski, 2021) — studium przypadku
Skale postaw- samodzielna konstrukcja skali postaw

Eksperyment naturalny w psychologii spotecznej - teoria i praktyka zastosowania

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad z prezentacjg multimedialna, pokaz filmow dydaktycznych.

Cwiczenia: dyskusja, aktywne metody pracy z grupg, studia przypadku, projekt grupowy,
prezentacja Power Point.

Projekt grupowy: realizowane w grupach konstruowanie skal postaw (skala Likerta, skala
Thurstona) techniki socjometryczne, eksperyment naturalny.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajed
Symbol efektu | (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 egzamin testowy, kolokwium w, CW
EK_o2 egzamin testowy, kolokwium w, CW
EK_o3 projekt grupowy cw
EK_o4 obserwacja w trakcie zajec cw
EK_os projekt grupowy, obserwacja w trakcie zajec cw
EK_o6 obserwacja w trakcie zaje¢, projekt grupowy cw
EK_o7 obserwacja w trakcie zajec cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Przedmiot konczy sie egzaminem testowym (mozliwos¢ kilku krotkich pytan otwartych i
pototwartych). Egzamin obejmuje materiat z zajec (¢wiczenia + wyktady + lektura). Aby zdac
egzamin nalezy odpowiedzie¢ poprawnie na 60% pytan

Egzamin pisemny testowy:

ocenas.o — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
ocena 4.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

ocena 3.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajgca
wiedza, z niewielkg liczba btedow)

ocena 3.0 — wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca wiedza
z licznymi btedami)




ocena 2.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajgca wiedza,
liczne btedy)

Zaliczenie ¢wiczen: kolokwium pisemne

Ocena 5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
ocena 4.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

ocena 3.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajgca
wiedza, z niewielkga liczba btedow)

ocena 3.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca wiedza
z licznymi btedami)

ocena 2.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajaca wiedza, liczne
btedy)

Zaliczenie z cwiczen obejmuje takze przygotowanie projektu grupowego (do wyboru):
konstruowanie i wykorzystanie skal postaw (skala Likerta, skala Thurstona), technik
socjometrycznych, przygotowanie i przeprowadzanie eksperymentu naturalnego.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci . .
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 120
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach 8
- udziat w egzaminie 2
Godziny niekontaktowe — praca wfasna studenta:
- przygotowanie do egzaminu 50
- studiowanie literatury (przeczytanie 50
obowigzkowych lektur)
- projekt grupowy 40
- przygotowanie prezentacji 30
SUMA GODZIN 300
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 12

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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