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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Psychologia bliskich zwigzkow
Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki Kolegium Nauk Spotecznych
prowadzacej kierunek

Nazwa jednostki N

realizujjqcej przedmiot Instytut Psychologi

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow studia jednolite magisterskie
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarne

Rok i semestr/y studiow | Il rok, 3 semestr

Rodzaj przedmiotu ksztatcenia kierunkowego do wyboru
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr hab. Andrzej tukasik, prof. UR
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0séb dr hab. Andrzej tukasik, prof. UR
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
) Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. ZP Prakt. (jakie?) ECTS
3 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie bez oceny

2.WYMAGANIA WSTEPNE
Zainteresowanie problematyka bliskich zwigzkdw.

Wiedza z psychologii z roku | i Il studidw.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE



3.1 Cele przedmiotu

C1 | Dostarczanie terminologii i wiedzy teoretycznej stuzacej do opisu bliskich zwigzkdw.

C2 | Uswiadomienie spotecznych i biologicznych uwarunkowan bliskich zwigzkow.

C3 | Zapoznanie ze ztozonoscig i dynamikg bliskich zwigzkow.

C4 | Uwrazliwienie na roznorodnos¢ rodzajow bliskich zwigzkow.

C5 | Zapoznanie z wybranymi technikami badania bliskich zwigzkdw i ich wykorzystanie.

C6 | Stymulowanie i rozwoj wrazliwosci na réznorodnosc wzorcow zachowan ludzkich.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesierlie do
uczenia sie) . efektow
Student: kierunkowych *
EK_o1 zna zaawansowang terminologie stuzace do opisu bliskich K_Wo1
zwigzkdw, zna typologie bliskich zwigzkdw i definiuje je w
sposob pogtebiony
EK_o2 w pogtebiony sposob wymienia i charakteryzuje K_W218
uwarunkowania biologiczne, kulturowe i spoteczne mitosci
oraz bliskich zwigzkéw
EK_o3 w sposob pogtebiony charakteryzuje rodzaje i dynamike K_Wo2
mitosci K_Waig4
EK_o4 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat K_Wo2
koncepcji wiezi i taktyk utrzymania partnera w zwigzku K_Wa1ig4
EK_os zna wybrane techniki badania bliskich zwigzkéw — K_W16
wymienia je oraz doktadnie charakteryzuje
Ek_o6 potrafi krytycznie i adekwatnie zastosowac wiedze na K_Uo6
temat bliskich zwigzkéw do opisu bliskiego zwigzku w
kategoriach jego definicji, wzorca, typu wiezi lub taktyki
utrzymania partnera oraz sformutowac ich zaawansowane
interpretacje z wykorzystaniem wiedzy juz posiadanej
wiedzy psychologicznej i wykorzystaniem ECR_R lub MRI -
SF
EK_o7 potrafi zaprezentowad wyniki analizy przypadku z K_U21
wykorzystaniem wybranego narzedzia diagnostycznego
do badania bliskich zwigzkow
EK_o8 wykazuje sie wrazliwoscig i tolerancjg na roznorodnos¢ K_Ko2
bliskich zawigzkow; wykazuje sie odpowiedzialnoscig w
wycigganiu wnioskow dotyczacych ich funkcjonowania

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Bliskie zwigzki — kwestie definicyjne i terminologiczne

Koncepcja przywigzania w odniesieniu do bliskich zwigzkow

Typy mitosci, dynamika mitosci w zwigzkach

Konstrukcja Inwentarza Taktyk Utrzymania Partnera w Zwigzku (MRI - SF; The Mate Retention
Inventory, Short-Form; Buss, Shackelford; McKibbin; 2008)

Konstrukcja Skali Experience in Close Relationships-Revised (DBZ-RS; Lubiewska et al., 2016)

Kulturowe, spoteczne biologiczne uwarunkowania mitosci bliskich zwigzkéw cz.1. : zazdros¢,
witadza, przemoc

Kulturowe, spoteczne biologiczne uwarunkowania mitosci bliskich zwigzkéw cz.2 : zazdrosc,
witadza, przemoc

B. Problematyka ¢wiczen, konwersatoridw, laboratoridow, zajec praktycznych

Tresci merytoryczne

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad z prezentacjg multimedialng, analiza przypadku.
4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, ¢w, ...)
EK_o1 praca zaliczeniowa w formie prezentacji z analiza w

przypadku z wykorzystaniem narzedzia badajacego
style przywigzania w zwigzkach

Ek_o2 praca zaliczeniowa w formie prezentacji z analiza w
przypadku z wykorzystaniem narzedzia badajacego
style przywigzania w zwigzkach

EK_o3 praca zaliczeniowa w formie prezentacji z analiza w
przypadku z wykorzystaniem narzedzia badajacego
style przywigzania w zwigzkach

EK_o4 praca zaliczeniowa w formie prezentacji z analiza w
przypadku z wykorzystaniem narzedzia badajacego
style przywigzania w zwigzkach

EK_osg praca zaliczeniowa w formie prezentacji z analiza w
przypadku z wykorzystaniem narzedzia badajacego
style przywigzania w zwigzkach




EK_o6 praca zaliczeniowa w formie prezentacji z analiza w
przypadku z wykorzystaniem narzedzia badajacego
style przywigzania w zwigzkach

EK_o7 praca zaliczeniowa w formie prezentacji z analiza w
przypadku z wykorzystaniem narzedzia badajacego
style przywigzania w zwigzkach

EK_o8 praca zaliczeniowa w formie prezentacji z analiza w
przypadku z wykorzystaniem narzedzia badajacego
style przywigzania w zwigzkach

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Warunkiem zaliczenia wyktadu sa:

1. Obecnos¢ w trakcie zajec (dopuszczalna jedna nieobecnosc nieusprawiedliwiona).
Ocena jakosciowa i uzyskanie pozytywnej oceny z pracy zaliczeniowej w formie prezentacji
dotyczgcej tresci przedstawionych w trakcie wyktadu, pogtebionych w efekcie pracy wtasnej
studenta, a takze analizy przypadku z wykorzystaniem narzedzia badajgcego style
przywigzania w zwigzkach — ECR lub lub MRI - SF.

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci . .
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach 5
Godziny niekontaktowe — praca wtasna studenta:
- przygotowanie do egzaminu 15
- studiowanie literatury (przeczytanie 15
obowigzkowych lektur)
SUMA GODZIN o
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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