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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Poradnictwo rodzinne
Kod przedmiotu*

B?cfvvx\//:égg?gjslzrelrunek Kolegium Nauk Spotecznych
Nazwa jednostki N
realizujgcej przedmiot Instytut Psychologi
Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite magisterskie
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | rok IV, semestr 8
Rodzaj przedmiotu specjalnosciowy

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Matgorzata Marmola
Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob dr Matgorzata Marmola
prowadzacych

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba pkt.
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) ECTS
8 15 15 - - - - - - 3

1.2. Sposob realizacji zajec
zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)
EGZAMIN

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomos¢ podstawowych prawidtowosci w przebiegu procesow poznawczych i emocjonalno-
motywacyjnych oraz przebiegu rozwoju cztowieka, a takze funkcjonowania systemu
rodzinnego (zaliczone zajecia z psychologii ogolnej, rozwojowej i psychologii rodziny).

3. CELE, EFEKTY UCZENIASIE,, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE



3.1 Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z zasadami pracy z rodzing w kryzysie

Zapoznanie ze sposobami radzenia sobie rodziny ze stresem, zasadami nawigzywania
C2 kontaktu pomocnego, organizacji interwencji kryzysowej, wsparcia i poradnictwa
rodzinnego, a takze niektorych szkot i technik stosowanych w terapii rodzin

Opanowanie podstawowych zasad prowadzenia dziatalnosci profilaktyczneji

= pomocowe]j w odniesieniu do rodziny

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odr;s(‘:g\ls do
uczeniasie) | Student: kierunkowych
EK_o1 scharakteryzuje szczegdtowo funkcjonowanie systemu K_Wog
rodzinnego, jego cechy i wymiary funkcjonowania
EK_o2 opisze w pogtebiony sposob sytuacje kryzysowe w K_Wog
rodzinie, wskazuje ich zrédta i sposoby radzenia sobie z K_W23
nimi
EK_o3 ma rozbudowana wiedze na temat funkcjonowania K_W2o0
rodziny dysfunkcyjnej, rozpozna prawidtowy model
rodziny i model rodziny dysfunkcyjnej
EK_o4 Sprawnie i samodzielnie nawigze kontakt pomocowy z K_Uo3
rodzing, rozpozna i zdiagnozuje problemy rodziny K_Uos
dysfunkcyjnej i rodziny w kryzysie K_Uog
EK_os Zorganizuje profesjonalng pomoc rodzinom K_Uo3
doswiadczajacym kryzysu i rodzinom dysfunkcyjnym K_Uog
EK_o6 Wchodzi w otwarte relacje z podopiecznymi i doskonali K_Ko6
siebie dla odpowiedzialnego wykonywania zadan wobec
rodziny i jej Srodowiska

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Pomoc psychologiczna — definicja, znaczenie rodzaje. Poradnictwo rodzinne jako forma
pomocy. Poradnictwo rodzinne a profilaktyka zycia rodzinnego.

Rodzina jako system. Czynniki determinujace satysfakcje i trwatos¢ matzenstwa (dojrzatos¢ do
matzenstwa, komunikacja w matzenstwie). Rodzina dysfunkcyjna. Typy rodzin
dysfunkcyjnych. Rodzina w kryzysie.

Potrzeba poradnictwa dla wspdtczesnej rodziny: zagrozenia wspotczesnego matzenstwa,
reakcje w sytuacjach trudnych, kryzysy matzenskie.

Zadania poradnictwa rodzinnego.

Warunki pracy poradni rodzinne;.

Kompetencje psychologiczne doradcy rodzinnego.

Btedy poradnictwa.

Podstawowe informacje o celach i rodzajach terapii rodzin.




B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne

Organizacja zaje¢, zapoznanie z wymaganiami i literaturg przedmiotu

Cechy zwigzku pomocnego. Zaufanie interpersonalne i jego znaczenie w budowaniu zwigzku
pomocnego. Czynniki sprzyjajgce ksztattowaniu sie zaufania.

Umiejetnosci i osobowosciowe kompetencje doradcy rodzinnego.

Komunikowanie sie i rozwigzywanie konfliktow w rodzinie.

Formy pracy doradcy rodzinnego. Pierwszy wywiad z rodzing.

Obszary poradnictwa rodzinnego dla mtodziezy, narzeczonych, matzonkdw i innych cztonkéw
rodziny. Najczestsze problemy w poradnictwie rodzinnym.

Zasady etyczne obowigzujgce w pracy doradcy rodzinnego.

Organizacja pracy w poradni rodzinnej.

Zaliczenie zajec.

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad z prezentacjg multimedialng
Cwiczenia: Praca w grupach, dyskusja, elementy psychodramy, referat

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)

EK_o1 egzamin pisemny w

EK_o2 egzamin pisemny w

EK_o3 egzamin pisemny, praca projektowa w, Cw

EK_o4 praca projektowa, dyskusja w, Cw

EK_os praca projektowa, obserwacja w trakcie zajec cw

EK_o6 obserwacja w trakcie zaje¢, dyskusja cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Egzamin - test obejmujacy wiedze z wyktaddw i Ewiczen:

ocena 5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
ocena 4.5—wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry poziom
wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

ocena 3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca
wiedza, z niewielka liczbg bteddw)

ocena 3.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca wiedza
z licznymi btedami)

ocena 2.0 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia ponizej 60% (niezadowalajgca wiedza, liczne
btedy).




Zaliczenie ¢wiczen - aktywnos¢ w czasie zajec, wskazujaca iz student jest do nich przygotowany
i potrafi operowa¢ wiedzg przynajmniej na poziomie dostatecznym; pozytywne oceny z
biezacego sprawdzania wiadomosci, przygotowanie w wyznaczonym terminie pracy
projektowej na zadany temat dotyczacy wybranego problemu rodzinnego - ocena zalezna od
solidnosci przygotowania pracy, wykorzystania literatury, przypisdw, tresci merytorycznej,
sposobdw analizy sytuacji problemowej i jakosci wskazanych rozwigzan.

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci . . L
yw zrealizowanie aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 30

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach

- udziat w egzaminie 2
Godziny niekontaktowe — praca wiasna studenta:

- przygotowanie do zajec 10
- przygotowanie do egzaminu 15
- napisanie pracy projektowej 10
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy
zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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