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SYLABUS
dotyczy cyklu ksztatcenia 2024-2029

Rok akademicki 2024-2025

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Etyczne podstawy pracy psychologa

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Psychologii

Kierunek studiow Psychologia
Poziom studiow studia jednolite magisterskie
Profil Praktyczny
Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

| rok, semestr 2

Rodzaj przedmiotu

przedmiot ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Dariusz Kuncewicz

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr Dariusz Kuncewicz

* - opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr . Inne Liczba
- Wykt. Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) | pkt. ECTS
2 15 2

1.2. Sposab realizacji zajec

X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Brak




3.CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

Zapoznanie studentéw z formutowanymi w srodowisku psychologicznym standardami
C1 | etycznymi zawodu psychologa oraz umiejscowienie ich w kontekscie klasycznych i
wspotczesnych teorii etycznych.

Wyposazenie studentow w wiedze o typowych problemach i dylematach etycznych w
C2 | pracy psychologa diagnosty, badacza, udzielajgcego pomocy psychologicznej oraz o
mozliwych drogach ich rozwigzywania.

Pogtebienie rozumienia etosu zawodu psychologa, w tym nieuniknionosci jego wyboréw
C3 | oraz wysitkow zwigzanych z szukaniem prawdy i podejmowaniem odpowiedzialnosci za

dobro o0séb, ktorym zawodowo stuzy pomoca.

3.2  Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu Odniesienie do

uczenia sie) efektow
kierunkowych

EK_o1 w stopniu pogtebionym zna i rozumie ogdlne normy i K_W22

zasady etyczne oraz rozpoznaje ich zastosowanie w
roznych dziedzinach pracy psychologa; jest zaznajomiony
z trescig najnowszego kodeksu etycznego psychologa;
rozumie etyczne aspekty pracy badawczej, diagnostyczne;j
oraz zwigzanej z pomoca psychologiczna

EK_o2 potrafi rozpoznawac, poddawac krytycznej analizie i K_U1g
ocenie dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem
zawodu psychologa; roznicowac je z fenomenami
psychologicznymi nie majacymi charakteru dylematu
etycznego; dokonywac oceny sytuacji badawczych,
diagnostycznych i zwigzanych z pomoca psychologiczna
pod katem wystepujacych w nich problemow etycznych

EK_o3 jest gotow do przyjmowania otwartej, zyczliwej postawy K_Ko6
w relacjach z osobami potrzebujacych pomocy nie tylko
psychologicznej; doskonalenia charakteru moralnego i
kompetencji zawodowych; adekwatnego, uczciwego i
odpowiedzialnego wypetniania zobowigzan wobec
rodziny i jej sSrodowiska; podtrzymywania etosu
psychologa jako zawodu godnego zaufania spotecznego

EK_o4 jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowe;j K_Ko7
psychologa, w tym: szanowania prawa autorskiego,
respektowania granic fizycznych i psychicznych osoby
bedacej adresatem oddziatywan psychologicznych,
zachowywania tajemnicy zawodowe;j

EK_os Jest gotdw do brania na siebie odpowiedzialnosci K_Ko8
wynikajacej z aktywnosci naukowej, diagnostycznej,




psychoprofilaktycznej, konsultacyjne;j i
psychoterapeutycznej

3.3. Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka ¢wiczen

Tresci merytoryczne

Pojecie etyki i moralnosci. Antropologia a etyka. Gtdwne teorie etyczne: konsekwencjonalizm,
deontologizm, personalizm. Etyka ogdlna i zawodowa.

Etyka a psychologia. Zdrowie psychiczne a zdrowie moralne.

Mechanizmy psychologiczne a wolna wola. Etyka cndt a psychologia sit charakteru.

Etyka troski i sprawiedliwosci oraz ich implikacje w pomocy psychologicznej.

Wybory dotyczace prawdy i odpowiedzialnosci w pracy psychologa. Proces rozwigzywania
dylematow etycznych.

Dylematy etyczne w praktyce badawczej, diagnostycznej i pomocy psychologicznej.
Obszary i granice: tajemnicy zawodowej, ingerencji w ludzka psychike, solidarnosci
zawodowe;.

Problemy etyczne na styku zycia osobistego, rodzinnego i zawodowego.

Zagadnienia etyczne zwigzane z udzielaniem pomocy psychologicznej przez Internet i
wystepowaniem w mediach.

3.4 Metody dydaktyczne

Czytanie tekstdw na zajecia, analiza przypadku, mini-wykfad, dyskusja w grupach, dyskusja na
forum z elementami debaty oxfordzkiej

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, dydaktycznych
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) (w, Cw, ...)
EK_o1 pisemny test wiedzy i rozumienia cw
EK_o2 pisemny test wiedzy i rozumienia cw
EK_o3 obserwacja podczas zajed cw
EK_o4 obserwacja podczas zajec cw
EK_osg obserwacja podczas zajec cw

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

1. Obecnosc¢ na ¢wiczeniach




2. Pozytywna ocena z testu wiedzy i rozumienia (obejmuje tresci z lektury podstawowej oraz
dyskutowanych na zajeciach):

5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)

4.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry poziom wiedzy
z drobnymi btedami)

4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77-84% (dobry poziom wiedzy, z pewnymi
niedociggnieciami)

3.5 —wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca wiedza,

z niewielka liczba bteddw)

3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca wiedza z
licznymi

btedami)

2.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia ponizej 60% (niezadowalajgca wiedza, liczne btedy)

5. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci . .
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow: 15
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach 2
Godziny niekontaktowe — praca wiasna studenta:
- przygotowanie do testu wiedzy i rozumienia 16
- studiowanie literatury 17
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 2

*Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




