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SYLABUS
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Rok akademicki 2026-2027

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Diagnoza inteligencji dorostych

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki
realizujgcej przedmiot

Instytut Psychologii

Kierunek studiow psychologia
Poziom studiow studia jednolite magisterskie
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

[l rok, semestr 6

Rodzaj przedmiotu

przedmiot ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Anna Lenart

Imie i nazwisko osoby
prowadzacej/ 0sob
prowadzacych

dr Anna Wotpiuk-Ochocinska, dr Anna Lenart

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zajec¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr .
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. | Warsztat Liczba pkt.
(nr) ECTS
6 15 30 3

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Wiedza z zakresu psychologii poznawczej i psychologii roznic indywidualnych.

3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu




Celem kursu jest zapoznanie studentdw ze wspdtczesnymi metodami diagnozowania

C1 inteligencji osdb dorostych. Student pozna i zastosuje w praktyce testy inteligencji
ptynnej i skrystalizowane;.

C2 Poznanie metodologii badan prowadzonych w psychologii.

a3 Uwrazliwienie na istotnosc¢ etycznych aspektow diagnozy psychologiczne;j.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu ,

uczenia sie) Student: efektow

kierunkowych

EK_oa Rozumie w sposdéb uporzadkowany i pogtebiony istote K_Wos
psychologicznych réznic indywidualnych w zakresie K_W16
inteligencji oraz ich uwarunkowan. Ma pogtebiong wiedze | K_W24
dotyczaca diagnozy psychologicznej oraz jest gteboko
swiadomy etycznych i prawnych aspektdw zwigzanych z
celami, formami i metodami jej dokonywania. Ma
poszerzong wiedze na temat zaburzen poznawczych.

EK o2 Potrafi samodzielnie korzysta¢ z metod, technik i narzedzi | K_W16
psychologicznych w celach badawczych i K_W24
diagnostycznych, adekwatnie je dobierac do K_Uoz
indywidualnych potrzeb i mozliwosci osoby K_Uos
diagnozowanej w zakresie inteligencji. K_Uo6
Nawigzuje profesjonalny i merytoryczny kontakt z
diagnozowang osobg, unikajgc bteddéw diagnostycznych.

Rozumie specyfike kontaktu z drugim cztowiekiem i jest
wrazliwy na znaczenie relacji interpersonalnych dla
procesu diagnozy.

EK_o3 Ciagle udoskonala swdj warsztat diagnostyczny, takze K_Wi6
poprzez krytyczng, innowacyjna i twodrczg prace w K_U12
zespole, poznajac nowe i aktualne metody diagnozy K_Ko1
inteligencji. K_Ko3

K_Ko8

3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Zatozenia i cele skal inteligencji D. Wechslera. Sylwetka autora skali — D. Wechslera. Podstawy

teoretyczne - teoria inteligencji Wechslera. Powstawanie kolejnych wersji testdw skal D.

Wechslera oraz ich zrédta. Gtéwne zatozenia konstrukcji skali. Polskie adaptacje skali.

Skala Inteligencji dla dorostych WAIS-R(PL). Budowa i przeznaczenie testu. Ogolne zasady

badania skala.




Zasady obliczania i interpretacji wynikow skali WAIS-R(PL). Interpretacja psychometryczna
(intraprofilowa i interprofilowa, interpretacje czynnikowe).

Test IDS-2 — podstawy teoretyczne, budowa i przeznaczenie testu.

SBs - Skala Inteligencji Stanford—Binet wersja 5. Budowa, przeznaczenie i zastosowanie testu.

APIS-Z — Bateria Testow, APIS-Z — podstawy teoretyczne.

Rodzaje zadan stosowanych w testach inteligencji. Znaczenie wynikéw psychometrycznych
w diagnozie psychologicznej, najczestsze zrodta btedu pomiaru.

B. Problematyka warsztatow

Tresci merytoryczne

Skala inteligencji Wechslera WAIS-R(PL)- podstawy teoretyczne, zasady przeprowadzania
badan i interpretacji wynikdw. Interpretacja psychometryczna (intraprofilowa i interprofilowa,
interpretacje czynnikowe).

Test IDS-2 —zasady przeprowadzania, interpretacja wynikow.

Test SB-5 —zasady przeprowadzania, interpretacja wynikow.
APIS-Z — Bateria Testow, APIS-Z - zastosowanie
Test Pamieci Wzrokowej Bentona BVRT (Benton Visual Retention Test) - zastosowanie

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng,
Warsztaty: demonstracja, metoda przypadkow, symulacja, pomiar, praca z podrecznikiem,
metoda zajec praktycznych.

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektow uczenia sie Forma zajec
Symbol efektu (np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin pisemny, | dydaktycznych (w,
projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec) cw, ...)
EK_o1 Kolokwium praktyczne i egzamin w, warsztat
EK_o2 Egzamin w, warsztat
EK_o3 Obserwacja i ocena efektdw pracy na zajeciach, warsztat

kolokwium praktyczne

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

Zaliczenie wyktadu: zaliczenie egzaminu w formie pisemnej oraz zaliczenie warsztatow —
kolokwium praktyczne w postaci przeprowadzenia diagnozy inteligencji dorostego w jednym z
podanych obszarédw za pomocg WAIS (R).

Studenci w trakcie roku akademickiego sg zapoznawani z przyktadowymi pytaniami
egzaminacyjnymi.

Na ocene niedostateczng (2):

Student opanowat mniej niz 60% wiedzy i umiejetnosci, objetych programem nauczania.
Podawane przez niego definicje sg btedne lub niekompletne, nie potrafi wykorzysta¢ wiedzy
w pytaniach sprawdzajacych umiejetnosci.




Na ocene dostateczna (3):

Student opanowat minimum 60% wiedzy i umiejetnosci, objetych programem nauczania.
Operuje wiedzga ze zrozumieniem i potrafi jg wykorzystac¢ w pytaniach sprawdzajacych
umiejetnosci.

Na ocene dobrg (4):

Student operuje ze zrozumieniem minimum 80% wiedzy, objetej tokiem nauczania. Potrafi
wykorzystad te wiedze w pytaniach sprawdzajgcych umiejetnosci.

Na ocene bardzo dobrg (5):

Student dysponuje w zasadzie petnym zakresem wiedzy i umiejetnosci, objetych tokiem
nauczania.

Zaliczenie warsztatow:

Ocena zadania wykonanego indywidualnie i w grupach podczas warsztatow oraz odpowiedzi
udzielanych na pytania w trakcie zajec

Wykonanie pracy poza zajeciami - samodzielne przeprowadzenie badania wybrang metoda
diagnostyczna

Kolokwium praktyczne - Ocena przeprowadzonego badania diagnostycznego i wykonanego
na jego podstawie studium przypadku

Ocena na podstawie obserwacji pracy w grupie, sposobu i jakosci pracy, wywigzywania sie
zzadan

Kryterium oceny pracy pisemnej i kolokwium praktycznego:

ocena 5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
ocena 4.5 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

ocena 3.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca
wiedza, z niewielka liczbg bteddw)

ocena 3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btedami)

ocena 2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajgca wiedza,
liczne btedy).

. CALKOWITY NAKEAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L .
aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 45
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach
- udziat w egzaminie
Godziny niekontaktowe — praca wtasna
studenta:
- przygotowanie do zajec 5
- przygotowanie do kolokwium 10
- przygotowanie do egzaminu 10
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3




* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej




