Zatqcznik nr 1.5 do Zarzgdzenia Rektora UR nr 61/2025

SYLABUS
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Rok akademicki 2026/2027

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Diagnoza inteligencji dzieci i mtodziezy
Kod przedmiotu*

Efozv\\llvaacljze;cne?ﬁlélrunek Wydziat Nauk o Zdrowiu i Psychologii
Naz.vva.Jedr']ostkl . Katedra Psychologii

realizujgcej przedmiot

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow studia jednolite magisterskie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | Ill rok, semestr 5

Rodzaj przedmiotu przedmiot ksztatcenia kierunkowego
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator dr Anna Lenart

Imie i nazwisko osoby

prowadzacej/ 0sob dr Anna Lenart, dr Anna Wotpiuk-Ochocinska
prowadzacych

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktéw ECTS

Semestr . Zajecia Liczba
- Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. oraktyczne Prakt. | Warsztat pkt. ECTS
5 15 30 5

1.2. Sposab realizacji zajec
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Brak wymagan wstepnych.

3.CELE, EFEKTY UCZENIASIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu




1 Opanowanie podstawowych zasad diagnozy rozwoju intelektualnego dzieci i
mtodziezy.

s Zapoznanie z podstawowymi testami psychologicznymi do diagnozy intelektu dzieci
i mtodziezy.

3 Qpanowanig u.n?iejgtno'éc.i postugiwania sie testami psychologicznymi w diagnozie
intelektu dzieci i mtodziezy.

Cs Przyswojenie roli etycznych aspektow diagnozy psychologicznej.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Tres¢ efektu uczenia sie zdefiniowanego dla przedmiotu

Odniesienie do

EK (efekt ,
ucze(nia sie) efektow
Student: kierunkowych

EK_o1 ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat specyfiki K_Wog4
diagnozy rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy. Zna
aktualne definicje oraz kryteria rozpoznawania zaburzen
rozwoju intelektualnego.

EK_o2 zna aktualne narzedzia do diagnozy inteligencji dzieci i K_Wi6
mitodziezy oraz réznych procesow poznawczych.

EK_o3 ma gteboka swiadomos¢ etycznych i prawnych aspektow K_W1g
dziatalnosci w zakresie diagnozy psychologicznej, zwtaszcza
inteligencji oraz potencjalnego wptywu stawianych przez
niego diagnoz na zycie osoby badanej.

EK_og4 w szerokim stopniu potrafi wykorzystywac umiejetnosci K_U12
komunikacyjne i efektywnie z nich korzystac¢ w procesie
diagnozy oraz wspotpracy z innymi specjalistami.

EK_os potrafi obserwowad, diagnozowac oraz interpretowac wyniki | K_Uogs
uzyskane w trakcie diagnozy i opracowac na ich podstawie
dziatania wspierajgce rozwoj dzieci i mtodziezy.

EK_o6 student potrafi trafnie dobiera¢ srodki i metody diagnozy K_Uog
inteligencji w odniesieniu do réznych sytuacji K_Uo6
diagnostycznych i mozliwosci dzieci poddawanych diagnozie | K_U12
psychologiczne;.

EK_o7 student dokonuje krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy K_Ko3

i umiejetnosci.

Posiada motywacje do samoksztatcenia i samorozwoju w
zakresie diagnozy rozwoju intelektualnego oraz standardow
etycznych niezbednych do prowadzenia profesjonalnych
dziatan diagnostycznych i terapeutycznych.

3.3Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

Pomiar inteligencji — tto historyczne.

Narzedzia diagnozy psychologicznej— wprowadzenie.

Narzedzia do diagnozy rozwoju intelektualnego.




Koncepcje inteligencji uwzgledniajace aspekty rozwojowe.

Specyfika diagnozy dzieci i mtodziezy.

Diagnoza niepetnosprawnosci intelektualnej z wykorzystaniem dostepnych w Polsce narzedzi
diagnostycznych.

Kwestie etyczne dotyczace badania dzieci i mtodziezy.

Zestawienie narzedzi diagnostycznych — podziat na techniki swobodne i standardowe.

B. Problematyka zaje¢ praktycznych

Tresci merytoryczne

Poznanie podstawowych narzedzi diagnozy psychologicznej dzieci i mtodziezy oraz kontekstu
teoretycznego, na bazie ktorego powstaty.

Prezentacja wybranych narzedzi psychologicznych.

Niewerbalne testy inteligencji — zastosowanie.

Diagnoza z wykorzystaniem przyktadowego testu psychologicznego, analiza i interpretacja
wynikow.

Diagnoza z wykorzystaniem przyktadowego niewerbalnego testu psychologicznego, analiza
i interpretacja wynikow.

Prezentacja i omowienie przyktadowej diagnozy poziomu rozwoju intelektualnego dziecka.

Kolokwium.

3.4 Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad problemowy, wykfad z prezentacja multimedialng

Zajecia praktyczne: analiza tekstow z dyskusja, projekt badawczy, praca w grupach, burza
modzgdw, studium przypadku

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efekt(_Sw uczenia sie _ Forma zaje¢
Symbol efektu . (np.: koIokywum, egzamin U§tny, egzamin dydaktycznych (w,
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacjaw |
trakcie zajec) W, --.)

EK_o1 Egzamin, kolokwium praktyczne w, zajecia praktyczne
EK_o2 Egzamin, kolokwium praktyczne w, zajecia praktyczne
EK_o3 Egzamin, kolokwium praktyczne w, zajecia praktyczne
EK_og4 Obserwacja w trakcie zajec w, zajecia praktyczne
EK_os Obserwacja w trackie zajec w, zajecia praktyczne
EK_o6 Egzamin, kolokwium praktyczne w, zajecia praktyczne
EK_o7 Egzamin, kolokwium praktyczne w, zajecia praktyczne

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
Zaliczenie wyktadu:
Egzamin pisemny — pytania testowe, zaliczenie: min. 60% poprawnych odpowiedzi




ocena 5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
ocena 4.5 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

ocena 3.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajgca
wiedza, z niewielka liczbg bteddw)

ocena 3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btedami)

ocena 2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajgca wiedza,
liczne btedy)

Zaliczenie zajec praktycznych:

Ocena zadania wykonanego indywidualnie i w grupach podczas warsztatow oraz odpowiedzi
udzielanych na pytania w trakcie zajec.

Samodzielne przeprowadzenie analizy i interpretacji arkusza badania wybrang metoda
diagnostyczng i wykonanego na jego podstawie studium przypadku.

Kolokwium praktyczne - Ocena przeprowadzonej czesci badania diagnostycznego z
wykorzystaniem wybranego testu psychologicznego.

Ocena na podstawie obserwacji pracy w grupie, sposobu i jakosci pracy, wywigzywania sie

z zadan

Kryterium oceny pracy pisemnej i kolokwium praktycznego:

ocena 5.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
ocena 4.5 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btedami)

ocena 4.0 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnieciami)

ocena 3.5 —wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajgca
wiedza, z niewielka liczbg bteddw)

ocena 3.0 — wykazuje znajomosc tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca
wiedza z licznymi btedami)

ocena 2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia ponizej 60%; (niezadowalajgca wiedza,
liczne btedy)

Ocene pozytywnq z zajec praktycznych mozna otrzymac wytgcznie pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny i/lub zaliczenia kazdego elementu sktadajgcego sie na zaliczenie.

Ocene koncowa z zajed praktycznych stanowi srednia arytmetyczna z ocen czgstkowych.

. CALKOWITY NAKELAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA ZALOZONYCH
EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzinna zrealizowanie

Forma aktywnosci L .
Y aktywnosci

Godziny z harmonogramu studiow 45

Inne z udziatem nauczyciela akademickiego:
- udziat w konsultacjach, 18




- udziat w egzaminie i kolokwium 2

Godziny niekontaktowe — praca witasna

studenta
- przygotowanie do zajec 30
- przygotowanie do egzaminu i kolokwium 30
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 5
* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy

zasady i formy odbywania praktyk nie dotyczy
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznionej



