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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Zaburzenia osobowoSci

Kod przedmiotu*

Nazwa jednostki )

prowadzacej kierunek Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki o

realizujacej przedmiot Instytut Pedagogiki

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite magisterskie

Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow | rok V, semestr 9

Rodzaj przedmiotu ksztalcenia specjalno$ciowego

Jezyk wykladowy polski

Koordynator dr Jacek Pasternak

Imi¢ 1 nazwisko osoby

prowadzacej / 0sob dr Jacek Pasternak, dr Danuta Ochojska

prowadzacych
* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS
Semestr : Inne Liczba
) Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP | Prakt. (jakie?) | pkt. ECTS
9 15 | 30 5

1.2. Sposéb realizacji zajeé
X zajecia w formie tradycyjnej
[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku)
Egzamin

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Dysponowanie wiedza psychologiczng z obszaru psychologii ogoélnej, rozwoju cztowieka,
psychopatologii, psychologii klinicznej dzieci, mtodziezy i dorostych, podstaw
psychoterapii w zakresie przewidzianym programem studiow.




3. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE , TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY
DYDAKTYCZNE

3.1 Cele przedmiotu

C1

Wprowadzenie studentow w podstawowe zagadnienia i specyfike problematyki
zaburzen funkcjonowania cztowieka, ich przyczyn, objawow oraz mechanizméow
przebiegu roznych form patologii osobowosci.

C2

Uzyskanie przez studentow kompetencji w zakresie samodzielnego rozpoznawania i
roznicowania zaburzen osobowosci, aby w swojej aktywnosci zawodowej mogli jak
najwczesniej uruchamia¢ procesy postgpowania profilaktycznego czy korekcyjnego.

C3

Zapoznanie studentow z klasyfikacjami zaburzen osobowosci w ICD-10, ICD-11 i
DSM-5 oraz ze wspolczesnymi koncepcjami teoretycznymi wyjasniajace
mechanizmy powstawania zaburzen osobowosci.

C4

Wprowadzenie studentow w problematyke terapii zaburzen osobowosci z
uwzglednieniem kilku koncepcji teoretycznych.

3.2 Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu | Odniesienie do
uczenia sig) Student: efektow

Kierunkowych
(KEK)

EK 01 Zna w stopniu poglebionym sposoby analizy i K_W10

interpretacji czynnikow sprzyjajacych zachowaniom
zdrowotnym, zapobieganiu potencjalnym zaburzeniom
osobowosci i patologii w  zakresie procesow
psychicznych.

EK_02 Posiada rozszerzong wiedz¢ o procesach przetwarzania K_W14

emocji, przezywaniu, procesach poznawczych, wzorcach
rozwoju osobowosci 0sOb z réznym poziomem
funkcjonowania osobowosci.

EK 03 Zna i rozumie zaawansowane Sposoby oceniania zmian K_W64

pozytywnych 1 negatywnych zachodzacych w wyniku
terapii 0s0b z zaburzeniami 0sobowosci.

EK 04 Potrafi rozpoznawa¢ problemy specyficzne dla r6znych K_U09

rodzajow zaburzen osobowos$ci, wspotwystepujacych z
nimi  zaburzen psychicznych oraz samodzielnie
zaplanowa¢ sposob pomagania stosujac odpowiednie
metody terapeutyczne.

EK 05 Potrafi samodzielnie identyfikowaé ztozone K_U20

uwarunkowania i konteksty spoteczne funkcjonowania
zdrowej i zaburzonej 0sobowosci.

EK 06 Jest gotdw do otwartosci i wchodzenia w relacje oraz K_KO06

doskonalenia siebie na polu osobowym i zawodowym dla
odpowiedzialnego wypetniania zobowigzan
zawodowych i podtrzymywania etosu zawodu
psychologa




EK_07 Jest gotowy do podejmowania dziatan osobistych K_K10
1 instytucjonalnych na rzecz oséb doznajacych krzywdy i
cierpienia, potrafi przy tym utrzymywac zdrowe granice
cechujace profesjonalnego psychologa oraz kieruje si¢
zasadami etycznymi.
3.3 Tresci programowe
A. Problematyka wyktadu
Tresci merytoryczne
1. Osobowos$¢ normalna a zaburzenie osobowosci, rozpowszechnienie zaburzen
osobowosci, zachowania odbiegajace od normy a osobowos¢.
2. Zaburzenia osobowosci w modelach medycznych i1 psychologicznych (neurobiologia

zaburzen osbowosci, model osobowosci 1 patologii sobowos$ci oparty na teorii relacji

z obiektem, przywigzanie a patologia osobowosci, inne koncepcje psychodynamiczne,
podejécie interpersonalne, podejscie poznawcze, podejscie indukcyjne, model
ewolucyjny 1 biopsychospoteczny, podejscie Ericksonowskie, model psychoterapii
standw e€go).

3. Przejawy zaburzen osobowosci w dziecinstwie 1 adolescencji.

4. Kontrola impulséw, przezywanie emocji, procesy poznawcze i1 funkcjonowanie
spoteczne w zaburzeniach osobowosci.

5. Ocena i diagnoza zaburzen osobowosci - kryteria diagnostyczne w ICD-10, ICD-11 oraz
DSM-5. Inne zaburzenia osobowosci.

6. Relacja terapeutyczna w psychoterapii zaburzen osobowosci.

7. WspoOlwystepowanie zaburzen osobowo$ci migdzy soba, z innymi zaburzeniami
psychicznymi, zaburzenia osobowosci a czas trwania i skutecznos$¢ psychoterapii.

B. Problematyka ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoryjnych, laboratoryjnych, zajec¢
praktycznych
Tresci merytoryczne

1. Wywiad i obserwacja w przypadku zaburzen osobowosci, badanie

kwestionariuszami w kierunku zaburzen osobowosci, techniki projekcyjne.

2. Psychologia zaburzen osobowosci (zaburzenia osobowosci paranoicznej,
schizoidalnej, schizotypowej, antyspotecznej, borderline, histrionicznej,
narcystycznej, unikajacej, zaleznej, obsesyjno-kompulsyjnej).

Psychoterapia zaburzen osobowosci.

Prezentacja i opis przypadkow.

Zagrozenia w pracy z pacjentami z zaburzeniami osobowosci.

Osoba z zaburzeniem osobowosci w psychoterapii indywidulanej, par, rodzinnej 1
grupowej.

7. Kolokwium zaliczeniowe.

SHEAESIES

3.4 Metody dydaktyczne
Wyktad z prezentacjg multimedialng
Cwiczenia audytoryjne (praca w grupach, wykonywanie zadan, prezentacje)

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢



Metody oceny efektow uczenia si¢ .,
] . . . Forma zajec¢
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin
Symbol efektu : ) : . dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w (W, éw, )
trakcie zajec) Co
EK 01 egzamin, kolokwium, obserwacja w trakcie zaje¢ | w, ¢w
EK_02 egzamin, kolokwium, obserwacja w trakcie zaje¢ | w, ¢w
EK 03 egzamin, kolokwium, obserwacja w trakcie zaje¢ | w, ¢w
EK 04 kolokwium, praca projektowa, obserwacja w cw
trakcie zajec
EK_05 kolokwium, obserwacja w trakcie zajec¢ ¢w
EK 06 obserwacja w trakcie zaje¢, praca projektowa ¢w
EK 07 obserwacja w trakcie zaje¢, praca projektowa ¢w.

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)
1. Pozytywna ocena z egzaminu pisemnego — testu wraz z pytaniami opisowymi.
ocena wg skali:
5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry poziom
wiedzy
z drobnymi bledami)
4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 77-84% (dobry poziom wiedzy, z
pewnymi
niedociggnigciami)
3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca wiedza,
z niewielka liczba btedow)
3.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca wiedza z
licznymi
btedami)
2.0 — wykazuje znajomosc¢ tresci ksztatcenia ponizej 60% (niezadowalajaca wiedza, liczne
biedy)

2. Obecnos¢ na wyktadach i1 ¢wiczeniach.

3. Pozytywna ocena z kolokwium na ¢wiczeniach (skala ocen j.w.)
4. Aktywny udziat w ¢wiczeniach.

5. Zaliczenie opisu przypadku (praca projektowa).

5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe wynikajace planu z studiéw 45

Inne z udziatlem nauczyciela:

-udziat w konsultacjach 5

Forma aktywnoSci




-udzial w egzaminie 3
Godziny niekontaktowe — praca wiasna studenta:
-przygotowanie do egzaminu
-przygotowanie do kolokwium 20
-studiowanie literatury 10
-praca projektowa 27
15
SUMA GODZIN 125
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 5

* Nalezy uwzglednic, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy -

zasady i formy odbywania -
praktyk

7. LITERATURA
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




