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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu

Trening umieje¢tnosci interpersonalnych

Kod przedmiotu*

nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Kolegium Nauk Spotecznych

Nazwa jednostki
realizujacej przedmiot

Instytut Pedagogiki

Kierunek studiow Psychologia

Poziom studiow jednolite magisterskie
Profil praktyczny

Forma studiow stacjonarna

Rok i semestr/y studiow

rok I, semestr 1

Rodzaj przedmiotu

ksztatcenia ogolnego

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator

dr Grzegorz Polanski

Imig¢ i nazwisko osoby
prowadzacej / 0s6b
prowadzacych

dr Grzegorz Polanski

* -opcjonalnie, zgodnie z ustaleniami w Jednostce

1.1.Formy zaje¢¢ dydaktycznych, wymiar godzin i punktow ECTS

Semestr , .
Wykt. | Cw. | Konw. | Lab. | Sem. | ZP Prakt. | Warsztat Liczba pkt.
(nr) ECTS
! - - - - - - : 30 3

1.2. Sposéb realizacji zajeé
X zajecia w formie tradycyjnej

[ zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.3 Forma zaliczenia przedmiotu (z toku): zaliczenie z oceng

2.WYMAGANIA WSTEPNE

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii




3.1 Cele przedmiotu

. CELE, EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE | STOSOWANE METODY DYDAKTYCZNE

c1 Przyl?liZenie{ studentom problerpatyki interak(;ji spotecznych i roli indywidualnych
umiejetnosci w tworzeniu wiezi miedzyludzkich.

C2 Zwrocenie uwagi na ztlozono$¢ procesow interpersonalnych.

C3 Omoéwienie najwazniejszych mechanizmow zachowan ludzi w roznych kontekstach.

C5 Przygotowanie do kontaktu z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi.

3.2 Efekty uczenia sie dla przedmiotu

EK (efekt Tres¢ efektu uczenia si¢ zdefiniowanego dla przedmiotu Odnlfe Silten le do
uczenia si¢) | Student: kierznekO\(l)vV;Ch 1

EK 01 Posiada szczegdtowa wiedze na temat zasad komunikacji K_W08
interpersonalnej oraz rozwigzywania konfliktow i radzenia
sobie w sytuacjach trudnych.

EK 02 Potrafi samodzielnie interpretowaé problemy zwigzane z K_U02
komunikacjg interpersonalng.

EK_03 Wykorzystuje umiejetnie rézne techniki komunikacyjne i K_U03
sprawnie porozumiewa si¢ przy ich uzyciu w kontakcie z K_U18
dzie¢mi, dorostymi, wspotpracownikami i innymi
specjalistami w instytucjach zatrudniajacych psychologdw.

EK 04 Systematycznie rozwija swoje kompetencje psychologiczne | K _U16
w zakresie tworzenia wlasciwych relacji z innymi.

EK_05 Popularyzuje wiedze z zakresu psychologii umiejetnie K_KO05
prowadzac szkolenia i wykorzystujac posiadane
umiejetnosci w praktyce.

EK_06 Ma poczucie odpowiedzialno$ci w zwigzku z praca K_KO08
terapeutyczng z osobami potrzebujagcymi wsparcia
psychologicznego.

3.3 Tresci programowe

A. Problematyka wyktadu

Tresci merytoryczne

B. Problematyka warsztatow

Tresci merytoryczne

Samopoznanie. Autodiagnoza zasobow osobistych 1 spotecznych.

Analiza umiejetnosci emocjonalnych i spotecznych: intrapersonalnych i interpersonalnych .

Czynniki warunkujace efektywne komunikowanie sig.

Autoprezentacja.

Psychologiczne aspekty oceniania innych ludzi.

LW przypadku $ciezki ksztatcenia prowadzacej do uzyskania kwalifikacji nauczycielskich uwzgledni¢ réwniez efekty

uczenia sie ze standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.




Uwarunkowania interakcji z innymi ludzmi. Nawigzywanie kontaktu.

Sztuka rozwigzywania konfliktow.

Radzenie sobie z krytyka ze strony innych osob.

Psychologiczne mechanizmy funkcjonowania w bliskich zwigzkach i w grupie osob.
Sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

3.4 Metody dydaktyczne
Zajecia warsztatowe: analiza tekstow z dyskusja, praca w grupach, dyskusja, burza mozgow,
odgrywanie scenek

4. METODY | KRYTERIA OCENY

4.1 Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

Metody oceny efektéw uczenia si¢ .,
) . . . Forma zajec
(np.: kolokwium, egzamin ustny, egzamin
Symbol efektu , . . . dydaktycznych
pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w (W, éw, )
trakcie zajec) T
EK 01 Kolokwium ustne, obserwacja w trakcie zajeé zajecia warsztatowe
EK_02 Kolokwium ustne, obserwacja w trakcie zajeé zajecia warsztatowe
EK 03 Kolokwium ustne, obserwacja w trakcie zajec¢ zajecia warsztatowe
EK_04 Kolokwium ustne, obserwacja w trakcie zajec¢, zajecia warsztatowe
Praca projektowa: ,,Opracowanie scenariusza
zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoteczne i ich
przeprowadzenie”
EK 05 Kolokwium ustne, obserwacja w trakcie zajec¢ zajecia warsztatowe
EK 06 Kolokwium ustne, obserwacja w trakcie zajec zajgcia warsztatowe

4.2 Warunki zaliczenia przedmiotu (kryteria oceniania)

1. Aktywnos$¢ w trakcie zajec

2. Praca projektowa: ,,Opracowanie scenariusza zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoteczne 1
ich przeprowadzenie”

3. Kolokwium ustne:

Ocena 5.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 93%-100% (znakomita wiedza)
ocena 4.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 85%-92% (bardzo dobry
poziom wiedzy z drobnymi btgdami)

ocena 4.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 77%-84% (dobry poziom
wiedzy, z pewnymi niedociggnigciami)

ocena 3.5 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 69%-76% (zadowalajaca
wiedza, z niewielkg liczbg bledow)

ocena 3.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia na poziomie 60%-68% (zadowalajaca wiedza
z licznymi btgdami)

ocena 2.0 — wykazuje znajomos¢ tresci ksztalcenia ponizej 60%,; (niezadowalajaca wiedza,
liczne btedy)




5. CALKOWITY NAKLAD PRACY STUDENTA POTRZEBNY DO OSIAGNIECIA
ZALOZONYCH EFEKTOW W GODZINACH ORAZ PUNKTACH ECTS

L Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnoscli , .
aktywnosci
Godziny kontaktowe wynikajace z harmonogramu 30
studiow
Inne z udziatem nauczyciela akademickiego
-udziatl w konsultacjach 10
Godziny niekontaktowe — praca wiasna studenta:
- przygotowanie do zajec 10
- przygotowanie do zaliczenia 10
- Praca projektowa: ,,Opracowanie scenariusza
zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoteczne i ich 10
przeprowadzenie”
- samodzielne studiowanie literatury przedmiotu 5
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 3
* Nalezy uwzglednié, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy
studenta.

6. PRAKTYKI ZAWODOWE W RAMACH PRZEDMIOTU

wymiar godzinowy nie dotyczy
zasady i formy odbywania nie dotyczy
praktyk
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Akceptacja Kierownika Jednostki lub osoby upowaznione;j




